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HYRJE

Manuali i burimeve njerézore synon té ofroj njé grup politikash dhe rregullash mbi:

Té drejtat dhe pérgjegjésité, proceset e rekrutimit, mbikéqyrjen, vierésimin e per-
formancés, promovimin, proceset mbéshtetése dhe zhvillimin profesional pér per-
sonelin akademik dhe administrativ.

Manuali do té jeté i gasshém pér té gjithé personelin akademik dhe administrativ.

Ky manual nuk synon té zévendésoj ligjet dhe aktet tjera nénligjore apo aktet e
brendshme té Universitetit t& Mitrovicés “Isa Boletini” pér personelin akademik apo
até administrativ por do té jeté mjet lehtésues né pérdorim té€ personelit pér té€ gené
i informuar dhe pér t& marr vendime individuale lidhur me té gjitha proceset gé e
pércjellin personelin akademik dhe administrativ.

Manuali pérbéhet nga dy pjesé kryesore:

|. Té drejtat dhe pérgjegjésité, proceset e rekrutimit, mbik&qyrja, vlerésimi i per-
formancés, promovimi, proceset mbéshtetése dhe zhvillimi profesional pér
personelin akademik.

Il. Té drejtat dhe pérgjegjésité, proceset e rekrutimit, mbikéqyrja, vlierésimi i per-
formancés, promovimi, proceset mbéshtetése dhe zhvillimi profesional pér
personelin administrativ.
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TE DREJTAT DHE PERGJEGJESITE, PROCESET E REKRUTIMIT,
MBIKEQYRJA, VLERESIMI | PERFORMANCES, PROMOVIMI,

PROCESET MBESHTETESE DHE ZHVILLIMI PROFESIONAL
PER PERSONELIN AKADEMIK

Té drejtat dhe pérgjegjésité e personelit akademik

Té drejtat dhe pérgjegjésité e personelit akademik jané té pércaktuara me Statutin
e pérkohshém té UMIB — it (neni 165 — 170), ato jané:

1. Personeli akademik ka liriné e shprehjes. Ata kané liriné té pyesin dhe testoj-
né njohurité e marra dhe té shprehin ideté e reja, mendimet kundérshtuese
apo jopopullore pa e véné veten né rrezik me humbjen e punés apo ¢farédo
privilegji & mund té kené me Universitetin.

2. Personeli akademik ka liriné pér té publikuar rezultatet e punés sé tyre kérki-
more dhe krijuese, gé kushtézohet me rregulloret e kétij Statuti gé ka té béjé
me pérdorimin e té drejtave té pronés intelektuale pér dobi té universitetit.

3. Personeli akademik i Universitetit &shté i obliguar té respektojé:

- Frymén e humanizmit;

- Autonominé e Universitetit;

- Liriné e kreativitetit shkencor dhe artistik;

- Aktet universitare dhe vendimet e bazuara né to;

- Parimet e ndershmérisé profesionale dhe shkencore;
- Kodin etik;

- Reputacionin e universitetit dhe ta pérmirésoj até.

4. Personeli akademik i Universitetit gjaté procesit arsimor éshté i obliguar t"i
pérmbush kéto detyra:

- Té pérgatis dhe ofrojé mésimet, seminaret, ushtrimet dhe format e tjera té
ligjératés;

- Té pérgatis tekstet universitare dhe literaturén e pérshtatshme pér studime
brenda strukturés sé |éndés;

- Té mbikéqyré punimet seminarike, punimet e diplomés pér bachelor dhe
master, punimet e disertacionit t& doktoratés dhe punét tjera kérkimore té
studentéve; Té sigurojé mbaijtjen pa pengesé té provimeve gjaté afatit té
caktuar té provimeve.

5. Personeli duhet té marré pjesé rregullisht né mbledhjet e organeve dhe komi-
sioneve ku jané té caktuar si anétaré dhe ti kryejné detyrat e tilla me pérkush-
tim dhe singeritet.

6 Né rast té konfliktit t& interesit né lidhje me pérmbaijtjen, anétarét e deleguar
té punétoréve nuk marrin pjesé né takime té organeve geverisése té Univer-
sitetit.
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7. Personeli ka té drejtén e tubimit pagésor dhe té€ drejtén e formimit té
sindikatés, té bashkimit t& personelit apo bashkimit profesional pér t'i pér-
fagésuar interesat e tyre kolektive para autoriteteve t€ Universitetit dhe pér
géllime té tjera té parapara me Ligjin mbi Arsimin e Larté té Kosovés.

8. Personeli akademik dhe joakademik kané té drejté t”i kundérshtojné vendimet
e marra nga organet e Universitetit, nga njésité akademike apo nga njésité
organizative rreth té drejtave, detyrimeve dhe pérgjegjésive té tyre.

Personeli akademik

Bazuar né Statutin e pérkohshém, né personelin akademik té Universitetit do té
jené personat e angazhuar né:

- Mésimdhénie akademike;
- Kérkime shkencore;
- Krijimtari artistike.

Personeli akademik pérbéhet nga:

- Profesorét e rregullt;

- Profesorét e asocuar;

- Profesorét asistenté;

- Ligjérues i pérkohshém. Kjo thirrje (gradé) do té jeté e pérkohshme vetém
pér fazén themeluese;

- Asistent universiteti;

- Lektorét.

Shkurtesat zyrtare pér personelin akademik jané:

- Profesor i rregullt — Prof. Dr.;

- Profesor i asocuar — Prof. Asoc. Dr,;
- Profesor asistent — Prof. Ass. Dr.;

- Asistent universiteti — Ass.

Rekrutimi i personelit akademik

Rekrutimi i personelit akademik éshté proces transparent dhe emérimi béhet
népérmes konkursit publik (neni 153 paragrafi 4 i Statutit t&€ pérkohshém té UMIB).
Bazuar né Statutin e pérkohshém té& UMIB — it dhe Udhézimit Administrativ (MPMS)
Nr. 07/2017 pér rregullimin e procedurave té konkursit publik né sektorin publik,
Universiteti i Mitrovicés ka nxjerr Rregulloren Nr. 1201 dt. 11.09.2018, me té cilén
ka pércaktuar procedurén dhe kriteret e pérzgjedhjes, avancimit dhe emérimit té
personelit akademik. Me kété rregullore, rregullohen edhe ¢éshtjet lidhur me pro-
cedurat dhe emérimin e personelit akademik té cilat nuk jané rregulluar shpre-
himisht me Statutin e pérkohshém té UMIB.
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Kriteret pér emérim né thirrje akademike

Procedura vlerésuese pér avancim pérkatésisht emérim né thirrjen akademike
mbéshtetet né kriteret qé dalin nga aktivitetet né vijim:

- Aktiviteti hulumtues
- Aktiviteti shkencor dhe
- Aktiviteti profesional

Pér avancimin pérkatésisht emérimin e kandidatéve né thirrjen pérkatése
akademike, kérkohet plotésimi i minimumit t€ kritereve té parapara né Statutin e
pérkohshém té& UMIB-it (neni 155 — profesor i rregullt, 156 — profesor i asocuar, 157
— profesor asistent, 158 — ligjérues, 159 — lektor dhe 160 — asistent i universitetit)
si dhe kriteret e parapara me Rregulloren Nr. 1201 dt. 11.09.2018, me té cilén jané
pércaktuar procedurat dhe kriteret e pérzgjedhjes, avancimit dhe emérimit té per-
sonelit akademik, pérkatésisht publikimi i numrit t& caktuar té punimeve shkencore
né revistat ndérkombétare né varési té thirrjes akademike.

Ekuivalentimi i gradave

Gradat themelore pérkatésisht ekuivalente té personelit akademik né disa Iéndé
né Fakultetin e Edukimit, pé€r emérimin né thirrjet akademike, jané si vijon:

1. Pér emérimin né thirrjen Prof. i rregullt, Prof. i asocuar ose Prof. asistent,
grada dr. i shkencave (pér Iéndét teorike) ose grada ekuivalente Mr./Ma i
arteve (pér Iéndét artistike);

2. Pér emérimin né thirrjen asistent ose korrepetitor, grada Mr./Ma i arteve.

Kohézgjatja e emeérimit dhe kufizimet pér emérim

1. Té gjitha emérimet pér tituj si dhe kohézgjatja e punésimit béhen né pérputhje
me dispozitat pérkatése té Statutit t&€ pérkohshém té Universitetit t& Mitro-
vicés.

2. Avancimi nuk éshté proces automatik, por €éshté konkurrues dhe meritor pér
té gjitha pozitat.

3. Thirrja e paré qé fitohet né UMIB pér kategoriné e mésimdhénésit éshté Prof.
asistent, ndérsa gjaté procesit té€ avancimit nuk lejohet kapércimi i thirrjeve
té parapara me Statutin e UMIB-it.

4. Thirrja e fituar né UMIB mund té revokohet vetém né kéto raste:

- Falsifikim i apo mashtrim i gjaté e vlerésimit ose provimit;

- Plagjiatura apo shkelja e té drejtés sé autorit né pérgatitjen e diplomés apo
té punimit tjetér me shkrim;

- Praktiké tjetér jo etike.

5. Kiriteri i moshés sé pércaktuar si né nenin 159 té Statutit t& pérkohshém té
UMIB — it vlen pér kandidatét té cilét aplikojné pér themelimin e marrédhénies
sé rregullt té punés dhe do t& merret né konsideraté deri né ditén e pérmbyll-
jes sé konkursit. Nése njé kandidat ka gené i angazhuar né Universitetin e
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Mitrovicés né cilési té bashképunétorit t& jashtém apo me honorar para
moshés sé pércaktuar sipas nenit 159 té Statutit, kjo nuk nénkupton qé pér
té njéjtin nuk aplikohet kriteri i moshés sé& paraparé me Statut né momentin
e themelimit t& marrédhénies sé rregullt t&€ punés.

Né Universitetin e Mitrovicés nuk lejohet rekrutimi/angazhimi i kandidatéve
brenda ndonjérés prej strukturave themelore organizative (departament/degé
apo program), té njéjtit kané né marrédhénie té rregullt pune apo té
angazhuar familjaré t& ngushté (né relacionin bashkéshortor, prind-fémijé,
vélla-motér, motér-motér, vélla-vélla dhe anasijelltas).

Shtetasit e huaj dhe personat pa shtetési né Republikén e Kosovés themeloj-
né marrédhénie pune sipas Ligjit t& Punés, nén kushtet dhe kriteret e pér-
caktuara me ligj t& vecanté pér punésimin e shtetasve té huaj dhe sipas
konventave ndérkombétare.

Doréshkrimet né botim

Doréshkrimet e punimeve té cilat jané pranuar nga revistat shkencore por jané né
proceduré té botimit pranohen nése kandidati dorézon konfirmimin pér pranimin e
punimit.

Personeli i angazhuar

Kriteret e pércaktuara pér emériminin e personelit akademik té rregullt né Univer-
sitetit vlejné njéjté edhe pér personelin e angazhuar, pérjashtimisht nése né konkurs
nuk paraqitet asnjé kandidat g€ i ploté€son kéto kritere.

Procedurat e konkursit

1.

Procedura pérzgjedhése pér emérim, riemérim pérkatésisht pér avancim do
té béhet né ményré transparente dhe me shpalljen e konkursit publik pér pozi-
tén pérkatése.

Konkursi pér emérim, riemérim dhe avancim shpallet me vendim té Senatit,
pas aprovimit té propozimeve té Fakulteteve.

Fakultetet nuk mund té kérkojné shpalljen né konkurs té pozitave té cilat lid-
hen me personelin e rregullt té cilit i kané mbetur mé pak se 12 muaj deri né
pension, pérveg¢ né rastet kur rrezikohet akreditimi i programit pérkatés.

Konkursi shpallet né ueb-fagen e Universitetit. Kohézgjatja e konkursit éshté
pesémbédhjeté (15) dité kalendarike.

. Aplikantét duhet t& dorézojné dokumentet e nevojshme né formé té shtypur

(lidhje té forté) dhe né formé elektronike.

Dokumentacioni i shtypur (lidhja e forté) duhet t& dorézohet né Fakultetin
pérkatés kurse versioni elektronik né adresén zyrtare té Universitetit t& Mitro-
vicés (punésimi.akademik@umib.net).
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Komisionet vlerésuese

Fakulteti éshté i obliguar gé pér ¢do pozité té shpallur né Konkurs ta caktojé
komisionin vlerésues.

Brenda (10) ditéve pas hapjes sé konkursit, dekani i fakultetit thérret mbledh-
jen e késhillit té fakultetit né té cilén merret vendimi pér themelimin e komi-
sioneve vilerésuese dhe komisionit t&€ ankesave né& pérbérje prej 3 (tre)
anétaréve.

Anétar té komisionit t& ankesave nuk mund té jené strukturat udhéheqgése té
fakultetit dhe departamenteve pérkatése si dhe anétarét e komisioneve vleré-
suese.

Komisioni vlerésues propozohet nga radhét e profesoréve né nivel té€ depar-
tamentit/ degés ose programit dhe aprovohet né késhillin e fakultetit.

Komisionet vlerésuese jané organe me kredibilitet té larté profesional,
akademik dhe etik.

Né komisione vlerésuese duhet té jené sé paku 2 (dy) anétaré nga fusha e
ngushté me Iéndét pér té cilat éshté shpallur konkursi.

Anétarét e komisionit vlerésues duhet té kené thirrje mé té larté akademike
ose sé paku té njéjté me pozitén pér té cilén ka aplikuar kandidati.

Anétari i komisionit vlerésues me thirrje mé té larté akademike me automa-
tizém éshté kryetar i komisionit. Né rastet kur mé shumé se njé anétar i komi-
sionit ka thirrje mé té larté pérkatésisht né rastet kur té gjithé anétarét e
komisionit kané thirrje té njéjté me pozitén pér té cilén ka aplikuar kandidati,
kryetar do té jeté anétari mé i vjetér né moshé pérkatésisht anétari i caktuar
me koncensus.

Né mungesé té€ numrit t& mjaftueshém té profesoréve si né 6 dhe 7, né pér-
bérje té komisionit vlerésues mund t& emérohen edhe profesoré nga depar-
tamentet tjera, por né kété rast kryetari i komisionit duhet té jeté nga radha e
profesoréve té departamentit pér té cilin jané duke u vlerésuar aplikacionet.

Anétarét e komisionit vlerésues mund té jené edhe nga universitete té tjera
né vend dhe jashté vendit. Né kété rast, sé paku 1 (njé) anétar i komisionit
éshté i brendshém — nga Universiteti. Né rastet kur komisioni vlerésues ka
dy (2) anétaré té jashtém, anétari i brendshém me automatizém éshté kryetar
i komisionit.

Né mungesé té anétaréve né marrédhénie té rregullt pune si né 6, 7 dhe 9,
anétaré té komisionit vlerésues mund té jené edhe personat e pensionuar,
qgé kané thirrjet e nevojshme akademike nga Iémi pérkatése dhe té cilét nuk
e kané kaluar moshén 70 vjecgare.

Né rast té arsyeve té bazuara, anétari i komisionit né afat prej pesé (5) ditéve
pas formimit t& komisionit vlerésues mund té€ deklarojé me shkrim térhegjen
e tij nga komisioni. Né kété rast, Dekani i Fakultetit brenda 7 (shtaté) ditéve
thérret mbledhjen e késhillit té fakultetit dhe né rast té€ aprovimit t& doréheqjes,
kérkon nga késhilli plotésimin pérkatésisht formimin e komisionit tjetér vleré-
sues.
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Administrata e fakultetit duhet t'ia ofrojé té gjithé dokumentacionin e nevoj-
shém komisionit vlerésues.

Kryetari i komisionit vlerésues éshté i obliguar té thérrasé anétarét e tjeré té
komisionit dhe té hartojné raportin e vlerésimit.

Komisioni vlerésues éshté i obliguar gé né afat prej 15 (pesémbédhjeté)
ditéve pas mbylljes sé konkursit t€ dorézojé raportin e vlerésimit pér kandi-
datét té cilét kané aplikuar pér pozitén e caktuar.

Késhilli i Fakultetit pérkatés ka té drejté t& ndryshojé pérbérjen e komisionit
vlerésues pérkatésisht té formoj komision té ri nése konstatohet se komisioni
nuk ka respektuar afatet e parapara né kété rregullore né lidhje me raportin
vlerésues.

Pas ndryshimit t& pérbérjes sé komisionit vlerésues, Késhilli i Fakultetit i jep
afat komisionit edhe 10 (dhjeté) dité shtesé gé té hartojé dhe ta dorézojé ra-
portin pér kandidatét e paraqitur né konkurs.

Komisioni vlerésues éshté i obliguar gé gjaté punés sé tij té respektojé dispo-
zitat e Ligjit pér Arsimin e Larté, Statutin e Universitetit, rregulloren e brendsh-
me, kushtet e konkursit dhe aktet e tjera ligjore dhe nénligjore né fuqi.

Komisioni vlerésues éshté i obliguar qé t'u japé pérparési kandidatéve té cilét
i plotésojné kriteret e nevojshme dhe té cilét bazuar né vlerésimin e pér-
gjithshém té aktivitetit té tyre shkencor/artistik, profesional dhe akademik,
jané mé té miré né krahasim me kandidatét e tjeré. Komisioni duhet té ar-
syetoj rekomandimin e béré né frymén e kétij paragrafi.

Né raportin e komisionit vlerésues duhet t€ béhet i qarté propozimi pér emé-
rimin, riemérimin ose avancimin e kandidatéve né numrin e kérkuar me kon-
kurs dhe té dallohet nga propozimi pér kandidatét té cilét nuk jané zgjedhur.

Komisioni vlerésues éshté i obliguar té shkruajé raport edhe pér kandidatét
té cilét i plotésojné kushtet minimale por té cilét nuk jané propozuar t& eméro-
hen. Pér kandidatét té cilét nuk i plotésojné kushtet minimale mjafton té ceken
kushtet té cilat nuk i kané plotésuar.

Pas hartimit dhe nénshkrimit té raportit nga té 3 (tre) anétarét, kryetari i komi-
sionit vlerésues éshté i obliguar qé ta dorézojé raportin né Késhillin e Fakul-
tetit pérkatés.

Nése ndonjéri nga anétarét e komisionit vlerésues ka mendim té ndryshém
né lidhje me propozimin pé&r emérimin, riemérimin ose avancimin e kandidatit,
ai anétar éshté i obliguar gé té paragesé njé “propozim té€ ndaré” pér Késhillin
e Fakultetit pérkatés. Vlerésimet né raport bé€hen né pérputhje me kriteret
dhe kérkesat e pércaktuara né Statut dhe té detajuara né rregulloren e brend-
shme. Né raste té tilla, Késhilli i Fakultetit i diskuton té dy propozimet dhe e
dorézon né Rektorat propozimin gé éshté miratuar nga Késhilli, duke pérfshiré
informacionin pér mendimet e ndara. Késhilli i Fakultetit mban té drejtén té
refuzojé té dy propozimet, por nuk mund té miratojé t€ dy propozimet pér té
njéjtén pozité.
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24. Né raportin e Késhillit té Fakultetit duhet t€ béhet i garté propozimi pér emé-
rimin, riemérimin ose avancimin e kandidatéve né numrin e kérkuar me kon-
kurs.

25. Anétarét e komisionit vlerésues mbajné pérgjegjési ligjore, disiplinore dhe
etike pér vértetésiné e t& dhénave té shénuara né raportin e vlerésimit dhe
pér rekomandimet gé béjné do té sanksionohen sipas kodit té etikés dhe dis-
pozitave tjera ligjore né fuqi, nése té njéjtat bien qartazi ndesh me Statutin e
UMIB - it dhe rregulloren e brendshme.

Procedura pas dorézimit té raportit nga Komisioni vierésues

1. Késhilli i Fakultetit, pas dorézimit té raportit nga komisioni vlerésues, éshté i
obliguar gé né mbledhjen e radhés, jo mé voné se 7 (shtaté) dité, té shqyrtojé
raportin dhe té konstatojé kryerjen e punéve né lidhje mé raportin e komisionit
vlerésues.

2. Késhilli i Fakultetit pérkatés, pas mbajtjes s& mbledhjes dhe konstatimit té
gjendjes sé raporteve vierésuese, brenda 3 (tre) ditéve i pércjell raportet
vlerésuese né versionin elektronik prané zyrés pér ¢éshtje akademike té€ Uni-
versitetit.

3. Zyra pér c¢éshtje akademike e Universitetit éshté e obliguar qé brenda 7
(shtaté) ditéve pas marrjes sé raporteve vlerésuese nga ana e Késhillave té
Fakulteteve, té hartojé buletinet dhe té njéjtit t'i publikojé né ueb-fagen e Uni-
versitetit.

4. Buletinet duhet té géndrojné té publikuara né ueb-fage té Universitetit né ko-
hézgjatje prej 15 (pesémbédhjeté) ditéve nga dita e publikimit.

5. Zyra pér ¢éshtje akademike, nése konstaton se ndonjé nga raportet e dorézu-
ara nga Késhilli i Fakultetit pérkatés nuk éshté né rregull me dokumentacion,
atéheré duhet té kérkojé nga Prorektori pér mésim gé ta obligojé Fakultetin
pérkatés gé té kompletojé dokumentacionin para se té dalé né Buletin.

6. Gjaté fazés sé publikimit té& raporteve té& komisioneve vlerésuese né Buletine,
kandidatét e pakénaqur kané té drejté té parashtrojné ankesé né Késhillin e
Fakultetit pérkatés.

7. Ankesat eventuale té kandidatéve duhet t& dorézohen né administratén e
Fakultetit pérkatés.

8. Késhilli i Fakultetit éshté i obliguar gé pas kalimit t& afatit t& Buletineve, né
afat prej 10 (dhjeté) ditéve, té vlerésojé raportet e komisioneve vierésuese
dhe té vendosé pér miratim ose jo té atyre raporteve.

9. Gjaté shqyrtimit té raporteve, Késhilli i Fakultetit €shté i obliguar gé té shqyr-
tojé edhe raportin e komisionit t€ ankesave lidhur me ankesat e kandidatéve
té parashtruara né fazén e publikimit t& Buletineve dhe ndaj ankesave té japé
pérgjigje me shkrim.

10. Késhilli i Fakultetit éshté i obliguar g€, pas shqyrtimit dhe miratimit ose jo té
raporteve té komisioneve vierésuese, vendimin pérkatés dhe detajet e tjera
rreth shqyrtimit t& ankesave ti dorézojé brenda 3 (ire) ditéve prané zyrés pér
c¢éshtje akademike té Universitetit.
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Zyra pér ¢éshtje akademike, nése konstaton se ka ndonjé Iéshim né materi-
alin e dorézuar nga Fakultetet pérkatése, éshté e obliguar gé té informojé
Prorektorin pér mésim dhe Prorektori pér mésim té kérkojé nga dekanati i
Fakultetit pérkatés gé té€ kompletojé Iéndét.

Shqyrtimi i propozimeve té Keshillit té Fakultetit né Senat

1.

2.

Komisioni i studimeve shérben si organ késhilléedhénés pér Senatin.

Propozimet e késhillave té njésive akademike pér zgjedhjen e anétaréve té
personelit akademik shqgyrtohen fillimisht nga Komisioni i studimeve, i cili i
rekomandon Senatit pranimin ose refuzimin e propozimit.

Nése propozimi refuzohet nga Senati, ai i rikthehet pér rishqyrtim Késhillit té
njésisé akademike.

Nése Késhilli i njésisé akademike, edhe pas rishqyrtimit sjell t& njéjtin propo-
zim, Senati merr vendim pérfundimtar.

Vendimi i Senatit pér miratim apo refuzim té propozimit t& Késhillit té Fakultetit
merret brenda 60 (gjashtédhjeté) ditésh. Né rastin e rikthimit t& propozimit
pér rishqyrtim nga ana e Késhillit t&¢ Fakultetit vendimi né Senat merret brenda
30 (tridhjeté) ditésh.

Vendimi pér zgjedhje, periudha e ankimimit dhe kohézgjatja e
procedurés sé konkursit

1.

Procedura e votimit né Senat pér zgjedhjen e anétaréve té personelit aka-
demik béhet sipas Rregullores sé Punés té Senatit.

Né rast se anétari i personelit akademik nuk i fiton votat e nevojshme pér
avancim, riemérohet né thirrjen gé ka.

Ndaj vendimit t& Senatit, né afat jo mé larg se 15 (pesémbédhjeté) dité pas
pranimit né dorézim té njoftimit pér vendim, mund té€ béhet ankesé né Komi-
sionin e Senatit pér Ankesa dhe Parashtresa.

Konkursi pér emérim, riemérim ose avancim té personelit akademik, duhet
té pérmbyllet me vendime pérkatése t&€ Senatit t&¢ UMIB — it pér té gjitha
vendet e shpallura jo mé gjaté se 175 dité nga dita e shpalljes.

Pér raste té veganta para arritjes sé propozimit né Senat, me kérkesé té rek-
torit afati i té gjithé procedurés mund té zgjatet edhe maksimum né 30 (trid-
hjeté) dité.

Nése konkursi nuk realizohet né térési apo pjesérisht brenda afatit té pércak-
tuar si né paragrafin 4 té kétij neni, atéheré vendet pérkatése té parealizuara
mund té rishpallen né konkursin e radhés sipas kérkesés té fakultetit.
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Kontrata e punés

Sipas nenit 149 té Statutit t& pérkohshém té gjitha vendet e punés do té bazohen
né kontratat me normé té ploté dhe kontratat me gjysmé normé.

Né bazé té vendimeve pér zgjedhje né thirrje, kontratat pér mésimdhénés do té
Iéshohen né afat prej 4 (katér) vitesh kurse kontratat pér asistent do té |Iéshohen
né afat prej 3 (tri) vitesh.

Bazuar né Ligjin e Punés né fuqi, kontrata pér njé periudhé té caktuar qé ripértérihet
né ményré té qarté ose té vetékuptueshme pér njé periudhé té€ punésimit mé té
gjaté se dhjeté (10) vite, konsiderohet si kontraté pér njé periudhé té pacaktuar kohore.

Vlerésimi i performancés

Vlerésimi i personelit akademik béhet né harmoni me planin e punés té zyrés pér
sigurim té cilésisé dhe udhézuesin pér sigurimin e cilésisé, mé sé paku né baza
formale vjetor dhe pérfshin: vetévlerésimi; vlerésimi nga menaxherét e drejtpér-
drejté; vlerésimi nga studentét né fund té ¢cdo semestri. Njé raport me gjetje té
pérgjithshme béhet publik, kurse né raste specifike sipas rezultateve, dekani i njésisé
akademike i diskuton gjetjet me stafin dhe bashkérisht b&jné planin e pérmirésimit.

Kriteret pér avancim

Ashtu si¢c éshté cekur edhe mé larté né kété manual procedura vlerésuese pér
avancim pérkatésisht emérim né thirrjen akademike mbéshtetet né kriteret gé dalin
nga aktivitetet né vijim:

- Aktiviteti hulumtues
- Aktiviteti shkencor dhe
- Aktiviteti profesional

Promovimi, proceset mbéshtetése dhe zhvillimi profesional i
personelit akademik

UMIB e ka té miratuar Planin pér zhvillimin e personelit. Plani mbéshtetet né tri ob-
jektivat strategjike:

1. Zhvillimi dhe avancimi i personelit akademik;
2. Mbéshtetja e personelit akademik né hulumtime shkencore dhe
3. Mbéshtetja e personelit akademik né botimin e publikimeve.

Plani pér zhvillimin e personelit akademik i dedikohet personelit akademik né marré-
dhénie té rregullt pune né fakultetet e UMIB — it, me géllim té€ zhvillimit dhe avancimit
té mésimdhénésve né pjesén hulumtuese dhe pedagogjike, gé programeve té
studimit ti sigurohet funksionim cilésor akademik. Plani pér zhvillimin e personelit
akademik e ka né masé té& madhe edhe mbéshtetjen financiare nga burimet finan-
ciare t&€ UMIB —it. Njé numér i aktiviteteve té caktuara né kuadér té planit pér zhvilli-
min e personelit akademik jané té ndérlidhura me aktivitetet qé zhvillohen nga
Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé dhe nga programet e pérbashkéta
me universitetet tjera publike né kuadér te bashképunimit, si dhe nga projektet ku
UMIB éshté pérfitues dhe qé nuk kérkojné buxhetim nga UMIB —i.
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Pas pranimit té stafit té ri, atyre do t’ju ofrohet mbéshtetje maksimale nga profesorét
e léndéve dhe menaxhementi, duke filluar nga shefi i departamentit deri tek dekani.
Ai do té pajiset me té gjitha dokumentet dhe rregulloret e brendshme gé do té shér-
bejné si orientim fillestar pér té siguruar njohje me institucionin dhe shérbimet gé i
kryen institucioni. Népérmes kétij manuali pér burime njerézore ai do té njihet me
té drejtat dhe pérgjegjésité e personelit si dhe mundésité e zhvillimit profesional té
personelit akademik. Gjithashtu ai do té pajiset edhe me doracakun pér studenté
né ményré qgé té keté njohuri fillestare pér té drejtat dhe pérgjegjésité e studentéve,
rregullat e studimit, ményrat e mésimdhénies dhe té vlerésimit t& studentéve. Né
kuadér té zbatimit t&€ doracakut té studentéve ai do té€ marr njohurité fillestare edhe
pér menaxhimin elektronik té dosjeve té studenteve SISTEMI | MENAXHIMIT ZYR-
TAR (SMU). Gjithashtu personeli do té jeté pjesé e takimeve té€ departamentit né
ményré gé né takime té pérbashkéta me personelin akademik, népérmes procesit
té induktimit, sa mé paré té inkorporohet né té gjitha zhvillimet gé jané duke ndodhur
né programet si dhe prioritetet e pércaktuara nga institucioni lidhur me zhvillimin e
departamentit ku ai éshté eméruar. Né rastin e stafit té ri né cilésiné é e asistentit,
secili nga asistentét e ka edhe njé mésimdhénés mentor, pér Iéndét e fushés pér
té cilat éshté eméruar asistenti.

Procedurat disiplinore

Me Rregulloren Nr. 2855 dt. 27.12.2019 pér masat dhe procedurat disiplinore ndaj
personelit akademik pércaktohen procedurat disiplinore dhe masat e zbatueshme
né rastet e pérgjegjésisé disiplinore té personelit akademik t&€ UMIB-it, né pajtim
me Statutin e Universitetit, Kodin e Etikés dhe aktet e tjera ligjore dhe nénligjore té
zbatueshme né Universitet.

Shkelja e dyshuar iniciohet tek komisioni disiplinor i njésisé akademike pérkatése,
respektivisht né Késhillin e Etikés té UMIB-it, varésisht nga natyra e shkeljes disi-
plinore.

Komisioni Disiplinor i njésisé akademike pérkatése vleréson shkeljet e lehta. Komi-
sioni Disiplinor né pérbérjen e vet ka 3 (tre) anétaré, té€ paktén njéri prej tyre té
duhet té keté titullin e profesorit.

Shkelja e vlerésuar si shkelje e réndé hyné né kompetencén ekskluzive té Késhillit
té Etikés. Vendimi i Késhillit t& Etikés duhet konfirmuar né Senatin e Universitetit,
pérkatésisht né Késhill Drejtues, varésisht nga kompetencat ligjore dhe statutare.
Késhillin e Etikés e pérbéjné katér anétaré té njésive akademike me mandate
katérvjegar dhe pérfagésuesi i Parlamentit t&€ studentéve me mandaté dy vjecgar.

Subjekte kompetente né identifikimin dhe paraqitjen e shkeljeve té€ dyshuara disi-
plinore té lehta jané:

- Dekani i njésisé akademike;

- Shefat e departamenteve té njésisé akademike;

- Personeli akademik duhet t'i drejtohet dekanit t& njésisé akademike pér
shkeljen e dyshuar.

Késhillit té Etikés pér shkelje disiplinore mund t'i drejtohen:

- Késhilli i njésisé akademike bazuar né shkeljet gé kané konstatuar komisi-
onet e tyre disiplinore té€ eméruara nga késhillat e njésive akademike;
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- Dekani i njésisé akademike;

- Rektori i UMIB-it;

- Késhilli Drejtues, dhe

- Palét tjera té interesuara si¢ pércaktohet me Kodin e Etikés.

Shkeljet disiplinore klasifikohen né:

- Shkelje té lehta; dhe
- Shkelje té rénda.

Shkeljet e lehta

Shkelje e lehté disiplinore konsiderohet shkelja e cila paraqget rrezikshméri té ulét,
e cila nuk cenon né themel marrédhénien e punés pér personelin e universitetit.
Né kuadér té kétyre shkeljeve hyjné:

- Mosrespektimi pa arsye i orarit t&€ punés;

- Brenda vitit kalendarik tri mungesa té paarsyeshme me kohézgjatje njédi-
tore;

- Mos mbajtja né ményré té rregullt e shkresave dhe e té dhénave zyrtare gé
ndérlidhen me detyrat e punés;

- Mos organizimi dhe mos mbajtja e provimeve sipas orarit t& pércaktuar dhe
publikimi i rezultateve té provimeve sipas afateve té parapara;

- Moszbatimi i vendimeve té marra nga menaxhmenti i njésisé akademike,
pérfshiré transparencén, vendimet e nivelit vlerésues dhe té nivelit mena-
xheria;

- Shkeljet tjera té shkaktuara si rezultat i pakujdesisé.

Né rast se shkeljet lehta pérsériten, e pér té cilat ka sé paku 3 (tri) vendime t€ masave
disiplinore, até€heré shkelja e tillé pérbené né vetvete shkelje té réndé.

Shkeljet e renda

Shkelje e réndé disiplinore konsiderohet, shkelja e cila né themel cenon marréd-
hénien e punés pér personelin e universitetit. Né kuadér té kétyre shkeljeve hyjné:

- Shkelja e réndé e Kodit té Etikés;

- Cdo shkelje ligjore e cila bie ndesh né kuadér té aktiviteteve té universitetit;

- Ofrimi i t& dhénave té rrejshme, fshehja apo falsifikimi i dokumenteve zyrtare
dhe mosparagqitja e saj né organin pérkatés sipas detyrés zyrtare;

- Manipulimi me proceset e vlerésimit dhe punét tjera shkencore;

- Pérfitimi i géllimshém, i paligjshém né lidhje me procesin e vlerésimit té
punés akademike;

- Procedimi i vendimeve té organeve té universitetit, pa kaluar népér proce
durén ligjore té votimit;

- Ushtrimi i dhunés fizike, presioni psikik, ngacmimi apo ¢farédo lloj diskrimi-
nimi ndaj personelit apo studentit t& universitetit duke abuzuar dinjitetin gé
shkakton armigési ose friké né vendin e punés;

- Démtimi i pronés sé institucionit, me paramendim;

- Ardhja né puné nén ndikimin e substancave narkotike apo alkoolike;

- Mospérmbushja e géllimshme e detyrave dhe pérgjegjésive té pércaktuara
me kontraté apo vendim;

- Mosrespektimi i géllimshém i rregullave gé ndérlidhen me siguriné dhe shén-
detin e personelit;
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- Mosrespektimi i té drejtés sé autorit dhe té etikés né publikimet shkencore;

- Deklarimi i rrejshém né lidhje me konfliktin e interesit;

- Kegpérdorimi, respektivisht pérdorimi i paautorizuar i fondeve publike pér pér-
fitime personale ose né interes té personave té trete;

- Kryerja e aktiviteteve qé bien ndesh me interesat e universitetit;

- Veprimet qé pengojné apo pamundésojné té tjerét né kryerjen e detyrave
zyrtare té punés;

- Fshehja e fakteve pér géllime zyrtare apo zbulimi i informacioneve konfiden-
ciale;

- Fshehje e géllimshme e fakteve né procesin e rekrutimit dhe avancimit té
personelit akademik;

- Kegpérdorimi i autoritetit dhe emrit t& universitetit pér pérfitime personale
jashté universitetit;

- Shfrytézimi i pozités menaxheriale duke favorizuar té tjerét apo diskriminuar
dhe mohuar me géllim té drejtat e personelit akademik, né kundérshtim me
kriteret dhe procedurat ligjore té universitetit té cilat garantohen me kushte-
tuté apo ligjet né fuqi;

- Né qofté se brenda njé periudhe prej 1 (njé) viti i shqiptohen 3 (tri) shkelje té
lehta nga Komisioni Disiplinor gé marrin statusin pérfundimtar né proceduré
administrative;

- Shkeljet e rénda disiplinore mund té kryhen vetém pérmes dashjes direkte,
e cila duhet té jeté e arsyetuar.

Masat pér shkeljet disiplinore

Pér shkeljet e pércaktuara né Kodin e Etikés dhe né rregullore, té€ punésuarit do
t'i shqgiptohet njéra nga kéto masa ndéshkuese:

vérejte me gojé;

vérejtje me shkrim;

ndalesé e méditjes;

mohimi i pérfshirjes né komisione vilerésuese pér 3 vitet vijuese;
mohimi i pérfshirjes né mentorim té gjitha niveleve pér 1 (njé) vit vijues;
ulje né pozité — degradim;

mos avancim deri né 3 (tre) vjet;

ulje né thirrje akademike;

revokim i gradés shkencore;

ndérprerje t&€ marrédhénies sé punés.

Masat ndéshkuese: vérejtie me gojé, vérejtie me shkrim, ndalesé e méditjes, dhe
mohimi i pérfshirjes né komisione vierésuese pér 3 vitet vijuese, do té shqgiptohen
pér shkelje té lehta né pajtim me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi. Kéto masa
disiplinore i shqgipton Komisioni disiplinor i njésisé akademike.

Masat ndéshkuese: mohimi i pérfshirjes né mentorim té gjitha niveleve pér 1 (njé)
vit vijues, ulje né pozité, mos avancim deri né 3 (tre) vjet, ulje né thirrje akademike,
revokim i gradés shkencore dhe ndérprerje té€ marrédhénies sé punés do té shqip-
tohen pér shkelje té rénda té detyrave té punés dhe dispozitave tjera gé bien ndesh
me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi. Kéto masa disiplinore propozohen nga
Késhilli i Etikés té universitetit pér miratim nga Senati, pérkatésisht nga Késhilli
Drejtues.
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E drejta e ankesés

Vendimi i Komisionit Disiplinor, né rastin e shkeljeve té lehta, mund té ankimohet
prané Késhillit té Etikés.

Vendimi i Késhillit t& Etikés si shkallé e dyté pér shkelje té lehta, éshté pérfundimtar
né organet kompetente t& UMIB-it.

Vendimi i Senatit si shkallé e paré pér shkelje té rénda, mund té ankimohet prané
Késhillit Drejtues té UMIB-it.

Pala e pakénaqur me vendimin pérfundimtar té organit kompetent brenda UMIB-it,
mund té hap procedurén ankimore prané inspektoratit pérkatés ose edhe proce-
durén e konfliktit gjygésor-administrativ ndaj vendimit té tillé sipas legjislacionit pér
konfliktin administrativ.
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TE DREJTAT DHE PERGJEGJESITE, PROCESET E REKRUTIMIT,
MBIKEQYRJA, VLERESIMI | PERFORMANCES, PROMOVIMI,

PROCESET MBESHTETESE DHE ZHVILLIMI PROFESIONAL
PER PERSONELIN ADMINISTRATIV

Personeli administrativ

Bazuar né Statutin e pérkohshém té UMIB, neni 152 “Né personelin joakademik té
Universitetit do té jené personat gé angazhohen pér: Detyra udhéhegése dhe pro-
fesionale; Administraté dhe Puné teknike. Pérgjegjésité dhe kualifikimet e veganta
pér ¢do post do té pércaktohen me pérshkrimin e punés né pérputhje me legjisla-
cionin né fuqi.

Bazuar né Ligjin Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil t&¢ Republikés sé Kosovés dhe
aktet nénligjore gé rregullojné procedurat

e rekrutimit,

punén provueses,

emeérimit,

shtesat né pagé dhe kompensime tjera,

orarit té punés,

pushimet,

- vlerésimit,

- pérshkrimit té& detyrave té punés,

zhvillimit dhe avancimit né karrieré,

kodin e mirésijelljes,

procedurat disiplinore,

zgjedhjen e kontesteve dhe ankesave,

- procedurat e ankesave né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés pér Shérbimin
Civil té Kosovés,

- transferimin etj,

punétorét e administratés t& UMIB jané népunés civil.
Né Shérbimin Civil t&€ Kosovés ekzistojné dy kategori t€ punésuarve:

- pozitat e népunésve civilé té karrierés - té cilét ushtrojné funksionet né baza
té pérhershme pér arritjen e objektivave té pérgjithshme institucionale; dhe

- pozitat e népunésve civilé té jo karrierés - té cilét ushtrojné funksionet me
kohézgjatje té kufizuar deri né dy (2) vjet, pér zbatimin e projekteve té cak-
tuara, zévendésimi i pérkohshém i népunésve té pérhershém civilé dhe né
raste t&€ mbingarkesave né puné.

Procedurat e pranimit pér pozitat e népunésve civilé té karrierés dhe té jo karrierés
zbatohen né bazé té parimeve té njéjta.

Personeli i punésuar né Shérbimin Civil ndahet né katér (4) kategori funksionale:

- népunés civilé té nivelit té larté drejtues;
- népunés civilé té nivelit drejtues;
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- népunés civilé té nivelit profesional;
- népunés civilé té nivelit tekniko — administrativ.

Té drejtat dhe detyrime e personelit administrativ

Né harmoni me legijislacionin né fuqi Ligjin Nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Re-
publikés sé Kosovés si dhe me Ligjin pér Zyrtarét Publik Nr. 06/L-114 t& Republikés
sé Kosovés, té drejtat dhe pérgjegjésité e personelit joakademik — administratés
jané:

Té drejtat e personelit administrativ:

- E drejta pér kushte té pérshtatshme té punés;

- E drejta e pagés dhe shpérblimit té€ drejté;

- E drejta e inkuadrimit né sindikata dhe shoqgata profesionale;
- E drejta e grevés;

- Té drejtat politike;

- E drejta e formimit dhe aftésimit profesional;

- E drejta e informimit dhe animimit.

Detyrimet e personelit administrativ — zyrtarit publik:

- Detyrimi i respektimit té ligjit, mbrojtjes té interesit té shtetit dhe té drejtave
té njeriut;

- Detyrimi i ekzekutimit té detyrave dhe urdhrave profesionalé dhe refuzimit
té urdhrave

- té paligjshém;

- Detyrimi i administrimit t& miré té pasurisé shtetérore;

- Detyrimi i pérgjegjshmérisé;

- Detyrimi pér deklarimin dhe shmangia e konfliktit t€ interest;

- Detyrimi i transparencés dhe konfidencialitetit;

- Detyrimi pér zhvillimin profesional.

Rekrutimi i personelit administrativ

Procedurat e rekrutimit rregullohen me rregulloren nr. 02/2010 pér procedurat e
rekrutimit né shérbimin civil. Kjo rregullore pércakton rregullat dhe procedurat unike
té rekrutimit né Shérbimin Civil t&€ Kosovés né pajtim me Ligjin pér Shérbimin Civil
té Republikés sé Kosoveés.

Té gjitha procedurat e rekrutimit kané pér géllim zbatimin e planit vjetor té personelit
té Universitetit, né pajtim me autorizimin e kétyre pozitave nga DASHC/MAP dhe
té parapara me buxhetin e Republikés sé Kosovés.

Pranimi né Shérbimin Civil t& Kosovés béhet né pajtim me parimet e merités, afté-
sisé profesionale, paanshméris€, mundésive té barabarta, mosdiskriminimit dhe
pérfagésimit t&€ barabarté, né bazé té konkursit publik dhe pas verifikimit t& zotésisé
sé veprimit t&€ kandidatéve.

Né shérbimin civil kané té drejté té punésohen shtetasit e Republikés sé Kosovés
té& moshés madhore, té cilét kané zotési té ploté pér té vepruar, jané né posedim té
drejtave civile, kané pérgatitien e nevojshme arsimore dhe aftésiné profesionale
pér kryerjen e detyrave ekzekutive, drejtuese ose zbatimin e funksioneve adminis-
trative dhe té cilét kané aftésité fizike, qé kérkohen pér pozitén pérkatése.
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Pranimi né Shérbimin Civil t&¢ Kosovés mund té kryhet deri né 1 (njé) vit para
moshés sé pensionimit.

Né pérputhje me parimet evropiane té lévizjes sé liré té punétoréve dhe mosdiskri-
minimit, t& huajt té cilét posedojné kualifikimet e nevojshme pér vendin e punés
mund té pranohen né Shérbimin Civil t& Kosovés. Qeveria pércakton disa funksione
themelore shtetérore (qé kané té béjné me sovranitetin e shtetit), té cilat mund té
kufizohen vetém pér shtetasit e Kosovés.

Shpallja e rekrutimit

Rekrutimi pér pozitat e lira duhet té shpallen né ményré publike. Procedurat e rekru-
timit, té cilat zhvillohen pa publikimin e shpalljes sé rekrutimit ose, té cilat jané zhvi-
lluar né rastet kur shpallja nuk éshté aprovuar nga MAP — i, jané té pavlefshme.

Pérmbajtja e shpalljes — konkursit
Shpallja — konkursi pé€rmban:

Emrin e institucionit rekrutues; titullin e vendit t&€ punés dhe numrin e referencés;
kategoriné funksionale dhe gradén e pozités né bazé té standardeve té klasifikimit
té vendeve té puné, té cilat pérdoren né Shérbimin Civil t&¢ Kosovés; pércaktimin e
vendndodhjes sé pozités; pérmbledhjen e shkurtér té pérshkrimit té detyrave té
punés, né té cilén pérshkruhet géllimi i vendit t& punés, si dhe detyrat dhe pérgje-
gjésité kryesore; kushtet pér pjesémarrje né procesin e rekrutimit; nése procedura
e konkurrimit éshté e hapur pér kandidatét e jashtém, si dhe népunés civil ekzistues
ose nése éshté proceduré e brendshme, vetém pér népunés civil ekzistues; kuali-
fikimet e nevojshme arsimore, aftésité specifike dhe pérvoja e punés paraprake;
njé pérshkrim i shkurtér i pérzgjedhjes si dhe njé pérshkrim i rregulloreve ekzistu-
ese, té cilat rregullojné ¢éshtjen e rekrutimit; kohézgjatjen e emérimit, si dhe njé
pérshkrim, nése pozita éshté me afat t& caktuar ose e pérhershme (e karrierés), si
dhe kohézgjatja e periudhés provuese pas emérimit; datén e mbylljes sé& konkurrimit
si dhe informata mbi datén e fundit t& dorézimit t€ aplikacioneve e cila duhet té€ jeté
sé paku pesémbédhjeté 15 (pesémbédhjeté) dité nga data e publikimit t& njoftimit;
vendi ku dhe kur mund té merren formularét e aplikacionit si dhe vendi ku duhet té
dorézohen dhe adresa e ploté e institucionit; nése ka ndonjé kérkesé specifike
shéndetésore ose fizike pér kryerjen e detyrave té punés, pérfshiré kérkesén pér
vlerésim mjekésor.

Paraqitja e kandidatéve né konkurs béhet pérmes formularéve té aplikacionit i cili
éshté i publikuar né ueb fagen e UMIB — it.

Pérzgjedhja e kandidatéeve

Pérzgjidhja e kandidatéve béhet pérmes shqyrtimit dhe vierésimit té& aplikacioneve
té dorézuara nga kandidatét e interesuar pér pjesémarrje né procesin e rekrutimit
né Shérbimin Civil.

Kandidatét duhet té€ dorézojné aplikacione me té dhéna té sakta. Né rast t&€ mo-
splotésimit t& kétyre kérkesave ose ofrimit t& informatave té rrejshme, aplikacioni
refuzohet.

Procedurat e pérzgjedhjes sé kandidatéve ushtrohen nga KPSHC ad hoc (Komi-
sioni Pérzgjedhés né Shérbimin Civil). KPSHC pérbéhet nga anétaré té cilét kané

21



Universiteti i Mitrovicés
“Isa Boletini”

BURIMET NJEREZORE - MANUAL

pozita mé té larté nga pozita gé duhet té rekrutohet, por njé anétar mund té kété
pozitén e njéjté, té jeté shumetnik dhe me pérfagésim gjinor. KPSHC zhvillon pro-
cedurat e rekrutimit pér pozitat e karrierés dhe té jo karrierés.

Anétarét e KPSHC-sé vlerésojné aplikacionet né bazé té kritereve né vijim: arsimimi
dhe kualifikimi profesional; pérvoja e punés; shkathtésia dhe aftésité dhe elementet
e tjera té merités.

Numri maksimal i secilit kriter éshté 20 piké. Numri maksimal i pikéve éshté 80,
ndérsa minimumi pér vazhdimin e kandidatit né procedurat e métejme éshté 40
piké. Kandidatét, té cilét nuk arrijné numrin minimal té pikéve pérjashtohen nga
fazat e tjera té pérzgjedhjes. Né bazé té kétij vlerésimi KPSHC harton listén e
shkurtér té kandidatéve pér té vazhduar né procedurat tjera t€ pérzgjedhjes. Nése
nuk sigurohet gé né listén e shkurtér té keté sé paku tre kandidaté, pozita rishpallet.
Kandidatét, té cilét jané pérzgjedhur né listén e shkurtér njoftohen dhe ftohen té
marrin pjesé né fazat e tjera té procesit té pérzgjedhjes. Fazat tjera té pérzgjedhjes
jané testimi me shkrim dhe intervista me gojé.

Testi me shkrim dhe intervista

Testimi me shkrim pérbéhet prej kétyre pjeséve: Pjesa e njohurive té pérgjithshme;
Pjesa e aftésive té pérgjithshme dhe té personalitetit; Pjesa e njohurive gé lidhet
me vendin e punés; Pjesa e njohurive pér gjuhét e huaja (kjo pjesé zhvillohet pér
kandidatét, té cilét konkurrojné pér pozitat pér té cilat kérkohet njohja e ndonjé gjuhe
té huaj). Kandidatét, té cilét e kalojné me sukses testimin me shkrim ose arrijné té
mbledhin sé paku 50% té maksimumit té pikéve té pércaktuara nga KPSHC pra-
nohen té hyjné né testimin me gojé. Kandidatét, té cilét nuk e kalojné testimin me
shkrim pérjashtohen nga fazat tjera t&€ konkurrimit pér pozitén pérkatése té Shér-
bimit Civil.

Kandidatét, té cilét e kalojné me sukses testimin me shkrim i nénshtrohen testimit
me gojé, i cili pérbéhet prej kétyre pjeséve: Pjesa pér testimin e personalitetit dhe
té planeve profesionale; Pjesa pér testimin e njohurive té€ pérgjithshme institucionale
dhe ekonomike; Pjesa pér testimin e njohurive gé lidhen me vendin e punés.

Kandidat i pérzgjedhur konstatohet ai qé ka arritur numrin mé té& madh total té
pikéve né testimin me shkrim dhe me gojé. Pas procedurave té ankesave, kandi-
datit t& pérzgjedhur i IEshohet akt emérimi pér pozitén e caktuar.

Procedura ankimore

Kandidati gé éshté refuzuar t&€ marr pjesé né procedurén e rekrutimit dhe kandidati
mendon se refuzimi éshté i paarsyeshém ose né kundérshtim me rregullat dhe pro-
cedurat ekzistuese, ai/ajo mund té€ ankohet me shkrim né Komisionin pér zgjedhjen
e kontesteve dhe ankesave, i cili e shqyrton dhe vendos pér ankesén. Gjithashtu
ankesé mund té parashtroj edhe kandidati i cili nuk éshté pérzgjedhur si kandidat i
suksesshém. Ankesat i drejtohen Komisionit pér zgjedhjen e kontesteve dhe anke-
save dhe dorézohen brenda 30 ditéve prej dhénies sé njoftimit.
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Pérshkrimi i detyrave té punés pér pozitén

Procedurat unike pér pérgatitjen, pérmbaijtjen, formatin, ndryshimin, aprovimin dhe
pérdorimin e pérshkrimit t& detyrave t& punés pér personelin administrativ —
népunés civil jané té rregulluara me Rregulloren Nr. 03/2010 pér pérshkrimin e de-
tyrave té punés né Shérbimin Civil t& Republikés sé Kosovés.

Pérshkrimi i detyrave té punés pér secilin vend té punés né administraté pérmban
té dhénat:

- Emri i institucionit né té cilin ndodhet vendi i punés;

- Titulli i vendit té punés;

- Kodi buxhetor i vendit pérkatés té punés;

- Kategoria funksionale dhe grada e vendit té punés;

- Nése vendi i punés éshté i pérhershém apo me afat té caktuar;

- Titulli dhe grada e mbikéqyrésit té drejtpérdrejté té cilit i raporton;

- Njé pérshkrim i shkurtér i vendit t& punés dhe asaj se cka vendi pérkatés i
punés ka pér géllim té arrijé;

- Njé pérshkrim i shkurtér i detyrave dhe pérgjegjésive té vendit té punés té
renditura pér nga réndésia;

- Informata pér shkallén e pérgjegjésisé, kompleksitetit, mbikéqyrjes, pérgje-
gjésisé financiare, aftésité e kérkuara, kualifikimet dhe pérvojén e nevojshme;

- Informata pér ndonjé rrethané té pazakonté né mjedisin e punés té cilat
paraqgesin rrezik pér shéndetin ose efekte tjera negative, té cilat rezultojné
nga natyra ose vendndodhja e vendit té punés.

Pérshkrimi i detyrave té punés pérgatiten né formularin e vegcanté t& dhéné né rregu-
lloren e lartcekur.

Me rastin e emérimit né njé pozité, punétorit t& administratés i jepet pérshkrimi i
detyrave té punés si shtojcé e aktit t& emérimit.

Vlerésimi i performancés

Vlerésimi i rezultateve té punés pér punétorét e administratés béhet né ményrén e
pércaktuar me Rregulloren Nr. 19/2012 pér vierésimin e rezultateve né puné té
népunésve civil.

Vlerésim né bazé té késaj rregullore bazohet né matjen e realizimit té objektivave
dhe aftésive té népunésit.

Obijektivi kryesor i ¢cdo sistemi té vlerésimit éshté shqyrtimi i punés dhe potencialit
té népunésve. Si menaxheri ashtu edhe népunési pérfitojné nga vlerésimi duke
pérmirésuar performancén, duke e béré mé té lehté identifikimin e pérparésive dhe
mangésive dhe duke pércaktuar trajnimin dhe zhvillimin adekuat. Népérmes pro-
cesit té vlerésimit, t& punésuarit dhe menaxherét e tyre pérfshihen né dialog rreth
punés si dhe zhvillimin dhe caktimin e objektivave domethénése té cilat jané té€ mat-
shme dhe té realizueshme. Procesi i vlerésimit &shté njé proces i vazhdueshém
pérgjaté téré periudhés vlerésuese dhe jo njé ngjarje qé béhet njéheré né vit.
Menaxherét e monitorojné punén e personelit té& tyre ¢do dité, japin késhilla dhe
udhézime pér t'i ndihmuar atyre né pérmbushjen e standardeve dhe pérmirésimin
€ punés.
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Objektivat jané prioritetet e punés sé€ népunésit dhe pérfshijné aktivitetet & duhen
realizuar deri né fund té periudhés sé vlerésuar. Vlerésimi i arrities sé objektivave
nga népunési civil béhet né bazé té pérshkrimit t& detyrave té punés sé tij.

Aftésité e népunésit pérfshijné aftésité profesionale dhe shkathtésité personale té
treguara gjaté realizimit t& detyrave dhe ushtrimit t& pérgjegjésive né puné, varé-
sisht nga pozita té cilén e mban zyrtari.

Pérvecg vierésimit té rregullt vjetor nga menaxheri i drejtpérdrejté, ashtu si¢ u cek
mé larté, Universiteti do té realizoj edhe dy lloje testime pér té vlerésuar personelin
administrativ, nga ana e studentéve dhe nga personeli akademik. Rezultatet e
vlerésimit nga kéto dy testime, pas realizimit té tyre dhe do t& merren parasysh né
procesin e vlerésimit t& punétoréve administrativ, dhe do t& kené ndikim té drejt-
pérdrejté né promovimin e personelit administrativ dhe né vlerésimin pérfundimtar
té tyre. Paraprakisht, né bazé té rezultateve té testimeve, zyra pér sigurimin e cilé-
sisé do té jap rekomandimet lidhur me vierésimin.

Promovimi — zhvillimi dhe avancimi né karrieré, proceset mbé-
shteteése dhe zhvillimi profesional i personelit administrativ

Avancimi né karrieré i népunésve civil bazohet né parimet themelore té pércaktuara
né Ligjin pér shérbyesit civil, por do té aplikohen edhe parimet tjera té pércaktuara
me Rregulloren Nr. 21/2012 pér avancimin né karrieré t&€ népunésve civilé, si né vijim:

- Zhvillimi i karrierés: éshté proces i pérhershém i cili ka pér géllim mbéshtetjen
e népunésve civilé gjaté ndértimit t& karrierés sé tyre. Zhvillimi i karrierés
béhet pérmes pérdorimit t&€ metodave té pérshtatshme pér menaxhimin e
burimeve njerézore dhe, njékohésisht, pérmes ofrimit t€ mundésive pér
zhvillim dhe pérmirésim profesional;

- Shpérblimi i merités: éshté procesi i krijimit dhe konsolidimit té& njé Shérbimi
Civil profesional t& pérbéré nga népunés civil té cilét ngritén né pozité né
bazé té merités dhe stimulohen né bazé té rezultateve té mira;

- Avancimi né karrieré né baza konkurruese: avancimi né karrieré né Shér-
bimin Civil béhet né ményré transparente, té drejté, té unifikuar, objektive
dhe né bazé té merités sé kandidatéve pérkatés;

- Avancimi né karrieré né baza jo automatike: népunésit civil ngritén né pozité
né bazé té njé procedure té rregulluar dhe vetém nése i plotésojné kushtet
specifike té pércaktuara né aktet pérkatése ligjore dhe né bazé té merités.
Prandaj, ngritja né pozité nuk béhet né ményré automatike, por vetém pas
njé periudhe té caktuar kohore. Ngritja né pozité mbi bazén e vjetérsisé ose
kritereve té tjera qé nuk bazohen né parimin e merités éshté e ndaluar.

Avancimi né karrieré béhet népérmes procedurave té konkursit t& brendshém pér
pozitat e lira.

Shpallja pér avancim

Shpallja pér avancim béhet nga njésia e personelit brenda institucionit pérkatés né
vendet e pérshtatshme ku kané qasje té gjithé népunésit civilé. Nése né pozitén e
liré aplikojné mé pak se tre kandidaté té cilét i plotésojné kriteret sipas rregullores
pérkatése, njésia e personelit shpall konkurs né nivel institucioni. Shpallja duhet té
jeté e hapur sé paku 8 dité kalendarike nga dita e publikimit. Shpallja duhet té& pérm-
baj: Emrin e institucionit, emrin e njésisé organizative, titullin e vendit t€& punés, kate-
goriné funksionale dhe gradén e pozités, vendndodhjen e pozités, pérmbledhjen e
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shkurtér té pérshkrimit t&€ punés, kriteret e vendit té punés, vendin ku mund té& me-
rren kérkesat pér aplikim.

Procedurat e pérzgjedhjes sé kandidatéve, sikurse né rastin e kandidatéve pér
rekrutim té jashtém ushtrohen nga KPSHC ad hoc. Testi me shkrim mbahet né rast
té avancimit nga njé kategori né kategoriné mé té larté funksionale dhe nése pozita
e liré éshté dy grada mé e larté se sa gradat e népunésve civil té cilét kané aplikuar
pér avancim brenda té njéjtés kategori funksionale.

Kriteret pér avancim né karrieré
Kriteret pér avancim né karrieré t& népunésit civil jané:

- Kalimi i kohés minimale pér avancim nga njé gradé mé e ulét né njé gradé
meé té larté ose nga njé kategori funksionale mé e ulét né kategoriné funk-
sionale mé té larté, éshté 3 vite kur performanca e népunésit civil éshté
vlerésuar miré dhe shumé miré, ndérsa 2 vite kur performanca e tij/saj éshté
vlerésuar shkélgyeshém;

- Plotésimi i kérkesave profesionale dhe kualifikimet e kérkuara pér pozitén
pérkatése;

- Kalimi me sukses té testimit me shkrim dhe me gojé;

- Rezultatet e vlerésimit né puné té jené: miré, shumé miré ose shkélqyeshém;

- Té mos jeté né procedure disiplinore;

- Té mos jeté i ndéshkuar me ndonjé masé disiplinore né 3 vitet e fundit;

- Té mos jeté iniciuar ndonjé proceduré penale.

Népunési civil, né rast t& pakénaqgésisé me procedurén e avancimit, ka té drejté
ankese né pajtim me Rregulloren nr. 05/2011 pér Procedurat e Zgjidhjes sé Kon-
testeve dhe Ankesave.

Dispozitat e tjera pér avancimin né karrieré t& népunésve civil zbatohen né ményré
analoge me dispozitat e Rregullores nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit té
Népunésve Civil.

Proceset mbéshtetése dhe zhvillimi profesional i personelit
administrativ

Ashtu si¢ theksuam mé larté zhvillimi i karrierés i personelit €shté proces i pérher-
shém i cili ka pér géllim mbéshtetjen e népunésve civilé gjaté ndértimit té karrierés
sé tyre. Zhvillimi i karrierés béhet pérmes pérdorimit té€ metodave té pérshtatshme
pér menaxhimin e burimeve njerézore dhe, njékohésisht, pé€rmes ofrimit t&¢ mundé-
sive pér zhvillim dhe pérmirésim profesional.

Mbikéeqyrja dhe identifikimi i nevojave pér trajnim

Mbikéqyrési i drejtpérdrejté respektivisht vlerésuesi, mbéshtetur né aftésité e
treguara t€ népunésit né procesin e vlerésimit vjetor, paraget nevojén e ngritjes té
aftésive t& népunésit, duke specifikuar né formularé pér fushat ku ka nevojé pér
trajnime. Njésia e personelit té institucionit mbledh té gjitha t€ dhénat pér nevojat
pér trajnim té stafit t& institucionit, bazuar né nevojat e identifikuara né formularét
e vlerésimit, dhe harton planin e nevojave pér trajnim té institucionit. Plani i trajnimit
béhet pjesé e planit vjetor té personelit administrativ, si pérmbledhje e planeve in-
dividuale té trajnimit, hartuar sipas propozimeve te menaxheréve té drejtpérdrejté.
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Trajnimet e personelit administrativ organizohen nga IKAP (Instituti i Kosovés pér
Administrate Publike). Trajnimet e personelit jané pa kosto buxhetore pér Univer-
sitetin. Hartimi i planeve vjetore té trajnimit béhet deri mé 31 janar té ¢do viti, sipas
formularéve standard. Plani i nevojave pér trajnim té institucionit i dérgohet
MAP/Departamentit t& Administrimit t&€ Shérbimit Civil (DASHC), i cili éshté
pérgjegjés pér hartimin e planit t& nevojave pér trajnim né nivel t& Shérbimit Civil
brenda marsit té€ ¢do viti.

Procedurat disiplinore

Me Rregulloren Nr. 04/2011 pér procedurat disiplinore né shérbimin civil pércakto-
hen klasifikimi i shkeljeve té detyrave té punés, procedurat disiplinore dhe masat
gé shqiptohen né procedurén disiplinore ndaj népunésve civil.

Shkeljet e detyrave té punés ndahen né: shkelje té lehta; dhe shkelje té rénda-se-
rioze.

Shkelje té lehta disiplinore konsiderohen:

- shkeljet e lehta t& Kodit t& Mirésjelljes pér népunésité civil;

- mos mbajtja e kartelés identifikuese;

- dy mungesa té paarsyeshme me kohézgjatje njéditore brenda vitit kalendarik;

- mosrespektimi i normave pér veshjen dhe paraqitjen;

- mos mbajtja né ményré té rregullt té€ shkresave dhe té& dhénave zyrtare qé
ndérlidhen me detyrat e punés;

- mosrespektimi i orarit t& punés; dhe

- mosinformimi pér mungesén né puné.

Shkeljet e lehta, nése pérsériten, konsiderohen shkelje té rénda.
Shkelje té rénda - serioze, konsiderohen:

- shkelje té€ rénda — serioze té Kodit t& Mirésjelljes pér népunésit civilé; viedhja;

- mashtrimi; falsifikimi i dokumenteve zyrtare;

- ushtrimi i dhunés fizike ose presioni psikik ndaj népunésit tjetér civil, palés
apo ndonjé personi tjetér brenda institucionit;

- keqgtrajtim ose diskriminim i réndé;

- démtimi i pronés sé institucionit, me paramendim;

- diskreditimi dhe komprometimi serioz ndaj népunésit civil;

- ardhja né puné nén ndikimin e alkoolit apo té€ drogés, ose pérdorimi i tyre gjaté
orarit té punés;

- shkelja e detyrave té punés, qé kané pasoja pér palén dhe organin shtetéror;

- shkelje serioze té rregullave gé ndérlidhen me shéndetin dhe siguriné e
népunésit;

- déshtimi i deklarimit ose dhénia e deklaratés té rrejshme né lidhje me kon-
fliktin e interesit;

- mos informimi dhe mungesa e paarsyeshme pér dy (2) dité pune té njépas-
njéshme;

- kegpérdorimi apo pérdorimi i paautorizuar i fondeve té besuara publike pér
pérfitime personale ose né interes té personave té tjeré;

- sjellja apo kércénimi gé u pamundéson, i pengon apo ua véshtiréson té tjeréve
kryerjen me sukses té detyrave zyrtare té€ punés;

- mos ofrimi i ndihmés profesionale né kuadér té kompetencave dhe detyrave
té punés népunésve civilé, funksionaréve publiké dhe paléve, gjaté realizimit
té drejtave té tyre ligjore;
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- fshehja e fakteve, provave apo té€ dhénave zyrtare, kur ato kérkohen pér
qéllime zyrtare;

- veprimi apo mosveprimi, i cili shpie deri te zbulimi i t& dhénave apo informa-
cioneve konfidenciale;

- ngacmimi seksual i ndonjé népuneési tjetér civil, funksionarit publik ose palés,
i pérkufizuar si sjellje fizike apo verbale e natyrés seksuale, e cila shkel dinji-
tetin e femrés ose té mashkullit né puné e gé éshté e padéshirueshme ose
fyese pér personin;

- né qofté se brenda njé periudhe prej njé (1) viti i shqiptohen tri (3) vérejtje
me shkrim nga udhéheqési i drejtpérdrejté;

- né qofté se brenda njé periudhe prej njé (1) viti, i shgiptohen dy (2) vérejtje
me shkrim nga udhéheqgési mé i larté administrativ i institucionit.

Pér shkeljet e lehta mund té shqgiptohen kéto masa disiplinore:

- paralajmérimi verbal nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté shqiptohet né propor-
cion me pasojat e shkaktuara, dhe ka pér géllim késhillimin dhe paralajmé-
rimin e népunésit pér masa té tjera disiplinore, mé té rénda, né rast té pér-
séritjes sé shkeljes;

- vérejtja me shkrim nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté shqiptohet né proporcion
me pasojat e shkaktuara dhe vendoset né dosjen personale té népunésit civil;

- vérejtie me shkrim dhe mbishkrimi né dosjen personale t& népunésit civil
shqgiptohet nga udhéheqési mé i larté administrativ i institucionit pérkatés.

Pér shkeljet e rénda-serioze népunésit civil, mund t'i shqgiptohen kéto masa disi-
plinore:

- pezullimi parandalues me pagesé deri né tre (3) muaj né pritje t€ njé hetimi,
i cili duhet té propozohet nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté dhe miratohet nga
organi pérgjegjés pér menaxhimin e personelit né institucion;

- pezullimi i ushtrimit té& detyrave dhe ndalimi i 1/3 té rrogés pér njé periudhé
deri né dy (2) muaj nga komisioni disiplinor pas kérkesés nga mbikéqyreési
i drejtpérdrejté;

- largimi nga zyra dhe transferimi né njé lokacion tjetér me detyra t€ ngjashme
dhe ndalimi i gradimit deri né pesé (5) vjet nga komisioni disiplinor;

- ndérprerja e marrédhénies sé punés né Shérbimin Civil nga komisioni disi-
plinor, pa démtuar apo reduktuar té drejtén né pension;

- pensionimi i parakohshém i népunésve civilé, té ciléve u kané mbetur edhe
dy (2) vjet deri né datén e pensionimit.

Né pércaktimin e masave adekuate, komisioni duhet té keté parasysh se géllimi i
procedurés disiplinore éshté té€ pérmirésojé dhe té inkurajojé sjellje t& miré dhe té
dénojé sjelljen jo té miré.

Né rast té inicimit té procedurés penale, arrestit dhe né rast t& pengimit té hetimeve
né vendin e punés, népunésit civil i shgiptohet masa e pezullimit parandalues né
pajtim dispozitat ligjore.

Cdo institucion i administratés publike, i cili ka né marrédhénie pune népunés civilé,
themelon njé komision disiplinor pér marrjen e masave disiplinore né rast té shkel-
jeve té rénda-serioze té detyrave té punés.

Kryesuesi dhe anétarét e komisionit disiplinor emérohen nga udhéheqgési mé i larté
administrativ i institucionit.
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Komisioni disiplinor pérbehet nga tre (3) anétaré, té cilét jané népunés civilé, dy
prej té ciléve jané me mandat dy vjecar me mundési vazhdimi dhe njé qé zgjidhet
sipas rasteve, i cili duhet té keté njohuri pér fushén ku éshté béré shkelja.

Kryesuesi dhe anétarét e komisionit disiplinor jané nga radhét e népunésve civilé
me pérgatitje superiore shkollore dhe duhet t& pasqyrojné diversitetin e shogérisé
kosovare, duke pérfshiré sidomos diversitetin gjinor.

Né rastet kur ndonjéri nga anétarét e komisionit ka konflikt té interesit, ai do té
zévendésohet nga udhéheqési mé i larté administrativ i institucionit pérkatése pér
até rast té veganté, si¢c mund té jeté: kur anétari i komisionit &shté né pozité té udhé-
heqgésit té drejtpérdrejté ndaj shkelésit té€ dyshuar ose ka lidhje me shkelésin e
dyshuar nga ana familjare, martesore, ose éshté i aférm i tij ose éshté né raporte
personale shoqgérore; kur anétari i komisionit ka gené i démtuar nga shkelési i
dyshuar ose ka lidhje me té€ démtuarin nga ana familjare, martesore, ose éshté i
aférm i tij ose éshté né raporte personale shogérore.

Anétarét e komisionit disiplinor nuk mund té jené anétaré té komisionit pér zgjidhjen
e kontesteve dhe ankesave té institucionit pérkatés.

Pér shkeljet té lehta té vértetuara nga udhéheqési i drejtpérdrejté ose udhéheqési
mé i larté administrativ mund té shqiptohen vérejtie me gojé ose me shkrim pa u
paraqitur pér shqyrtim te komisioni disiplinor.

Procedurat e zgjedhjes sé kontesteve dhe ankesa

Me Rregulloren Nr. 05/2011 pér procedurat e zgjedhjes sé kontesteve dhe ankesa
pércaktohen proceduar pér zgjidhjen e kontesteve dhe ankesa nga marrédhéniet
e punés té népunésve civil si dhe kompetencat dhe kriteret pér emérimin e ané-
taréve té Komisionit pér zgjedhjen e kontesteve dhe ankesa.

Népunésit civilé kané té drejté ankese kundér vendimit administrative apo ¢do
shkelje ose lIéshim té rregullave ose procedurave té pérgjithshme gé ndikojné dhe
gé kané té béjné me marrédhénien e tyre té punés.

Té drejté ankese né Komision kané edhe personat té cilét kané konkurruar né pro-
ceduré té rregullt pér rekrutim.

Komisioni pér zgjidhjen e kontesteve dhe ankesa themelohet né kuadér té Univer-
sitetit, komisionin e themelon udhé&heqés mé i larté administrativ. Komisioni pérbe-
het nga tre anétar té cilét jané népunés civilé, dy prej té ciléve jané me mandat dy
vjecar me mundési vazhdimi dhe njé gé zgjidhet sipas rasteve, i cili duhet té keté
njohuri pér fushén ku éshté béré shkelja. Anétarét e komisionit duhet té kené pér-
gatitje superiore shkollore.

Procedurat pér zgjidhjen e kontesteve dhe ankesave: Kur ankesat pranohen, komisi-
oni fillimisht angazhohet té€ zgjidhé kontestin duke i ftuar t€ dy palét, ankuesin dhe pa-
Ién ndaj té cilés éshté béré ankesé, pér arritien e kompromisit. Né rast té pa mun-désisé
sé arritjes sé njé kompromisi né mes té paléve atéheré komisioni shqyrton ankesén
sipas dispozitave té rregullores té lartcekur dhe nxjerr vendim lidhur me ankesén.

Ky Manual éshté hartuar nga zyra e personelit dhe zyra pér ¢éshtje akademike e UMIB — it
dhe do té shérbej si mjet lehtésues né pérdorim té€ personelit pér t&€ qené i informuar dhe
pér té marr vendime individuale lidhur me té gjitha proceset qé e pércjellin personelin
akademik dhe administrativ. Manuali do té publikohet né ueb fagen e UMIB — it.
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