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Késhilli Drejtues i Universitetit € Mitrovicés mbéshtetur né nenin 163 dhe 164 t& Statutit t&
Universitetit t& Mitrovicés né mbledhjen e mbajtur me daté 26.12.2019 miratoi:

RREGULLORE PER MASAT DHE PROCEDURAT DISIPLINORE NDAJ
PERSONELIT TE UNIVERSITETIT TE MITROVICES

Parimet e pérgjithshme

Universiteti i Mitrovicés “Isa Boletini” (UMIB), bartés i arsimit 1€ larté gellim té tij themelor ka
deklaruar ruajtien dhe promovimin e njé atmosfere 1é hapjes. krijimtarisé dhe motivimit. Né bazé
té késaj premise 1¢ lartcekur, Universiteti nxjerr kété Rregullore né funksion té mbajtjes sé
pérgjegjésisé sé drejtpérdrejte pér sigurimin e njé klime té pérshtatshme pér kultivimin, zgjerimin
dhe vierésimin kritik té njohurive dhe vlerave akademike.

Njé kulturé universitare e bazuar né sjelljen bashképunuese dhe konkurrencén e ndershme pérbén
bazén pér puné té suksesshme né mésimdhénie, hulumtim dhe menaxhim dhe éshté gjithashtu njé
faktor i réndésishém né shmangien e sjelljeve joadekuate akademike- shkencore dhe profesionale.

Kjo Rregullore e nxjerré né pajtim me Statutin e pérkohshém dhe aktet tjera normative té UMIB-
it, si dhe parimet themelore té njohura nga Konventa dhe Karta e té Drejtave té Njeriut; parimet
etike t¢ Magna Charta Universitatum, € referuara né udhézimet ndérkombétare pér Kodin
Institucional té Etikés né Arsimin e Larté; parimet e Kodit Evropian té Sjelljes pér Integritet né
Kérkimin Shkencor dhe té Kartés Evropiane 1€ té Drejlave e Studentéve.pércakton rregulla té
qarta pér masat dhe procedurén disiplinore pér personelin e kétij Universiteti, me géllim qé 1é
kultivojné frymén e humanizmit, autonoming, liriné dhe kreativitetin artistik e shkencor 1é
universitetit.

Kjo Rregullore mbéshtet dhe mbron liriné akademike, pérfshiré kétu edhe liriné e shprehjes dhe
liviné e artit e té shkencés si¢ pércaktohen né Kushtetutén e Republikés sé Kosovés, Ligjin pér
Arsimin e Larté,Statutin e Pérkohshém té UMIB-it dhe Kodin e Etikés dhe legjislacionin tjetér ne
fuqi gé rregullon kété fushé.

Organi kompetent nuk mund té shqiptojé asnjé masé disiplinore nga kjo Rregullore pa vértetimin
e ploté té gjendjes faktike, bazuar né prova bindése pér ¢do dyshim, dhe pér shqiptimin e secilés
barra e provés bie mbi té.

1. Dispozitat e pérgjithshme



1.

£

Neni 1

Qéllimi
Kjo Rregullore pércakton procedurat disiplinore dhe masat e zbatueshme né rastet e
pérgjegjésisé disiplinore t& personelit € UMIB-it, né pajtim me Statutin e Universitetit,
Kodin e Etikés dhe aktet e tjera ligjore dhe nénligjore t& zbatueshme né Universitet.
Masat dhe procedura disiplinore duhet t& shgiptohen né pajtim té ploté me két€ Rregullore.
Kjo Rregullore respekton parimin e proporcionalitetit, kolegjialitetit, paan&sis¢ né
vendimmarrje lidhur me procedurén disiplinore, me géllim t& zbatimit té dispozitave ligjore
né procedurén administrative.

I1. Procedura disiplinore pér personelin e UMIB-it

Neni 2

Procedura e inicimit té shkeljes disiplinore, organet kompetente, pérbérja dhe subjektet e

1.

procedurés disiplinore

Shkelja e dyshuar iniciohet tek komisioni disiplinor i njésisé pérkatése akademike. Shkelja
e dyshuar pér punétorét e administratés q& trajtohen me Ligjin e punés iniciohet tek
komisioni disiplinor i nivelit gendror. Shkelja e dyshuar mund t€ iniciohet edhe né&
Késhillin e Etikés t¢ UMIB — it varésisht nga natyra e shkeljes disiplinore.

Komisioni Disiplinor i njésisé akademike pérkatése vleréson shkeljet e lehta. Komisioni
Disiplinor né pérbérjen e vet ka tre (3) anétaré, té paktén njéri prej tyre duhet t& keté s¢
paku titullin e profesorit asistent.

. Komisioni Disiplinor i njésisé akademike ka mandat katérvjegar dhe votohet nga késhilli 1

njésisé akademike pérkatése sipas procedurés sé rregullt t& votimit. Mandati i komisionit
disiplinor &shté i lidhur me mandatin e késhillit t& njésisé akademike.
Komisioni disiplinor i nivelit gendror vleréson shkeljet e personelit administrativ t&¢ UMIB,
dhe formohet me vendim te vecanté nga sekretari i pérgjithshém i UMIB, mandati 1
komisionit éshté 4 (katér) vjecar.
Subjekte kompetente né identifikimin dhe paraqitjen e shkeljeve té dyshuara disiplinore t&
lehta jané:

1. Dekani i njésisé akademike;

2. Shefat e departamenteve t& njésis¢ akademike;

3. Personeli akademik duhet t’i drejtohet dekanit t& njésisé akademike pér shkeljen e

dyshuar;
4. NE rastin e punétoréve t& administratés, g€ trajtohen me Ligjin e punés, menaxheri
1 drejtpérdrejté.

Keéshillit t& Etikés pér shkelje disiplinore mund t’i drejtohen:

1. Késhilli i njésisé akademike bazuar né shkeljet qé kané konstatuar komisionet e
tyre disiplinore t& eméruara nga késhillat e njésive akademike:
Dekani i njésisé akademike;
Rektori i UMIB-it;
Ké&shilli Drejtues, dhe
Palét tjera té interesuara si¢ percaktohel me Kodin e Etikés.
Keshllh i Etikés éshté organ profesional i cili né pajtim me procedurat disiplinore t&
pércaktuara né kété Rregullore propozon masa disiplinore ndaj personelit t& UMIB-it, pér
rastet e shkeljes sé Kodit t& Etikés.
Subjekt i procedurés disiplinore né bazé & késaj Rregulloreje &shté personeli 1 UMIB.

VPG



Neni 3
Klasifikimi i shkeljeve disiplinore
1. Shkeljet disiplinore klasifikohen né:
1.1. Shkelje t& lehta; dhe
1.2. Shkelje té rénda.

Neni 4
Shkeljet e lehta

1. Sipas késaj Rregulloreje shkelje e lehté disiplinore konsiderohet shkelja e cila paraget
rrezikshméri t& ulét, e cila nuk cenon né themel marrédhénien e punés pér personelin e
universitetit. N& kuadér té kétyre shkeljeve hyjné:

1.1. Mosrespektimi pa arsye i orarit té punés;

1.2. Brenda vitit kalendarik tri mungesa té paarsyeshme me kohézgjatje njéditore;

1.3. Mos mbajtja né ményré t& rregullt e shkresave dhe e t& dhénave zyrtare qé ndérlidhen me
detyrat e punés;
1.4. Mos organizimi dhe mos mbajtja e ligjératave, ushtrimeve, provimeve, konsultimeve sipas
orarit t&€ pércaktuar dhe publikimi i rezultateve t& provimeve sipas afateve té parapara;
1.5. Moszbatimi i vendimeve t&€ marra nga menaxhmenti i universitetit, njésisé¢ akademike,
pérfshiré transparencén., vendimet e nivelit vlerésues dhe té nivelit menaxherial.

1.6. Shkeljet tjera t& shkaktuara si rezultat i pakujdesisé.

2. NE rast se shkeljet e pércaktuara né paragrafin 1 t& kétij neni pérsériten, e pér té cilat ka sé¢
paku tri (3) vendime t& masave disiplinore, atéheré shkelja e tillé pérbéné né vetvete shkelje
té rénde.

Neni 5

Shkeljet e rénda
1. Sipas késaj Rregulloreje shkelje e réndé disiplinore konsiderohet, shkelja e cila né themel cenon
marrédhénien e punés pér personelin e universitetit. Né kuadér t& kétyre shkeljeve hyjné:
1.1. Shkelja e réndé e Kodit té Etikés;
1.2. Cdo shkelje ligjore e cila bie ndesh né kuadér t& aktiviteteve t& universitetit;
1.3. Ofrimi i t&¢ dhénave t&€ rrejshme, fshehja apo falsifikimi i dokumenteve zyrtare dhe
mosparagitja e saj né organin pérkatés sipas detyrés zyrtare;
1.4. Manipulimi me proceset e vlerésimit dhe punét tjera shkencore;
1.5. Pérfitimi 1 q€llimshém, i paligjshém né lidhje me procesin e vlerésimit t&€ punés akademike;
1.6. Procedimi i vendimeve t& organeve té universitetit, pa kaluar népér procedurén ligjore té
votimit;
1.7. Ushtrimi 1 dhunés fizike, presioni psikik, ngacmimi apo ¢farédolloj diskriminimi ndaj
personelit apo studentit t€ universitetit duke abuzuar dinjitetin qé shkakton armiqési ose friké né
vendin e punés;
1.8. Démtimi i pronés s€ institucionit, me paramendim:
1.9. Ardhja né puné nén ndikimin e substancave narkotike apo alkoolike;
1.10. Mospérmbushja e géllimshme e detyrave dhe pérgjegjésive té pércaktuara me kontraté apo
vendim;
I.11. Mosrespektimi i qéllimshém i rregullave qé ndérlidhen me siguriné dhe shéndetin e
personelit,
1.12. Mosrespektimi i té drejtés sé autorit dhe té etikés né publikimet shkencore;
1.13. Deklarimi i rrejshém né lidhje me konfliktin e interesit;



1.14. Keqgpérdorimi, respektivisht pérdorimi i paautorizuar i fondeve publike pér pérfitime
personale ose né interes té personave t€ trete;

1.15. Kryerja e aktiviteteve q& bien ndesh me interesat e universitetit;

1.16. Veprimet g& pengojné apo pamundésojné té tjerét né kryerjen e detyrave zyrtare t€ punés;
1.17. Fshehja e fakteve pér géllime zyrtare apo zbulimi i informacioneve konfidenciale;

1.18. Fshehje e qéllimshme e fakteve né procesin e rekrutimit dhe avancimit t& personelit:

1.19. Kegpérdorimi i autoritetit dhe emrit t& universitetit pér pérfitime personale jashté
universitetit;

1.20. Shfrytézimi i pozités menaxheriale duke favorizuar té tjerét apo diskriminuar dhe mohuar
me qéllim té drejtat e personelit, né kundérshtim me kriteret dhe procedurat ligjore & universitetit
té cilat garantohen me kushtetuté apo ligjet né& fuqi:

1.21. Né qofté se brenda njé periudhe prej njé (1) viti i shqiptohen tri (3) shkelje t& lehta nga
Komisioni Disiplinor qé marrin statusin pérfundimtar né proceduré administrative;

1.22. Shkeljet e rénda disiplinore mund t& kryhen vetém pérmes dashjes direkte, e cila duhet t& jeté
e arsyetuar.

Neni 6
Kriteret pér inicimin e procedurés té shkeljes sé¢ dyshuar disiplinore

1. Shkelja disiplinore q& raportohet nga subjekti i autorizuar duhet t&¢ pérmbush kéto kritere:

1.1. Raporti i qarté& q& provon shkeljen disiplinore, me té& gjitha dokumentet zyrtare pércjellése,
i mbéshtetur né legjislacionin né fuqi;

1.2. Déshmité e ofruara udhézojné se shkelja ka ndodhur dhe ato kané identifikuar subjektin e
shkeljes né rastin konkret qartésisht pértej dyshimit t& bazuar,masés s¢ shkeljes si dhe
démit qé ka sjellé shkelja e tillé;

2. Komisioni Disiplinor, organizon sé¢ paku dy (2) seanca dégjimore, njé né fillim t&
procedurés dhe njé né fund té saj, né vlerésimin e raportit t& shkeljes sé dyshuar me qéllim
té ballafagimit t& provave né mes té subjekteve procedurale.

3. Palét né proceduré gézojné t&¢ gjitha té drejtat procedurale pér dégjim, trajtim dhe
ballafaqim té drejté.

4. Kur Komisioni Disiplinor, konstaton se shkelja e iniciuar éshté e natyrés shkelje e réndé
(si¢ pércaktohet me Kodin e Etikés), t& njé€jtén e udhézon né Késhillin e Etikés s&
Universitetit.

5. Brenda tridhjeté (30) dité kalendarike pas paraqitjes sé shkeljes Komisioni Disiplinor
obligohet t& vendos pér rastin e shkeljes, vendimi i tillé regjistrohet né librin protokollar té
njésisé akademike dhe iu dorézohet paléve t& interesuara.

Neni 7

Késhilli i Etikés
1. Shkelja e vlerésuar si shkelje e réndé hyné né kompetencén ekskluzive t& Késhillit t& Etikés.
Vendimi i Késhillit t& Etikés duhet konfirmuar né Senat, pérkatésisht né Késhill Drejtues, varésisht
nga kompetencat ligjore dhe statutare.
2. N& marrjen e vendimit, Késhilli i Etikés zbaton dispozitat e késaj Rregulloreje, Kodin e Etikes,
Statutin e Universitetit t& Mitrovicés, dispozitat e Ligjit t& Punés, Ligjit pér Arsimin e Larté, dhe
dispozitat e akteve t& tjera ligjore dhe nénligjore t€ cilat jané& né fuqi.
3. Vendimi i Késhillit t& Etikés me té cilin propozohet masa disiplinore duhet t€ jeté 1 arsyetuar
dhe i mbéshtetur né standardin e provés qé shkon pértej ¢do dyshimi t€ arsyeshém.



4. Raporti pér shkeljen e dyshuar i dorézuar nga subjekti i autorizuar duhet té pérmbajé té dhénat
e méposhtme:
4.1 T€ jeté bazuar né njé shumési déshmish t& qgarta g€ provon shkeljen disiplinore, me t&
gjitha dokumentet zyrtare pércjellése, dhe té raportuara né njé formé qé €shté qartésisht e
besueshme dhe né pajtim me legjislacionin né fuqi:
4.2 Té ofrojé déshmi qé udhézojné qé shkelja ka ndodhur, dhe qé subjekti qé ka ushtruar
shkeljen &shté i identifikuar gartésisht pértej dyshimit té bazuar;
4.3 Té jené té qarta sa i takon identifikimit t& shkeljes né rastin konkret, masés sé€ shkeljes,
démit qé ka sjellé shkelja e tillé, dhe té bazohet né ¢do prové e cila déshmon kryerjen e saj;
5. Né vlerésimin e raportit té shkeljes sé dyshuar, Késhilli i Etikés organizon s€ paku dy (2) seanca
dégjimore, njé né fillim té procedurés dhe njé né fund t€ saj pér t'i ballafaquar provat né mes t&
subjektit q€ ka paraqitur shkeljen e dyshuar dhe subjektit té dyshuar pér shkelje. Subjekti i dyshuar
pér shkelje gézon t€ gjitha té drejtat procedurale pér dégjim dhe trajtim té drejté, pérfshiré t€ drejtén
pér té kérkuar ballafagim me ¢do palé qé ka paraqgitur shkeljen. Legjislacioni pérkatés pér
organizimin e procedurés disiplinore, té dhénat e shfrytézuara dhe déshmité e marra do t€ zbatohen
me pérpikéri. Secila palé né procedurén pérpara Késhillit t€ Etikés mund t€ thirret né rregullsiné
procedurale t& pércaktuar sipas parimeve té Ligjit pér Procedurén e Pérgjithshme Administrative.
6. Intervistimi béhet sa mé shpejt qé éshté e mundur pas paraqitjes sé shkeljes s¢ dyshuar, por jo
mé voné se 5 dité pune, duke siguruar se shkel&si i dyshuar éshté njoftuar 2 dité pune mé herét.
7. Vendimi i Késhillit t& Etikés me t& cilén propozohet masa disiplinore paraprakisht i prezantohet
Rektorit dhe mé pas procedohet né Senat, pérkatésisht Késhill Drejtues mé sé largu tridhjeté dité
(30) kalendarike pas paraqitjes sé shkeljes.
8. Vendimi i propozuar nga Késhilli Etikés béhet i plotfugishém me rastin e miratimit né Senat,
pérkatésisht né Késhill Drejtues mé sé voni né afat prej tridhjeté (30) ditésh kalendarike pas
pranimit té tij.
9. Vendimi i miratuar nga Senati, pérkatésisht Késhilli Drejtues duhet t’i dorézohet paléve jo mé
voné se 5 dité pune nga dita e miratimit.
1. Vendimi i Késhillit duhet té arsyetojé shkeljen e dyshuar, arsyeshmériné qé shkelja ka ndodhur
ose jo, arsyeshmériné gé pala e paraqitur pér shkelje ka qené e pérfshiré né shkeljen qé ka ndodhur,
dhe arsyeshmériné qé dénimi i dhéné &shté proporcional dhe né pérputhje me legjislacionin
pérkatés, pérfshiré Ligjin pér Arsimin e Larté, Ligjin e Punés, Statutin e UMIB-it, Kodin Etik dhe
aktet tjera nénligjore.

Neni 8

Masat pér shkeljet disiplinore
1. Pér shkeljet e pércaktuara né Kodin e Etikés dhe né kété rregullore, t€ punésuarit do t’i
shgiptohet njéra nga kéto masa ndéshkuese:
1.1. vérejte me gojé&;
1.2. vérejtje me shkrim;
1.3. ndalesé e méditjes;
1.4. mohimi i pérfshirjes né komisione vlerésuese pér 3 vitet vijuese:
1.5. mohimi i pérfshirjes né mentorim té té gjitha niveleve pér njé (1) vit vijues;
1.6. ulje né pozité-degradim;
1.7. mos avancim deri né tre (3) vjet;
1.8. ulje né thirrje akademike;
1.9. revokim i gradés shkencore;
1.10. suspendimi i pérkohshém;



1.11. Shképutje té marrédhénies sé punés.

2. Masat ndéshkuese: vérejtie me gojé, vérejtie me shkrim, ndalesé e méditjes, dhe mohimi i
pérfshirjes n¢ komisione vlerésuese pér 3 vitet vijues, do t& shqiptohen pér shkelje té lehta né
pajtim me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

3. Masat ndéshkuese: mohimi i pérfshirjes né mentorim t€ té gjitha niveleve pér njé (1) vit vijues,
ulje né pozit€, mos avancim deri né tre (3) vjet, ulje né thirrje akademike, revokim i gradés
shkencore dhe suspendimi i pérkohshém, shképutje e marrédhénies sé& punés do t& shqiptohen pér
shkelje t& rénda t€ detyrave t&é punés dhe dispozitave tjera qé bien ndesh me aktet ligjore dhe
nénligjore né fuqi.

4. Masat disiplinore t& parashikuara né paragrafin 2 té kétij neni do té shqiptohen nga komisioni
disiplinor i nivelit gendror, njésisé akademike, ndérsa masat disiplinore nga paragrafi 3 t& kétij
neni do t&€ propozohen nga Késhilli Etikés sé universitetit pér miratim nga Senati, pérkatésisht
Ké&shilli Drejtues.

5. Masat disiplinore pér personelin administrativ nga paragrafi 2 dhe 3 do té shqiptohen nga
komisioni disiplinor gendror i UMIB.

Neni 9

E drejta e ankesés
1. Vendimi i Komisionit Disiplinor, né rastin e shkeljeve té lehta, mund t& ankimohet prané
Késhillit té Etikés.
2. Vendimi i Késhillit t& Etikés si shkallé e dyté pér shkelje té lehta, &shté pérfundimtar né organet
kompetente t& UMIB-it.
3. Vendimi i Senatit si shkallé e paré pér shkelje t& rénda, mund t& ankimohet prané Késhillit
Drejtues t& UMIB-it.
4. Pala e pakénaqur me vendimin pérfundimtar t& organit kompetent brenda UMIB-it, mund t& hap
procedurén ankimore prané inspektoratit pérkatés ose edhe procedurén e konfliktit gjyqésor-
administrativ ndaj vendimit t& tillé sipas legjislacionit pér konfliktin administrativ.
5. Vendimi i komisionit disiplinor gendror né rastin e shkeljeve disiplinore mund té ankimohet
pran komisionit té ankesave né¢ UMIB.

Neni 10
Sekretaria

1. Administrata gendrore e UMIB-it do t'i ofrojé shérbimet e sekretarisé Késhillit t& Etikés duke
pérfshiré:
1.1. rregulloren pér procedurat dhe masat disiplinore;
1.2. sigurimin e késhillave dhe udhézimeve pér anétarét e késhillit;
1.3. grumbullimin e déshmive t& dokumentuara;
1.4. pérgatitjen e orarit té seancave:
L.5. njoftimin e personave qé kérkohet té jené prezent pér kohén, datén dhe vendin e mbajtjes sé
seanceés;
1.6. mbajtjen e procesverbalit pér seancén disiplinore dhe vendosjen e tij né dosjen e kandidatit si
dhe ¢éshtjet tjera procedurale.
1.7. Ngjashém me paragrafét e sipérshénuar, administrata e njésisé akademike do t’i ofrojé
shérbimet e sekretarisé Komisionit disiplinor t& njésisé akademike.

V. Dispozitat pérfundimtare
Neni 11



1. Pér zbatimin e késaj Rregulloreje kujdeset Késhilli Drejtues i UMIB,

2. Interpretimin e késaj Rregulloreje e jep Késhilli Drejtues.
3. Pér géshtjet té cilat nuk jang& paraparé me kété rregullore do té zbatohen dispozitat e Ligjit pér

Arsimin e Larté, Ligjit t& Punés, Ligjit pér procedurén e pérgjithshme administrative, Statutit t&

UMIB-it, Kodit té Etikés dhe akteve tjera ligjore dhe nénligjore né fugi.
4. Pjes¢ integrale e késaj rregulloreje jané Formularét e procedurés disiplinore, té procedurés sé¢
ankesave, udhézimi pér punén e komisionit disiplinor, si dhe udhézimi pér shqyrtimin e ankesave.

Neni 12
Hyrja né fuqi
Kjo Rregullore hyn né fuqi ditén e nénshkrimit nga kryesuesi i Késhillit Drejtues i UMIB.

KryesuesZﬁ/jjﬁt\Drejtq_e_g__
‘;’/ /zllf," \ e

Prof. dr. Ali Topalli




SHTOJCA

RREGULLORES PER PROCEDURAT DHE MASAT DISIPLINORE NDAJ
PERSONELIT AKADEMIK TE UNIVERSITETIT TE MITROVICES

1. FORMULAR TE KOMISIONIT DISIPLINOR

1.1. Formular pér paraqitjen e rastit disiplinor;

1.2. Formular pér intervistim;

1.3. Formular pér regjistrimin e paralajmérimit gojor;

1.4. Formular pér paralajmérimin me shkrim pér shkelje té lehté;

1.5. Formular pér paralajmérimin me shkrim pér shkelje té réndé;

1.6. Formular mbi ndérprerjen e pérkohshme t&€ punés me pagesé té€ shkelésit;

1.7. Formular mbi njoftimin e mas€s disiplinore t&€ shqiptuar nga organi kompetent pér
shkelésin.

FORMULAR TE KOMISIONIT DISIPLINOR

Formulari 1.1. Formular pér paraqitjen e rastit disiplinor

Universiteti Fakulteti

1. Té dhénat e personit té dyshuar pér shkelje

Emri

Mbiemri

Pozita

Departamenti

2. Té dhénat e personit qé paraqet shkeljen e dyshuar

Emri

Mbiemri

Pozita

Departamenti

3. Té dhénat e shkeljes sé dyshuar

Data | Personi




FORMULAR TE KOMISIONIT DISIPLINOR

r Formulari 1.2. Formular pér intervistim

Universiteti Fakulteti

1. Té dhénat e shkelésit té dyshuar
Emri |

Mbiemri

Pozita

Departamenti

2. Té dhénat e intervistuesit

Emri

Mbiemri

Pozita

Departamenti

3. Pérshkrimi i intervistimit

Data | Intervistuesi




FORMULAR TE KOMISIONIT DISIPLINOR

Formularil.3. Formular pér regjistrimin e paralajmérimit gojor
Universiteti Fakulteti
Emri
Mbiemri
Pozita
Departamenti
1. Pérshkrimi i paralajmérimit gojor
2. Sugjerimet e domosdoshme
3. Masat né rast té mos zbatimit té sugjerimeve t¢ domosdoshme
Data | Organi




FORMULAR TE KOMISIONIT DISIPLINOR

Formulari 1.4. Formular pér paralajmérimin me shkrim pér shkelje té lehté

Universiteti Fakulteti

Emri

Mbiemri

Pozita

Departamenti

1. Pérshkrimi i shkeljes disiplinore

2. Pérmirésimet e domosdoshme sipas sugjerimeve

3. Pérshkrimi i masave qé do té aplikohen né rast té mos zbatimit té
sugjerimeve paraprake

4, Njé kopje e masés sé shqiptuar vendoset né dosjen personale té
shkelésit

Data | Organi




FORMULAR TE KOMISIONIT DISIPLINOR

™ Formulari 1.5. Formular pér paralajmérimin me shkrim pér shkelje té réndé

Universiteti Fakulteti
Emri
Mbiemri
Pozita
Departamenti

1. Pérshkrimi i shkeljes disiplinore

2. Udhézimet pér procedimin e métejshém né Késhillin e Etikés

3. Pérshkrimi i masave té shqiptuara nga Késhilli i Etikés

4. Njé kopje e masés sé shqiptuar vendoset né dosjen personale té
shkelésit

(Data

| Organi




FORMULAR TE KOMISIONIT DISIPLINOR

Formulari 1.6. Formular mbi ndérprerjen e pérkohshme té punés me pagesé té shkelésit

Universiteti Fakulteti

Emri

Mbiemri

Pozita

Departamenti

1. Njoftim pér masén disiplinore

2. Udhézim juridik

3. Njé kopje e masés sé shqiptuar vendoset né dosjen
personale té shkelésit

Data | Organi




FORMULAR TE KOMISIONIT DISIPLINOR

Formulari 1.7 Formular mbi njoftimin e masés disiplinore té shqiptuar nga organi kompetent
pér shkelésin

Universiteti Fakulteti

Emri

Mbiemri

Pozita

Departamenti

1. Pérshkrimi i masés disiplinore té shqiptuar nga
organi kompetent

2.  Arsyetimi

3. Kaéshilla Juridike

Data | Organi




2. UDHEZIM MBI MBAJTJEN E SEANCES DISIPLINORE
2.1. Pikat kryesore;

2.2. Pérgatitja pér seancé;

2.3. Si duhet té udhéhiget seanca e Komisionit disiplinor;

2.4. Deklarata e shkeljes sé dyshuar;

2.5. Pérgjigjja e subjektit t& dyshuar pér shkeljen e dyshuar;

2.6. Pyetje dhe diskutime té pérgjithshme;

2.7. Pérmbledhje;

2.8. Shtyrja (pezullimi);

2.9. Cfaré problemesh mund té ngrihen dhe si duhet t€ reagohet;
2.10. Udhézim pér marrjen e vendimeve rreth masave disiplinore:
2.11. Cka duhet t& konsiderohet para se t& vendoset ndonjé ndéshkim disiplinor:
2.12. Vendimi i Komisionit disiplinor.

3.

UDHEZIM MBI MBAJTJEN E SEANCES DISIPLINORE

2.1. Pikat kryesore:

YV VvV

v

Y

YV VvV

Komisioni Disiplinor para seancés duhet:

Té pérgatitet dhe t€ sigurojé té gjitha faktet relevante pér mbajtjen e seancés;

Té njoftoj subjektin e dyshuar pér shkelje t&€ dyshuar;

Té késhillon pér té drejtat e tij/saj sipas procedurave disiplinore, t€ drejtén qé t& jeté i
shogéruar né secilén seancé;

Té& ofroj kohé t& mjaftueshme pér pérgatitje dhe mundési t€ mjaftueshme t& deklarojé rastin
e tij/saj;

Té zhvillohen hetime, pérfshiré intervistimin e t& dyshuarit. paragitjes t€ shkeljes s&
dyshuar déshmitaréve eventual;

Té sigurohet se té gjitha faktet jané objektivisht t& shqyrtuara:

Té dégjohen me kujdes té gjitha qé jané théné:

Té konsiderohet shtyrja e seancés pér mé voné, para se t& vendoset pér ¢farédo mase
disiplinore né ményré qé té keni mundési t& merren parasysh té gjitha ¢éshtjet e ngritura.

2.2. Pérgatitja pér seancé

Sigurohuni se t& gjitha faktet relevante jané t& disponueshme, sig jan€: detajet personale,
dosja disiplinore dhe ¢farédo paralajmérimi aktual, dokumente tjera relevante (p.sh.
shénimet pér mungesén né puné apo pushimet mjekésore) dhe nése &shté e nevojshme,
deklarata me shkrim prej déshmitaréve.

Njoftoni shkelésin e dyshuar pér ankesén, pér procedurén g€ do t&€ zbatohet, dhe se ai/ajo
duhet t& marré pjesé né seancén disiplinore.

Tregoni shkelésit t& dyshuar se ai/ajo ka t€ drejté t€ shoqérohet n€ seanc€ nga njé punonjés
tjetér i Universitetit.

Zbuloni nése ka ndonjé rrethané speciale té merret parasysh, p.sh. a ka ndonjé ¢éshtje
personale apo ¢éshtje t& jashtme qé kané ndikim né& vlerésim (performancé) ose sjellje?



Kujdes kur merreni me shqyrtimin e déshmive t& njé informuesi i cili déshiron t& mbetet
anonim. Merrni deklaraté me shkrim, kérko déshmi vértetuese dhe verifiko se motivet e
informuesit jané té singerta.

Konsideroni si krahasohen standardet e shkelésit t& dyshuar me ato t& personit tjetér - a
éshté e mundur qé shkelési i dyshuar éshté i veguar padrejtésisht?

Keni parasysh ¢faré sqarimesh mund té ofrohen nga shkelési i dyshuar, dhe nése éshté e
mundur verifikojini paraprakisht.

Jepi kohé shkelésit té dyshuar t& pérgatisé rastin e tij/saj. Mund té jeté e dobishme dhe
kursen kohén né seancé nése kopjet e ¢farédo dokumenti dhe t& deklaratave t& déshmitaréve
Jjané dhéné paraprakisht né disponim.

Cakto datén dhe kohén pér seancé né njé dhomé té qeté sé paku 2 dité pérpara seancés dhe
lejo até t& propozojé njé daté alternative té arsyeshme, nése shogéruesi i tij/saj nuk mund
t€ marr€ pjesé né datén e caktuar.

Shiko ¢faré veprime disiplinore jané marré né lidhje me shkelésit tjeré né kushtet e njéjta
té kaluarén.

Nése déshmitari &shté jashté Universitetit q&é nuk éshté i pérgatitur ose &shté i paafté té
pércjellé seancén provoni té siguroni deklaraté me shkrim prej tij/saj.

Mendo pér strukturén e seancés dhe béje listén e pikave qé do t& mbulohen.

2.3. Si duhet t& udhéhiqet seanca e Komisionit disiplinor ose Késhillit té Etikés

Kryesuesi i Komisionit disiplinor ose Késhillit té Etikés duhet:

t'ia prezantojé shkelésit t¢ dyshuar anétarét e komisionit/késhillit dhe sekretaring e
administratés, - t& ftojé shkelésin e dyshuar té prezantojé personin qé e shogéron até dhe t&
sqarojé rolin e personit shogérues,

t€ sqarojé se qéllimi i seancés éshté té konstatohet se a duhet té merret veprim disiplinor
né pérputhje me procedurén disiplinore, dhe se qéllimi i seancés éshté t& zbulojé té vértetén,
dhe

t€ sqaroj€ se si do té udhéhiget (mbahet) seanca.

2.4. Deklarata e shkel&sit té dyshuar

Kryesuesi duhet té:

thoté (konstatojé) saktésisht se ¢faré &shté ankesa e dyshuar dhe sqaron rastin shkurtimisht
duke kaluar népérmjet evidencés qé éshté grumbulluar. T& sigurojé se shkelési i dyshuar
dhe pérfaqésuesi ti tij/saj i &shté lejuar & shoh ¢do deklaraté t& béré nga déshmitarét, dhe
té kuptojé€ se a €shté personi i pérgatitur t& pranojé se ai/ajo ka béré dicka t& padrejté. Pastaj
t& pranojé hapat té cilét duhet t& ndérmerren qé té rregullojné situatén.

2.5. Pérgjigja e shkelésit té dyshuar

Anétarét e komisionit/késhillit duhet:

t’i japin mundésing personit t& pérshkruajé, tregojé rastin e tij/saj dhe té pérgjigjet né ¢do
deklaraté q¢ éshté béré. Ai/ajo duhet t& bgjé pyetje, prezantojé déshmité dhe t& ftojé
déshmitarét. Personi shoqérues gjithashtu, mund té béjé pyetje dhe duhet t& jeté 1 afté té
késhillohet privatisht me personin, por nuk mund tu pérgjigjet pyetjeve né emér té tij/saj.



Dégjoni me kujdes cka ka pér t& théné shkelési i dyshuar dhe t& jeni t& pérgatitur té prisni
né qetési pérgjigje, sepse kjo mund té jeté ményré dobiprurése té inkurajojné até té jeté mé
1 gatshém pér bashképunim;

nése nuk €shté praktike pér déshmitarét t& marrin pjesé. konsideroni mbajtjen e seancés
edhe pa déshmitaré, nése &shté e qarté se déshmia e tyre nuk do té démtojé pérmbajtjen e
ankesé.

2.6. Pyetje dhe diskutime té pérgjithshme

Komisioni/K&shilli duhet:

t€ shirytézojé kété periudhé, té vértetojé té gjitha faktet dhe né qofté se ka ndonjé rrethané
speciale t&€ merret parasysh;

t& shtyjé seancén nése hetime tjera jané t& nevojshme, apo nése éshté e duhur me kérkesé
t€ shkelésit t&¢ dyshuar ose té pérfagésuesit té tij/saj.

té bejé pyetje zyrtare dhe njerézore por t& inkurajojé t& punésuarin té flasé lirshém me
qéllim t€ gjetjes sé fakteve. Seanca disiplinore duhet té jeté proces i dyanshém. Té pérdoré
pyetje g€ (& qartésojé géshtjet dhe té verifikojé até se cka éshté théné e kuptuar. Béni pyetje
precize t€ mbyllura né€ pérgjigje t&é kérkuara po/jo vetém kur kérkohet informaté e veganté.
t€ mos pérfshihet né¢ zénka dhe nuk duhet & béjé vérejtje personale ose poshtéruese.
Anétarét e komisionit/késhillit duhet t’iu shmangen kontakteve fizike dhe gjesteve té cilat
mund t& keq-interpretohen ose kegkuptohen.

Nése behet e qarté gjaté késaj periudhe se personi ka siguruar sqarim adekuat ose nuk ka déshmi
reale t&€ pérkrah deklaratén, ndalo procesin.

2.7. Pérmbledhje

Kryesuesi duhet:

t€ pérmbledh pikat kryesore t& diskutimit pasi q& marrja né pyetje éshté kompletuar. Kjo
lejon t€ gjitha palét t& jené té pérkujtuar pér natyrén e shkeljes, pér argumentet ose
evidencén e parashtruar dhe t& sigurohen se asgjé nuk mungon, nuk &shté harruar dhe-té
pyes shkelésin e dyshuar nése ai/ajo ndjen se ata kané pasur seancé té ndershme dhe se a
kan€ ndonjé gjé tjetér pér t& théné. Kjo duhet té ndihmojé t’i demonstrohet shkelésit t&
dyshuar se ka qené i trajtuar né ményré té arsyeshme.

2.8. Shtyrja — pezullimi

NE& pérgjithési €shté praktiké e miré pér komisionin té pezullojé seancén para se t& merret vendimi
dhe t& bindet se a &shté masa disiplinore e pérshtatshme me shkeljen e konstatuar. Kjo jep kohé
pér reflektim dhe konsideraté t& pérshtatshme. Gjithashtu lejon kohé pér verifikime tjera t& ndonjé
¢Eshtje t€ ngritur, vecanérisht nése ka ndonjé mospérputhje - mospajtim té fakteve. Nése shfagen
fakte té reja, konsidero a &shté mé miré té thirret sérish seanca.

2.9. Cfaré probleme mund té ngrihen dhe si duhet té reagohet



Kryesuesi &shté pérgjegjés pér té garantuar se seanca do t& udhéhiget si¢ duhet.

Eshté e mundur se seanca mund té mos shkojé getésisht - shkelési mund té shqetésohet ose t&
zemérohet. Nése shkelési i dyshuar zemérohet ose shqetésohet, kryesuesi duhet t'i jap kohé
at1j/asaj té rikthejé qetésiné para se t& vazhdohet me seancén. Nése shqetésimi éshté shumé i madh,
nuk duhet t& vazhdohet seanca, por duhet té shtyhet pér mé voné.

Njé gjuhé mirékuptimi mund t& pérdoret por fjalori ose sjellja té cilat mund té interpretohen si
sjellje shumé & kéqija nuk duhet té lejohen, té kalohen pa koment. Nése ka nevojé, sjellja e tillg
mund t€ merret si shkelje disiplinore. Né kéto kushte kryesuesi duhet t& shtyjé seancén dhe té
caktojé njé seancé mé voné, kur t& dy ¢éshtjet mund, nése éshté e nevojshme, t& shqyrtohen bashké.
Komisioni gjithashtu, mundet t& rekomandojé se shkelési i dyshuar duhet té suspendohet me
pagesé gé t& lejohet ai/ajo t&€ qetésohet dhe té lejojé hetim té ploté.

2.10. Udhézim pér marrjen e vendimeve rreth masave disiplinore

Pikat kyge:

e Vendimet e komisionit né fund té seancés disiplinore jané:

a) té shqiptohet/propozohet masa adekuate disiplinore,

b) t& hidhet si i pabazé dyshimi i dyshuar pér shkelje, dhe

c) Té propozoj masa pér pérmirésim té sjelljeve.

e Para se té€ vendoset se a €shté masa disiplinore e pérshtatshme dhe né ¢faré niveli, komisioni
duhet t¢ konsiderojé dosjen e pérgjithshme dhe disiplinore té shkelésit, nése procedurat
disiplinore tregojné ndéshkime t€ mundshme, c¢faré veprimi &shté marré né rastet e
méparshme, ¢farédo rrethanash t€ veganta t€ merren né konsiderim dhe se a é&shté
ndéshkimi i arsyeshém.

e Marrja e ¢farédo mase né lidhje me shkeljen e dyshuar mund té merret vetém pashetimit
disiplinor nga organi kompetent.

e Shkelési nuk guxon t€ lihet né ¢farédo dyshimi sa i pérket natyrés s€ ndéshkimit disiplinor,
pérmirésimit t€ pritur, nevojave pér té mbeéshtetur pérmirésimin, dhe afatit kohor té
ankesave.

e Komisioni duhet aktivisht t& konsiderojé ¢faré hapa pérmirésues duhet t& merren.pérfshiré
késhillimin, trajnimin dhe zhvillimin.

o Shkel&sit duhet t’i jepen detaje me shkrim té ¢farédo mase disiplinore té€ aplikuar kundér
tij/saj.

e Dosjet e masave disiplinore duhet té mbahen té sigurta dhe konfidenciale.

e Masat e lehta disiplinore nuk duhet t&€ zbatohen kundér shkelésit pér kohé t& pacaktuar,
nése ai/ajo pérmirésohet.

2.11. Cka duhet té merret né konsideraté para se té vendoset ndonjé ndéshkim disiplinor

Kur vendoset se a éshté ndéshkimi disiplinor adekuat (i pérshtatshém) dhe ¢faré forme duhet té
marr, komisioni duhet t& marré né konsideraté:
e nése veté procedura disiplinore tregon ¢faré do t& jeté€ ndéshkimi 1 mundshém si rezultat 1
sjelljes sé keqe t€ vecanté,
ndéshkimi i zbatuar né raste t& njéjta né té kaluarén,
e ndonjé rrethané e vecganté (lehtésuese) e cila mund té béjé zvogélimin adekuat té rreptésisé
sé ndéshkimit,



* dosja disiplinore e t& punésuarit, dosja e pérgjithshme e punés. pérvoja né puné, pozita dhe
kohézgjatja e shérbimit, dhe

e nése ndéshkimi i propozuar &shté i arsyeshém duke i marré parasysh té gjitha rrethanat.
Masat disiplinore duhet t& konsiderohen se jané té drejta dhe té paanshme (t& barabarta pér t&
gjith€) dhe t€ aplikuara né ményré & qéndrueshme. Kjo nuk do té thoté se masa e njéjté gjithheré
do t€ aplikohet pér shkeljet e njéjta, secili rast duhet t& shikohet n¢ meritat e veta dhe ¢do rrethané
relevante duhet t€ merret parasysh. Kjo mund t& pérfshijé shéndetin ose problemet shtépiake,
provokimin, injorimin e rregullave ose standardeve ose tretmani i parregullt (i papranueshém., i
pérgendrueshém) né t&€ kaluarén.

2.12. Vendimi i Komisionit disiplinor/Késhillit té Etikés

NE t€ gjitha rastet Komisioni/Késhilli duhet t& jap vendim me shkrim i cili pérmbledh shkurtimisht
por qarté rastin e veganérisht pérfshing cilat ishin deklaratat, cilat déshmi jané mbledhur, sjellé
para komisionit, faktet e krijuara né bazé té déshmive, konkluzionet e komisionit té bazuar né kéto
fakte dhe vendimin e komisionit/késhillit.

3. FORMULAR TE KOMISIONIT TE ANKESAVE

3.1. Formular pér paraqitjen ¢ ankesés;

3.2. Formular pér shqyrtimin e ankesés;

3.3. Formular pér ankimimin e vendimit t& shkallés sé& parg.



3. FORMULAR PER PROCEDIMIN E ANKESAVE

Formulari 3.1. Formular pér paragqitjen e ankesés

Universiteti Fakulteti

Emri

Mbiemri

Pozita

Departamenti

1.  Pérshkrimi i ankesés

2. Déshmia pér pranimin e ankesés

3. Formulari paraqitet né dy kopje

Data | Nénshkrimi




FORMULAR PER PROCEDIMIN E ANKESAVE

Formulari 3.2. Formular pér shqyrtimin e ankesés

Universiteti Fakulteti

Emri

Mbiemri

Adresa e paraqitésit té ankesés

Data

1. Pérshkrimi i shqyrtimit téankesés

2. Udhézim juridik

Data | Organi




FORMULAR PER PROCEDIMIN E ANKESAVE

[ Formulari 3.3 Formular pér ankimimin e vendimit té shkallés s¢ paré

Universiteti Fakulteti

Emri

Mbiemri

Data

1. Pérshkrimi i ankimimit

2. Udhézim juridik

Data Organi




4. UDHEZUESI PER ZHVILLIMIN E SEANCES PER TRAJTIMIN E ANKESES NGA
ORGANI KOMPETENT

4.1. Shpjegimi i ecurisé

4.2. Detyrat e kryesuesit t& seancés pér shqyrtimin e ankesave

4.3. Pyetje dhe diskutime té pérgjithshme;

4.8. Shtyrja pér mé voné;

4.9. Cfaré problemesh mund té paragiten dhe si duhet marré me ato;

4.10. Udhézime pér vendimet mbi zgjedhjen e masés;

4.11. Cka duhet t&€ merret né konsiderim para se té vendoset ndonjé zgjedhje;
4.12. Vendimi i organit kompetent pér shqyrtimin e ankesave.

4.

UDHEZUESI PER ZHVILLIMIN E SEANCES PER TRAJTIMIN E ANKESES
NGA ORGANI KOMPETENT

4.1. Shpjegimi i ecurisé

Para shqyrtimit t& ankesés kérkohet sigurimi qé t& gjitha faktet jen€ t€ disponueshme pér
palét né proceduré dhe deklarimet me shkrim t€ déshmitaréve;

Pércaktimi i pikave q€ do té trajtohen gjaté seancés

Njoftimi pér ushtruesin e ankesés lidhur me t& drejtat e tij/saj pérfshiré t€ drejtén gé té jeté
i shogéruar né seancé.

T’i ofrohet kohé e mjaftueshme (s& paku 5 dité pune pérpara seancés ) ushtruesit t€ ankes€s
pér ofrimin e déshmive dhe fakteve relevante, té cilat duhet té€ evidentohen né procesverbal
si dhe t& merren né konsideraté rrethanat e vecanta:

Organizimi i seancés t& dégjimit duhet t&¢ mbahet né ambiente t& pérshtatshme dhe ushtruesi
i ankesés duhet té jeté i njoftuar sé paku 2 dité pune pér vendin , orén e mbajtjes s¢ seancés
dégjimore, sipas rrethanave lejohet edhe data alternative:

Né rastet kur déshmitar éshté jashté Universitetit apo nuk mund t€ pjesé né seancén ¢
shqyrtimit, duhet siguruar deklaraté me shkrim nga ai/ajo.

Kérkohet unifikimi i shqiptimit t¢ masave disiplinore té ngjashme né t€ kaluarén me t&
tashmen;

4.2. Detyrat e kryesuesit té seancés pér shqyrtimin e ankesave

Kryesuesi duhet:

Ushtruesit té ankesés t’ia prezantojé anétarét e komisionit dhe sekretaring;

T’i mundésoi ushtruesit t& ankesés té prezantojé personin i cili e shogéron dhe rolin e tijé
qé ka;

Té njoftoj pér ményrén e mbajtjes dhe qéllimin e seancés;

Té& kérkojé nga ushtruesi i ankesés pér ményré e paragitjes pér shkeljen e dyshuar,pérfshiré
edhe déshmitarét.

Shogéruesi mund té bgjé pyetje, t& diskutojé me ushtruesin e ankesés, por nuk mundé t&
pérgjigjet né emér té€ ushtruesit t€ ankesés:



o Té kérkojé pérgjigje t& qarta nga ushtruesi i ankes€s si dhe tu krijohet mundésia pér pyetje
relevante té involvuarve tjeré;
e T'i formuloj pikat kryesore t& diskutimit pasi q¢ marrja né€ pyetje & keté pérfunduar.

Té monitorojé ecuriné dhe t& sigurojé qé té gjitha paléve u jepet rasti g€ ta paragesin rastin
e tyre né térési.

T°i jap kohé parashtruesit t& ankesés g€ t& marré veten né rast se éshté i1 shgetésuar.

Tua térheq vérejtjen paléve né proceduré pér gjuhén fyese dhe sjelljet e pahijshme dhe t&
nisé proceduré disiplinore kur sjelljet e tilla pérsériten.

4.3. Diskutime té pérgjithshme

Organi kompetent duhet:
t& shqyrtojé faktet, dhe/ose nése ka rrethana & posagme g€ duhet marré parasysh,

e nése nevojitet hulumtim i métejmé té shtyjé pér mé voné seancén ¢ shqyrtimit,

e & parashtroj pyetjet e veta formalisht dhe me mirésjellje,

e & inkurajojé parashtruesin e ankesés dhe pjesémarrésit tjeré qé € flasin né ményré té liré
me synim qé té zbulohen faktet.

o t'i iké kontaktit fizik apo gjesteve té cilat mund t€& keqinterpretohen apo kegkuptohen.

e & mos hyjé né diskutime, t& mos béjé vérejtje personale apo néngmuese apo veprime tjera
t¢ ngjashme q& mund té prodhojné efekte negative né proceduré.

e Ndérpres seancén, para se t& marré ndonj¢ vendim nése konstaton se ankesa &shté e
justifikueshme.

e Thérras seancé té shqyrtimit, nése paraqiten fakte apo rrethana t€ reja.

4.4.Vendimet pas shqyrtimit t€ ankesés
e Organi kompetent pas shqyrtimit t& ankesés mund:

- Té hedhé poshté ankesén pér mungesé argumentimi,
- Té aprovoj plotésisht ankesén dhe hedhjen poshté t€ vendimit té shkallés sé par€ si t&
pa bazuar,
- Té aprovoj pjesérisht ankesén,
- Té ndryshoj masén disiplinore t& shkallés s¢ par€, apo shqiptimin e masave shtesé
disiplinore.
Té& veproj né ményré analoge me veprimet e ndérmarra n€ rastet e me hershme.
Té shqyrtoj me kujdese rrethanat pér masén e propozuar dhe ndikimi i saj q€ do té ket& pér
parashtruesin e ankesé€s né:
- Raport me universitetin,
- Karrierén e tij,
- Efektet e prodhuara nga masa e shqiptuar né shkallén e par€, si dhe mundésia e
paraqitjes s& problemeve tjera menaxhuese,
Organi kompetent jep vendim me shkrim duke u bazuar né faktet/provat e disponuara gjaté
procedurés sé shqyrtimit t&€ ankesés.



