Republika e Kosovés

Republika Kosovo - Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

Kuvendi i Republikés sé Kosovés,

Né bazé té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés dhe nenit 17, paragrafi 1. i
Ligjit pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés nr. 04/L-037,

Miraton:

STATUTI | UNIVERSITETIT ”ISA BOLETINI” NE MITROVICE

Neni 1
Themelimi

Universiteti “Isa Boletini” né Mitrovicés (né tekstin e métejmé: Universiteti) éshté themeluar
né bazé té Vendimit té Qeverisé Nr. 01/118, té datés 06.03.2013 dhe Vendimit té Kuvendit té
Republikés sé Kosovés Nr. 04 — V — 620, té datés 30.05.2013 pér ratifikimin e Vendimit té
Qeverisé pér themelimin e Universitetit. Universiteti éshté themeluar gé té ofrojé arsimim
akademik dhe kérkime shkencore, si dhe té kontribuojé né komunitet.

Neni 2
Emri

Emri i Universitetit éshté: Universiteti “Isa Boletini” né Mitrovicé. Shkurtesa e Universitetit
éshté UIBM.

Neni 3
Selia
Selia e Universitetit shté né Mitroviceé.

Neni 4
Struktura

Universiteti pérbéhet nga njésité akademike dhe njésité organizative, si¢ parashihet né kété
Statut.



Neni 5
Simbolet

1. Universiteti i ka kéto simbole:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

stemén,;

vulén dhe vulén e thaté;
flamurin;

gjerdanin e rektorit;

pelerinén e rektorit, té prorektoréve dhe té dekanéve té njésive akademike.

2. Simbolet e Universitetit caktohen nga Késhilli Drejtues, sipas propozimit té Senatit.

3. Njésité akademike té Universitetit kané té drejté té pérdorin emrin, stemén dhe flamurin e

Universitetit.

4. Data e pérvjetorit t8 UIBM — it 8shté 6 mars (dita e themelimit).

Neni 6
Misioni

Misioni i Universitetit “Isa Boletini” né Mitrovicés éshté gé té ofrojé mésimdhénie cilésore
pér pérgatitjen e kuadrove né fusha unike pér Kosovén dhe rajonin, i dedikuar té ofrojé
kérkime shkencore, késhillime profesionale dhe veprimtari té tjera profesionale, gé sigurojné
mirégenie dhe avancim shogéror.

Neni 7
Qéllimet e Universitetit

1. Universiteti i ka kéto géllime:

1.1. té veprojé si gendér institucionale dhe udhéhegése pér avancimin e dijes, ideve
kreative dhe shkencés né sistemin e arsimit té larté té Kosovés;

1.2. té luajé rolin udhéhegés né zhvillimin e arsimit, shkencés, kulturés, shogérisé
dhe ekonomisé sé Kosovés;

1.3. té ndihmojé né procesin e promovimit té demokracisé qytetare;

1.4. té synojé té krijojé dhe té mbéshtesé standardet mé té larta né fushén e
mésimdhénies dhe mésimnxénies, kérkimeve shkencore;

1.5. té shfrytézojé burimet e veta né ményré sa mé efikase;



1.6. té bashképunojé maksimalisht dhe té marré pjesé né té gjitha aktivitetet e
arsimit té larté né nivel kombétar, rajonal dhe ndérkombétar;

1.7. t’u pérshtatet standardeve evropiane;

1.8. té integrohet plotésisht né Zonén Evropiane té Arsimit té Larté, né Zonén
Evropiane té Kérkimeve Shkencore, si dhe té ndérmarré hapa adekuaté reformues té
nevojshém pér arritjen e kétij misioni.

Neni 8
Ndalimi i diskriminimit

Universiteti obligohet qé té krijojé mundési té barabarta pér té gjithé, pa asnjé lloj
diskriminimi.

Neni 9
Barazia gjinore

Universiteti siguron dhe mbéshtet baraziné gjinore. Né rastet kur kandidatét e gjinisé
mashkullore dhe femérore i kané kualifikimet dhe té arriturat profesionale té barabarta,
pérparési do t’i jepet kandidates femér.

Neni 10
Respektimi i legjislacionit dhe etikés

1. Personeli akademik e administrativ i Universitetit dhe studentét duhet té sillen né
pajtueshméri me legjislacionin e aplikueshém, me pérkushtim dhe né pérputhje me standardet
dhe vlerat mé té larta etike dhe profesionale.

2. Universiteti duhet té sigurojé gé té gjitha veprimet nuk jané né kundérshtim me rregullat
mbi konfliktin e interesit té pércaktuara nga legjislacioni primar dhe sekondar.

Neni 11
Liria akademike

Universiteti e ka autonominé dhe liriné e mésimdhénies akademike dhe té kérkimeve
shkencore brenda veprimtarisé sé tij. Mjediset e Universitetit e kané té drejtén e
paprekshmérisé nga organet e rendit publik, pérveg rasteve té pércaktuara ndryshe me ligje té
vecanta.

Neni 12
E drejta e asociimit dhe shprehjes sé liré

Personeli akademik, administrativ dhe studentét e Universitetit e kané té drejtén e bashkimit
dhe té shprehjes sé liré, brenda strukturave té parapara me kété Statut.



Neni 13
Té drejtat dhe detyrat

1. Universiteti i ka kéto té drejta dhe detyra:

1.1. té zgjedhé autoritetet geverisése dhe menaxhuese dhe té pércaktojé mandatin e
tyre;

1.2. té rregullojé strukturat dhe aktivitetet e tij, pérmes rregullave té Universitetit,
bazuar né dispozitat e kétij Statuti, né pérputhje me Ligjin pér Arsimin e Larté dhe me
akte té tjera nénligjore té nxjerra prej tij dhe né pérputhje me ligjet e tjera né fuqi;

1.3. té zgjedhé personelin mésimor dhe personelin tjetér, té pércaktojé kushtet shtesé
pér pranimin e studentéve dhe metodat e mésimdhénies e té vlerésimit té studentéve,
té miratuara nga Agjencia e Kosovés pér Akreditim;

1.4. té hartojé dhe té zbatojé, né ményré té pavarur, planprogramet, kérkimet
shkencore dhe projektet artistike;

1.5. té béjé pérzgjedhjen e fushave pér studim;
1.6. té japé tituj pér profesorét dhe pér personelin tjetér, né pajtueshméri me Ligjin

pér Arsimin e Larté, me Ligjin e Punés, si dhe me skemén e aprovuar nga Agjencia e
Kosovés pér Akreditim.

Neni 14
Subjektiviteti ligjor
1. Universiteti éshté person juridik dhe ka subjektivitet té ploté ligjor, lidhur me té gjitha té
drejtat dhe detyrat, né lidhje me céshtjet qé trajtohen né ligjet e aplikueshme, duke
pérfshiré:
1.1. té drejtén pér té gené palé né procedurg;

1.2. rregullimin e organizimit té vet té brendshém:;

1.3. kufizimin e té drejtés pér pérdorimin e titullit té universitetit vetém pér personat
0se organizatat gé e kané autorizimin nga Késhilli Drejtues i Universitetit;

1.4. zotérimin dhe menaxhimin e trojeve, godinave dhe pasurive té tjera kapitale;
1.5. pranimin dhe administrimin e fondeve nga ¢do burim i ligjshém;

1.6. propozimin e taksave, tarifave dhe gjobave pér miratim nga MASHT-i;

1.7. emérimin dhe ndérprerjen e marrédhénies sé punés sé personelit akademik dhe

joakademik, si dhe ushtrimin e té gjitha detyrave té njé punédhénési, si¢c éshté
paraparé me legjislacionin né fuqi;



1.8. nénshkrimin e kontratave pér mallra, shérbime dhe projekte kapitale;

1.9. miratimin pér pérmbajtjen dhe strukturén e programeve té tij akademike
shkencore, artistike dhe profesionale;

1.10. krijimin e marrédhénieve juridike me studentét dhe pérshkrimin e kushteve pér
pranimin e tyre;

1.11. vendosjen e metodologjive té zbatuara té mésimdhénies dhe mésimnxénies;
1.12. aplikimin e masave té duhura pér vlerésim dhe sigurim té cilésisé;

1.13. dhénien dhe anulimin e titujve, diplomave, thirrjeve dhe gradave shkencore, si
dhe titujve té nderit;

1.14. themelimin e ndérmarrjeve komerciale, jokomerciale, instituteve pér géllime
mésimore, shkencore-hulumtuese, shérbimeve profesionale dhe artistike;

1.15. nénshkrimin e marréveshjeve me institucione vendore dhe ndérkombétare;

1.16. miratimin, pérmbajtjen dhe formén e stemés, té vulés, t& flamurit dhe té
emblemave té tjera;

1.17. kompetenca té tjera té nevojshme pér kryerjen e funksionit té tij sipas ligjit.

Neni 15
Njésité akademike dhe njésité organizative

1. Nijésité akademike dhe njésité organizative té& Universitetit nuk jané persona juridiké.
Njésité akademike dhe organizative té Universitetit i kané autorizimet gé parashihen me kété
Statut.

2. Njésité akademike dhe njésité organizative té Universitetit jané nénprograme té vecanta
buxhetore né kuadér t¢ UIBM-it, e cila éshté organizaté e vecanté buxhetore né kuadér té
Ligjit pér Buxhetin.

3. UIBM-i e zhvillon aktivitetin e prokurimit pér té gjitha njésité akademike. Njésité
akademike e kané buxhetin e planifikuar né kuadér t& UIBM-it dhe e kané mundésiné e
caktimit té prioriteteve, sipas kérkesave pér zotim-shpenzim.
4.  Autoriteti menaxhues, t€ cilit 1 €shté dhéné autorizimi, ka pér detyré t’ia dorézojé
rektorit raportin vjetor té detajuar né lidhje me té gjitha aspektet e udhéhegjes relevante,
pérfshiré:

4.1. kontratat dhe marréveshjet;

4.2. shfrytézimin e pérgjithshém té burimeve;



4.3. llogariné dhe rrjedhén e buxhetit;

4.4. punésimin e personelit pér nevoja té vecanta;
4.5. shfrytézimin e pajisjeve dhe godinave;

4.6. pérmbushjen e objektivave té projektit.

5. Autoriteti menaxhues éshté pérgjegjés gé té dorézojé raportin e tillé edhe pér periudhén
mé té shkurtér, me kérkesé té rektorit.

6. Né rast t& keqpérdorimit té autorizimit, rektori ka té drejté té pezullojé autorizimin,
derisa té marré njé vendim pérfundimtar Késhilli Drejtues i Universitetit.

Neni 16

Pronésia dhe té drejtat sendore

Universitetit e ka té drejtén e pronésisé dhe gézon té drejta té tjera sendore né pajtueshméri
me legjislacionin e aplikueshém.

Neni 17

Qeverisja e Universitetit

1. Organet kryesore geverisése té Universitetit jané: Késhilli Drejtues dhe Senati.

2. Té gjitha organet geverisése té Universitetit e ushtrojné aktivitetin e tyre mbi parimin e
votimit me shumicé votash, nése nuk pércaktohet ndryshe né kété Statut.

3. Mandati i té gjithé zyrtaréve geverisés, i organeve geverisése dhe anétaréve té tij fillon
mé 1 tetor, nése nuk pércaktohet ndryshe me kété Statut.

Neni 18
Késhilli Drejtues i Universitetit

1. Késhilli Drejtues i Universitetit (mé tej: Késhilli Drejtues) éshté organi kryesor geverisés
i Universitetit.

2. Keéshilli Drejtues ka pérgjegjési té pérgjithshme strategjike pér funksionimin efektiv té
Universitetit.

3. Késhilli Drejtues éshté pérgjegjés pér té gjitha vendimet né lidhje me ¢éshtjet financiare
(buxheti, personeli, infrastruktura), né ményré gé té sigurojé kushte té pérshtatshme pér
veprimtariné e géndrueshme té Universitetit né pérputhje me obligimet e tij.

4. Kaéshilli Drejtues i raporton dhe éshté pérgjegjés para Ministrisé sé Financave, pér
shfrytézimin e duhur e né ményré efektive té fondeve gé Ministria e Financave ose ndonjé
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burim tjetér publik ia ka ndaré Universitetit.

5. Kaéshilli Drejtues mund té formojé komisione té pérkohshme pér ta késhilluar até, lidhur
me aspekte té vecanta té punés seé tij.

6. Késhilli Drejtues e formon Komisionin pér ¢éshtje statutare, si komision késhillédhénés.
Komisioni i informon organet e Universitetit lidhur me té gjitha rastet e moszbatimit té
Statutit dhe akteve té tjera, né ¢éshtjet e caktuara, nga organet kompetente, si dhe merr pjesé
né hartimin ose jep mendimin né procedurén e pérgatitjes sé akteve dhe rregulloreve té
nxjerra nga Universiteti. Késhilli Drejtues, me akt té vecanté, e rregullon fushéveprimin e
Komisionit pér ¢éshtje statutare.

Neni 19
Pérbérja e Késhillit Drejtues

1. Kaéshilli drejtues pérbéhet nga shtaté (7) anétaré me té drejté vote.

2. Ministria e Arsimit dhe Shkencés eméron tre (3) anétaré me té drejté vote dhe ata
emérohen sipas dispozitave té Ligjit mbi Arsimin e Larté. Ata duhet té jené persona me
reputacion té larté publik, me aftési pérkatése profesionale, afariste si dhe me aftési té tjera
praktike. Asnjé nga anétarét e eméruar nuk duhet té keté lidhje té drejtpérdrejta aktuale me
institucionin né té cilin emérohet.

3. Senati zgjedh katér (4) anétaré té Késhillit drejtues me té drejté vote nga personeli
akademik i Universitetit.

4. Anétarét e Késhillit drejtues veprojné té pavarur dhe nuk pérfagésojné asnjé interes tjetér
individual apo grupor.

5. Anétaré té Késhillit drejtues nuk mund té zgjidhen:
5.1. Rektori, prorektori, dekani, prodekani;
5.2. Anétarét e Senatit,

6. Anétari i Késhillit té fakultetit, qé zgjidhet anétar i Késhillit drejtues, duhet té hegé doré
nga anétarésia né Késhillin e fakultetit.

7. NEé rast té mbetjes vakante té pozités sé ndonjé Anétari té€ Késhillit drejtues nga radhét e
Universitetit, atéheré Senati mund té plotéson até pozité sipas té njéjtés proceduré.

8. Rektori, dhe sekretari i pérgjithshém jané anétaré ex-officio té Késhillit drejtues pa té
drejté vote.

9. Me ftesé té Késhillit drejtues né takime mund té marrin pjesé edhe prorektorét.

10. Kryetari i parlamentit té studentéve mund té marré pjesé né mbledhjet e Késhillit drejtues
pa té drejté vote.



Neni 20
Kryesuesi dhe zévendés/kryesuesi i Késhillit Drejtues

1. Kaéshilli Drejtues ¢do vit e zgjedh kryesuesin dhe zévendés/kryesuesin prej anétaréve té
vet, té cilét nuk jané té zgjedhur nga Senati i Universitetit.

2. Mandati i anétaréve té Késhillit Drejtues zgjat tri (3) vjet, me mundési rizgjedhjeje edhe

pér njé mandat. Zgjedhjet pér Késhillin Drejtues mbahen né muajin gershor, kurse mandati i
Keéshillit Drejtues fillon mé 1 tetor.

Neni 21
Kompetencat e Késhillit Drejtues
1. Kaéshilli Drejtues e harton dhe e miraton Rregulloren e vet té punés.

2. Pér mbajtjen e mbledhjeve té Késhillit Drejtues nevojitet kuorumi prej katér (4)
anétaréve.

3. Vendimet né Késhillin Drejtues merren me shumicén e votave té anétaréve té pranishém.
Né rast se numri i votave éshté i barabarté, né njé votim té hapur, vota e kryesuesit éshté
pércaktuese.

4. Pér vendimet e méposhtme té Keéshillit Drejtues nevojitet shumica e kualifikuar e dy té
tretat (2/3) té votave té té gjithé anétaréve:

4.1. pér shkarkimin e rektorit;

4.2. pér planin vjetor financiar.
5. Kaéshilli Drejtues miraton rregullore té vecanta pér elaborimin e planit financiar vjetor.
6. Mbledhjet e Késhillit Drejtues i thérret kryesuesi. Né raste té jashtézakonshme mbledhjet
thirren me dy té tretat (2/3) e anétaréve té Késhillit Drejtues. Rendi i dités, pér takimet e

Késhillit Drejtues, vendoset nga kryesuesi, respektivisht zévendés/kryesuesi né bashképunim
me Rektorin.

Neni 22
Mbéshtetja pér Késhillin Drejtues

1. Rektori ofron mbéshtetje té nevojshme teknike dhe infrastrukturore pér Késhillin
Drejtues.

2. Me kérkesé té Késhillit Drejtues, sekretari i pérgjithshém éshté pérgjegjés pér sigurimin e
informatave plotésuese pér vendimet e marra nga Késhilli Drejtues.



Neni 23
Pérgjegjésité e Késhillit Drejtues

1. Né pajtim me dispozitat e kétij Statuti, Késhilli Drejtues i ka kéto pérgjegjési:

1.1. té zhvillojé njé plan strategjik, i cili do té rishikohet ¢do vit. Né pérgatitjen e
planit strategjik dhe té aktualizimeve vjetore té tij, Késhilli Drejtues konsultohet me
MASHT - in, pérkitazi me pérputhjen e objektivave dhe planeve té veta me
Strategjiné shtetérore pér arsimin e larté dhe té burimeve gé do té jené né dispozicion
nga MASHT — i. Fushéveprimi i konsultimeve té tilla pércaktohet me akt nénligjor qé
e nxjerr MASHT —1i;

1.2. t& monitorojé shfrytézimin e efektshém dhe té frytshém té burimeve, likuiditetin
dhe sigurimin e aseteve té Universitetit né emér té publikut;

1.3. té zhvillojé strategjité pér sigurimin adekuat t&€ mjeteve nga burimet publike dhe
private, duke marré parasysh lehtésimet me rastin e krijimit t¢ ndérmarrjeve
komerciale dhe jokomerciale, si dhe instituteve pér shfrytézimin e rezultateve té punés
akademike té Universitetit;

1.4. té diskutojé dhe té miratojé planin vjetor té buxhetit, té pérgatitur nga rektori
dhe té dorézojé kété plan tek autoritetet pérkatése shtetérore;

1.5. té definojé parimet mbi punésimin, delegimin, nivelimin, promovimin,
suspendimin, shkarkimin dhe pércaktimin e nivelit té pagave dhe té kushteve té punés
pér personel;

1.6. té vendosé né lidhje me themelimin, ndryshimin dhe shuarjen e strukturés sé

brendshme té njésive akademike dhe njésive organizative, pasi té jeté miratuar nga
Senati.

Neni 24
Detyrat e Késhillit Drejtues
1. Detyrat e Késhillit Drejtues jané:

1.1. té sigurojé parakushte pér administrim dhe menaxhim té drejté té burimeve né
nivel t& Universitetit dhe njésive té tij vartése;

1.2. té miratojé Statutin e Universitetit;
1.3. té nxjerré rregullore pér delegim té kompetencave pér mjetet dhe ¢éshtjet e tjera
administrative te njésité akademike té Universitetit né pérputhje me dispozitat e kétij

Statuti;

1.4. té nxjerré rregullore pér geverisjen, drejtimin dhe menaxhimin e Universitetit,
si¢ kérkohet me kété Statut;

1.5. té vendosé pér strukturén e pérgjithshme organizative té njésive akademike,
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sipas propozimit té Senatit dhe pasi té jené konsultuar njésité né fjalé;

1.6. té organizojé kontrollin financiar né pajtim me Ligjin pér Arsimin e Larté dhe
kété Statut;

1.7. té nxjerré rregullore, né pajtim me kété Statut, né lidhje me:

1.7.1. masat dhe procedurén disiplinore pér personelin akademik dhe
studentét;

1.7.2. pagesat dhe kushtet e shérbimit pér personelin;

1.7.3. procedurat lidhur me ankesat pér kompensimin e personelit;

1.7.4. suspendimin apo shkarkimin nga puna té personelit;

1.7.5. ankesat kundér pezullimeve dhe shkarkimeve.
1.8. t’i propozojé MASHT — it tarifat e pagesave té shkollimit gé duhet té paguajné
studentét e pranuar dhe né disa raste té pércaktojé tarifat pér shqyrtimin e
aplikacioneve pér regjistrim, pér pérséritjen e provimeve dhe pér diplomim dhe kéto

tarifa do té konfirmohen nga MASHT - i;

1.9. té pércaktojé rregulla pér llogaritjen e shpenzimeve pér shérbimet universitare,
gé u ofrohen paléve té treta;

1.10. té zgjedhé rektorin nga lista e emrave té propozuar nga komisioni profesional
prej pesé (5) anétarésh, i eméruar nga Senati;

1.11. té zgjedhé prorektorét, sipas propozimit té rektorit;

1.12. té pérkujdeset gé dispozitat e pérgjithshme té kétij Statuti té zbatohen né
praktiké brenda Universitetit;

1.13. té veprojé sipas dispozitave té pérgjithshme té pércaktuara né kété Statut;
1.14. té vendosé pér formén dhe pérmbajtjen e stemés, vulés, vulés sé thaté, flamurit

dhe simboleve té tjera institucionale, si dhe t’i propozojé MASHT - it formén dhe
pérmbajtjen e diplomave, sipas propozimit té Senatit.

Neni 25
Raporti vjetor
1. Késhilli Drejtues do té publikojé raportin vjetor mbi plotésimin e punés sé
Universitetit,né pérputhje me kérkesat e MASHT — it dhe t¢ AKA — sé. Raporti duhet té

ofrojé informata lidhur me kéto aspekte:

1.1. objektivat e pérgjithshme strategjike té arritura;
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1.2. té dhénat statistikore pér téré Universitetin dhe njésité e tij akademike dhe
organizative né lidhje me burimet si:

1.2.1. buxheti (fondet publike dhe private);
1.2.2. personeli (shifrat zhvillimore);
1.2.3. infrastruktura;

1.2.4. profili akademik (ndryshimet né personelin akademik, fushat e
studimit etj.);

1.2.5. programet e studimit;

1.2.6. numri i studentéve (studentét e regjistruar pér heré té paré, numri i
pérgjithshém i studentéve, té diplomuarit);

1.2.7. kérkimet shkencore (projektet, publikimet, pjesémarrja né konferenca,
punimet);

1.2.8. bashképunimi ndérkombétar.
2. Raportin vjetor té auditorit pér shfrytézimin e duhur té mjeteve.

3. Né pajtim me Ligjin pér Arsimin e Larté, Késhilli Drejtues i raporton MASHT — it pér
realizimin e Planit strategjik zhvillimor, mé sé largu deri mé 31 mars té vitit pasues.

4. Raportet duhet té publikohen né ueb fagen e Universitetit.

Neni 26

Rektori
1. Rektori éshté autoriteti kryesor menaxhues i Universitetit.
2. Rektori éshté pérgjegjés pér punén efektive dhe té rregullt té Universitetit dhe pér
menaxhimin e tij sipas politikés sé pércaktuar nga Késhilli Drejtues dhe e ka gjithé autoritetin
e nevojshém pér ushtrimin e detyrave té tij.
3. Detyrat e rektorit specifikohen né kontratén e punés.

Neni 27

Zgjedhja e Rektorit

1. Rektorin e zgjedh Késhilli Drejtues nga lista e kandidatéve té propozuar nga Komisioni
profesional prej pesé (5) anétaréve, té cilin e formon Senati. Komisioni profesional e ka pér

detyré qé té verifikojé nése kandidatét e paraqitur pér pozitén e rektorit i plotésojné kushtet e
parapara me konkurs.
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2. Késhilli Drejtues e ka pér detyré gé té verifikojé ligjshmériné e listés sé kandidatéve té
propozuar nga Komisioni profesional i Senatit.

3. Rektori zgjidhet me shumicén e anétaréve té pérgjithshém né pajtim me dispozitat e kétij
Statuti. Né rast se asnjé kandidat nuk e fiton kété shumicé né radhén e paré té votimit, atéheré
dy (2) kandidatét me numrin mé té madh té votave kualifikohen né votimin e dyté. Nése
asnjéri nga dy (2) kandidatét nuk e fiton shumicén absolute tri heré radhazi, procedura e
zgjedhjes pérséritet nga fillimi, si¢ éshté paraparé né kété Statut.

4. Zgjedhja e rektorit béhet pér njé periudné prej katér (4) vjetésh, me mundési té
rizgjedhjes edhe pér njé mandat.

5. Mandati i rregullt i rektorit fillon mé 1 tetor.
Neni 28
Procedura e zgjedhjes sé rektorit
1. Pér ta udhéhequr procedurén e zgjedhjes sé organeve geverisése dhe menaxhuese té
Universitetit, si dhe té dekanéve, Senati e zgjedh njé kryesues té pérkohshém, anétar i Senatit

nga radha e personelit akademik.

2. Pozita e rektorit shpallet nga Késhilli Drejtues me konkurs publik, né njé afat prej
pesémbédhjeté ditésh, pasi té jeté konsultuar me rektorin.

3. Konkurrimi pér postin e rektorit éshté i hapur pér kandidatét e brendshém dhe té jashtém.
Kandidati duhet t’1 plotésojé kushtet si né€ vijim:

3.1. té keté pérvojé té déshmuar né mésimdhénie akademike, kérkime shkencore dhe
té keté gradén e profesorit té rregullt, té profesorit té asocuar ose té profesorit asistent;

3.2. té keté pérvojé té déshmuar menaxhuese universitare.

4. Komisioni profesional, i zgjedhur nga Senati, ia propozon Késhilli Drejtues listén e
kandidatéve té cilét 1 kané plotésuar kushtet e konkursit pér t’u zgjedhur.

5. Késhilli Drejtues i interviston kandidatét té cilét i kané plotésuar kushtet pér konkurrim né

kété post. Né kéto intervista secili kandidat prezanton njé vizion gjithépérfshirés pér
zhvillimin e strategjisé sé Universitetit dhe pér gasjen e tij menaxhuese.

Neni 29
Pérgjegjésité e rektorit

1. Rektori i ka kéto pérgjegjési:
1.1. té veprojé né emér té Universitetit dhe ta pérfagésojé até para publikut té gjerg;

1.2. té organizojg, ta drejtojé dhe ta menaxhojé Universitetin;
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1.3. ta udhéhegé personelin akademik;

1.4. té vendosé pér rregullat e punés pér personelin akademik té Universitetit né
kuadér té kornizés sé caktuar nga Késhilli Drejtues;

1.5. té punésojé, té delegojé, té nivelojé, té promovojé, té suspendojé dhe té
pércaktojé kushtet e punés pér personel, né pajtim me rregulloret e nxjerra nga
Késhilli Drejtues dhe Senati;

1.6. takryesojé Senatin;

1.7. té paraqgesé para Késhillit Drejtues propozime né lidhje me karakterin arsimor
dhe misionin e Universitetit, duke marré parasysh rekomandimet dhe mendimin e
Senatit;

1.8. té zbatojé vendimet e Késhillit Drejtues;

1.9. té& menaxhojé buxhetin dhe mjetet né kuadér té shumés sé miratuar nga Késhilli
Drejtues;

1.10. té prezantojé raportin vjetor té buxhetit pér té hyrat dhe shpenzimet pér vlerésim
né Késhilli Drejtues;

1.11. té nénshkruajé kontrata né emér té& Universitetit me palét e treta;
1.12. té nénshkruajé diplomat dhe certifikatat e tjera zyrtare t& Universitetit;

1.13. té propozojé kandidatét pér postin e prorektoréve, pér t’u zgjedhur nga Késhilli
Drejtues;

1.14. té propozojé kandidatét pér postin e sekretarit té pérgjithshém;
1.15. té shpallé té gjithé titujt akademiké;
1.16. té formojé komisione késhillédhénése;

1.17. te ktori udhéheq me kolegjiumin e dekanéve, té cilin e pérbéjné dekanét e té
gjitha njésive akademike;

1.18. t’i kryejé té gjitha detyrat e tjera n€ emér t€ Universitetit, si¢ jan€ pércaktuar me
kété Statut apo me rregulloret e tjera né fuqi.
Neni 30
Mbrojtja e ligjshmérisé nga rektori
Rektori do ta njoftojé Késhillin Drejtues pér ¢do veprim apo léshim té Késhillit Drejtues, i

cili, sipas mendimit té tij, pérbén njé shpérdorim té fondeve publike gé i jané dhéné. Né rast
se Késhilli Drejtues nuk vepron pér té korrigjuar njé veprim té tillé jo té duhur apo Iéshim,
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atéheré rektori do t’ia raportoj€ drejtpérdrejt kété veprim ose 1éshim MASHT — it. Né raste té
tilla Késhilli Drejtues nuk mund té ndérmarré asnjé veprim ndaj rektorit, me pérjashtim té
rasteve kur veté MASHT —i e lejon njé gjé té tillé.

Neni 31
Gjerdani i rektorit
Autoriteti i rektorit simbolizohet pérmes Gjerdanit té Rektorit.
Neni 32
Pérfundimi i mandatit té rektorit
1. Mandati i rektorit mund té pérfundojé para kohe né rast té:
1.1. doréhegjes;
1.2. shkarkimit nga detyra;
1.3. dénimit me aktgjykim té plotfugishém dhe té ekzekutueshém;
1.4. pensionimit;
1.5. vdekjes.

2. Procedurat pér shkarkimin e rektorit mund té iniciohen me shumicén absolute té votave
nga:

2.1.  késhilli Drejtues;
2.2.  senati.

3. Procedura pér shkarkimin e rektorit pércaktohet me rregulloret e nxjerra nga Késhilli
Drejtues. Vendimi i Késhillit Drejtues pér shkarkim éshté i vlefshém me shumicén e
kualifikuar té dy té tretat (2/3) té votave té anétaréve.

4. Né rast té shkarkimit té rektorit pérfundon edhe mandati i prorektoréve.

5. Né rast té shkarkimit, rektori dhe prorektorét e rinj do té zgjidhen pér periudhén e mbetur
té mandatit té rektorit té shkarkuar.

6. Né rastin e shkarkimit té rektorit apo né cfarédo rasti t¢ mbetjes vakant té pozités sé
rektorit, Késhilli Drejtues e zgjedh ushtruesin e detyrés sé rektorit deri né pérfundimin e
procedurés sé zgjedhjes sé rektorit pér mandatin e mbetur. Ushtruesi i detyrés sé rektorit do té
mbajé postin e rektorit deri né fund té mandatit, né qofté se deri né shpalljen e zgjedhjeve né
Universitet kané mbetur jo mé shumé se gjashté (6) muaj. Ushtrues i detyrés sé rektorit
zgjidhet personi gé i plotéson kushtet e parapara pér zgjedhjen e rektorit, sipas nenit 27,
paragrafi 3. i té kétij Statuti.
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Neni 33
E drejta pér mjete juridike

1. Rektori ka té drejté té parashtrojé ankesé né MASHT kundér shkarkimit té tij.
2. Vendimi i MASHT - it éshté vendim pérfundimtar né proceduré administrative.
3. Kundér vendimit t¢ MASHT — it mund té iniciohet proceduré né gjykatén kompetente.
Neni 34
Prorektorét
Universiteti i ka tre (3) prorektoré. Pérjashtimisht, me propozim té arsyetuar nga rektori dhe

miratim nga Késhilli Drejtues, ky numér i prorektoréve mund té rritet mé sé shumti deri né
pesé (5).

Neni 35
Detyrat e prorektoréve
1. Detyrat e prorektoréve caktohen nga rektori, né pajtim me dispozitat e kétij Statuti. Rektori
ka t€ drejté t’u delegojé atyre pérgjegjési t€ ploté ligjore pér njé kohé t€ caktuar. Pérgjegjési

té pérbashkéta mund t’u caktohen prorektoréve né fushat si:

1.1. mésimdhénie dhe ¢éshtjeve té studentéve;
1.2. buxhet, financa dhe infrastrukture;
1.3. bashképunim ndérkombétar dhe projekte;
1.4. hulumtime dhe kérkime shkencore;

1.5. zhvillim akademik dhe cilési.

Neni 36
Ushtrimi i detyrés sé rektorit

Rektori e eméron njérin nga prorektorét pér té ushtruar pérkohésisht detyrén e rektorit né rast
té pamundésisé apo paaftésisé sé pérkohshme té rektorit.
Neni 37

Propozimi i prorektoréve

1. Rektori e propozon listén e emrave pér prorektoré nga radha e profesoréve té
Universitetit, pasi ta keté njoftuar Senatin. Prorektorét zgjedhén nga Késhilli Drejtues me
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shumicén absolute té votave, né njé radhé votimi. Nése kandidati i propozuar nuk zgjidhet,
atéheré rektori ka té drejté té propozojé kandidatin e ri.

2. Mandati i prorektoréve éshté i lidhur me até té rektorit, me mundési té rizgjedhjes edhe
pér njé (1) mandat.
Neni 38
Pérfundimi i mandatit té prorektoréve
1. Mandati i prorektoréve mund té pérfundojé para kohe né rast té:
1.1.  pérfundimit té mandatit té rektorit;
1.2.  doréhegjes;

1.3.  shkarkimit nga detyra;

1.4.  dénimit pér vepér penale me vendim té plotfugishém dhe té ekzekutueshém té
gjykatés;

1.5.  pensionimit;
1.6.  vdekjes.

2. Procedura pér shkarkimin e prorektorit mund té iniciohet nga Késhilli Drejtues, Senati
ose rektori.

3. Procedura pér shkarkimin e prorektorit pércaktohet né rregulloret e nxjerra nga Késhilli
Drejtues.

4. Vendimin pér shkarkimin e prorektoréve e merr Késhilli Drejtues.
5. NEé rast té shkarkimit té prorektorit, rektori e propozon kandidatin e ri pér prorektor, i
cili zgjidhet nga Késhilli Drejtues pér periudhén e mbetur té mandatit.

Neni 39

Sekretari i pérgjithshém i Universitetit

1.  Sekretari éshté zyrtari mé i larté administrativ i Universitetit, me té drejta dhe
pérgjegjési té vecanta té pércaktuara né kontratén e tij, e cila nénshkruhet nga rektori.

2.  Sekretari i pérgjigjet rektorit pér administrim efikas, ekonomik dhe efektiv né té gjitha
nivelet e Universitetit. Né kété pozité sekretari i pérgjithshém pérgjigjet pér té gjitha ¢éshtjet
gé nuk jané kompetencé e organeve ose e udhéheqgésve té tjeré.

3. Sekretari i Universitetit éshté udhéheqgés i administratés sé Universitetit. Ai éshté
udhéheqés i Administratés Qendrore té Universitetit.
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Neni 40
Mandati i Sekretarit té pérgjithshém

Sekretari i Universitetit zgjidhet nga Késhilli Drejtues sipas propozimit té rektorit, té bazuar
né raportin e komisionit profesional té zgjedhur nga rektori, né bazé té konkursit publik.
Neni 41

Kushtet

1. Kandidatét q¢ konkurrojné pér postin e sekretarit t€ Universitetit duhet t’i pérmbushin
kéto kushte:

1.1. té kené diplomé universitare master ose ekuivalente me mé sé paku katér (4) vjet
té studimeve né Fakultetin Juridik;

1.2. té kené pesé (5) vjet pérvojé pune profesionale;
1.3. té kené aftési té déshmuara organizative dhe menaxhuese;
1.4. té kené njohuri té mjaftueshme pér proceset e arsimit, artit dhe kérkimeve.
Neni 42
Detyrat dhe pérgjegjésité
1. Sekretari i pérgjithshém i Universitetit i ka kéto detyra dhe pérgjegjési:
1.1. éshté mbikéqyrési sekretaréve né fakultete;
1.2. éshté udhéheqés i Administratés Qendrore;

1.3. éshté zyrtar pérgjegjés pér udhéhegje efikase, ekonomike dhe efektive té
Universitetit;

1.4. &shté udhéheqés i drejtoréve té departamenteve né kuadér té administratés;
1.5. éshté zyrtar pérgjegjés pér pérgatitjen teknike té procesit buxhetor;
1.6. éshté pérgjegjés pér céshtje té tjera gé kérkohen nga Késhilli Drejtues dhe
rektori, té cilat nuk jané té pércaktuara me kété Statut.
Neni 43

Senati

Senati i Universitetit éshté organi mé i larté akademik i Universitetit.
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Neni 44
Pérbérja e Senatit

1. Senati pérbéhet nga kéta anétaré me té drejté vote:
1.1.  Rektori;
1.2.  prorektorét;
1.3.  dekanét e té gjitha njésive akademike, sipas kétij Statuti;
1.4.  nga njé anétar i zgjedhur nga personeli akademik i secilés njési akademike;
15, dy (2) anétaré té zgjedhur nga Parlamenti i Studentéve prej radhéve té
studentéve té rregullt t& Universitetit. Studentét anétaré té Senatit duhet té jené
studenté té dalluar me noté mesatare sé paku teté (8) dhe nuk duhet té jené pérsérités
té vitit akademik;
1.6. njé (1) anétar i zgjedhur nga personeli joakademik.
2. Sekretari i Universitetit éshté anétar i Senatit, pa té drejté vote.
Neni 45
Mandati
Mandati i anétaréve nga radha e personelit akademik dhe joakademik té Senatit éshté katér

vjet. Mandati i anétaréve nga radha e studentéve éshté njé vit, pa té drejté té rizgjedhjes.
Mandati i tyre fillon mé 1 tetor.

Neni 46

Kryesimi
Senatin e kryeson rektori. Né mungesé té tij, Senatin e kryeson prorektori, té cilin e cakton
rektori.

Neni 47

Rregullorja e punés

Senati nxjerr Rregulloren e punés dhe Rregulloren pér procedurén e zgjedhjes sé anétaréve té
tij.

Neni 48

Pérgjegjésité e Senatit

1. Pavarésisht nga pérgjegjésité e Késhillit Drejtues dhe rektorit, Senati éshté pérgjegjés pér:
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1.1. céshtjet e pérgjithshme strategjike, gé lidhen me kérkime, studime, mésimdhénie
dhe 1éndét né Universitet;

1.2. Kriteret pér pranimin e studentéve;

1.3. miratimin e propozimeve nga késhillat e fakulteteve pér zgjedhjen dhe
avancimin e personelit akademik;

1.4. politikat dhe procedurat pér vlerésimin dhe mbajtjen e provimeve pér
konstatimin e punés akademike té studentéve;

1.5. miratimin e pérmbajtjes sé planprogrameve;

1.6. sigurimin e mésimit téréjetésor;

1.7. standardet akademike, vlefshmériné dhe rishikimin e 1éndéve;

1.8. sigurimin e cilésisé dhe vlerésimin;

1.9. procedurén pér dhénien e kualifikimeve dhe té titujve akademikeé té nderit;

1.10. procedurén pér pércaktimin e pérgjegjésisé disiplinore té studentéve.
2. Zhvillimin e strategjisé pér aktivitetet akademike né Universitet dhe pér mjetet e
nevojshme pér t’i mbéshtetur ato, si dhe ofrimin e késhillave pér rektorin dhe Késhillin

Drejtues;

3. Zhvillimin e politikés sé mbrojtjes sé pronésisé intelektuale té Universitetit dhe
shfrytézimin komercial té saj;

4. Sigurimin e késhillave pér céshtje té tjera gé Késhilli Drejtues ose rektori mund té
kérkojné nga Senati.
Neni 49
Detyrat e Senatit

1. Detyrat e Senatit jané:

1.1. té japé rekomandime pér Statutin e UIBM — it gé miratohet nga Késhilli
Drejtues;

1.2. té zgjedhé anétarét e Késhillit Drejtues nga Universiteti;

1.3. té formojé Komisionin profesional prej pesé (5) anétarésh pér pérpilimin e
listés formale sé kandidatéve pér rektor;

1.4. té miratojé propozimin e késhillave té njésive akademike pér zgjedhjen e
dekanéve dhe prodekanéve;
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1.5. té iniciojé procedurén pér shkarkimin e dekanéve dhe prodekanéve sipas
procedurés sé caktuar me kété Statut;

1.6. té marré vendime pér pranimin dhe shuarjen e njésive akademike dhe té
propozojé ndryshime té tjera né status té tyre pér miratim nga ana e Kaéshillit
Drejtues;

1.7. té miratojé programet e studimeve té njésive akademike;

1.8. té pérpilojé strategji pér zhvillimin akademik té Universitetit;

1.9. té nxjerré rregullore té pérgjithshme pér fushat e punés arsimore, kérkimore
dhe artistike;

1.10. té caktojé procedura dhe kritere pér vlerésimin e mésimdhénies, punés
shkencore dhe artistike;

1.11. té propozojé kriteret pér regjistrimin e studentéve, né pérputhje me kété Statut
dhe Ligjin mbi Arsimin e Larté;

1.12. t& vendosé pér kriteret pér pércaktimin e pérgjegjésisé disiplinore té
studentéve;

1.13. té definojé standardet akademike pér ligjérata dhe pér sigurim té cilésisé sé
mésimeve, né pajtim me kété Statut;

1.14. té vendosé pér kriteret e provimit;

1.15. té pércaktojé pérmbajtjen e té gjitha té dhénave akademike dhe
dokumentacionit sipas kétij Statuti;

1.16. té vendosé procedurén pér vlerésimin e personelit akademik né pérputhje me
kété Statut;

1.17. té zgjedhé anétarét pér té gjitha komisionet dhe késhillat gé i formon Senati;

1.18. té vendosé pérfundimisht pér kundérshtimet e dhéna nga késhillat e njésive
akademike;

1.19. té€ vendosé pér dhénien e titullit “Doctor Honoris Causa”;

1.20. t&€ vendosé pér dhénien e titullit “Profesor Emeritus” sipas dispozitave t& kétij
Statuti;

1.21. té vendosé pér dhénien e titullit “Anétar Nderi i Universitetit”;
1.22. té shqyrtojé céshtjet me kérkesé té Késhillit Drejtues apo rektorit;

1.23. té shqyrtojé céshtjet me propozim té késhillave té njésisé akademike;
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1.24. té shqyrtojé céshtjet me kérkesé té Parlamentit té Studentéve;

1.25. té nxjerré rregulloren e punés sé Senatit;

1.26. té shqyrtojé céshtje té tjera, si¢c pércaktohen nga ky Statut ose me kérkesén e

Késhillit Drejtues, rektorit, késhillave té fakulteteve dhe Parlamentit Studentor.

Neni 50
Késhillat dhe komisionet e pérkohshme

1. Senati mund té formojé késhilla ose komisione té pérkohshme pér ta késhilluar até lidhur

me aspekte té vecanta té punés se tij.

2. Senati e ka njé komision té pérhershém, té quajtur Komisioni i Studimeve, sipas

dispozitave té kétij Statuti.
Neni 51
Struktura organizative
1. Universiteti pérbéhet prej:
1.1. njésive akademike;
1.2. njésive organizative.
Neni 52
Subjektiviteti juridik i njésive akademike
Njésité akademike (fakultetet) dhe njésité organizative nuk kané subjektivitet juridik.
Neni 53
Krijimi i njésive akademike
1. Njésité akademike mund té krijohen:
1.1. sinjési té reja akademike;

1.2. me ané té integrimit ose ndarjes té njésive akademike.

2. Vendimin pér themelimin e njésive akademike e merr Ké&shilli Drejtues, pas

konsultimeve dhe propozimit té dhéné nga Senati.
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Neni 54
Parakushtet

1. Parakushtet pér té fituar statusin e njé njésie akademike jané:

1.1. veprimtaria né njé apo né mé shumé fusha té vecanta té arsimit akademik, né
kérkime shkencore né kuadér té kornizés institucionale té& Universitetit;

1.2. infrastruktura e mjaftueshme;
1.3. numri i duhur i personelit akademik gé mundéson plotésimin e kérkesave
akademike pér njé periudhé afatgjaté.
Neni 55
Humbja e statusit té njésisé akademike
1. Njésia akademike e humb statusin nése:
1.1. vlerésohet negativisht nga Agjencia e Kosovés pér Akreditim dy heré radhazi;
1.2. inénshtrohet integrimit apo shpérbérjes;

1.3. késhilli i késaj njésie akademike kérkon shképutjen institucionale nga
Universiteti. Vendimin pérfundimtar pér shképutje e merr Késhilli Drejtues.

Neni 56
Buxheti vjetor

Késhilli Drejtues vendos pér buxhetin vjetor té njésisé akademike, sipas propozimit té rektorit
dhe dégjimit buxhetor me njésiné akademike. Gjaté ndarjes sé buxhetit duhet té merren
parasysh nevojat e vecanta pér obligimet mésimore, kérkimore dhe artistike, si dhe rezultatet
e raporteve té méhershme té punés dhe vlerésimet e njésive akademike.

Neni 57
Infrastruktura dhe kérkimet shkencore

1. Pér detyrimet arsimore, té cilat financohen nga fondet publike, Universiteti ia cakton
njésisé akademike njé numér té caktuar té personelit akademik dhe joakademik dhe ia siguron
infrastrukturén e duhur né pérputhje me detyrimet arsimore té pércaktuara nga Késhilli
Drejtues me propozimin e Senatit.

2. Njésia akademike, si anétare e Universitetit, éshté pérgjegjése pér zbatimin e programeve
té studimeve té akredituara né kuadér té profilit té saj arsimor dhe né pérputhje me dispozitat
qé rregullojné ¢éshtjet e arsimit té larté.

3. Njésia akademike éshté pérgjegjése pér zhvillimin e kérkimeve shkencore dhe pér punén
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artistike né kuadér té fushéveprimtarisé sé saj.

4. Programet intedisiplinare té studimeve, qé pérfshijné disa njési akademike, do té
themelohen me vendim té Senatit dhe sipas propozimeve té njésive akademike pjesémarrése.

5. Programet interdisiplinare té studimeve, gé pérfshijné disa universitete, do té themelohen
me vendim té senateve té universiteteve partnere dhe sipas propozimeve té njésive akademike

pjesémarrése.

Neni 58
Emri, vula dhe emblema

1. Njésia akademike ka emrin dhe vulén e vet.

2. Njésia akademike e mban emblemén dhe emrin e Universitetit brenda emblemés dhe emrit té

vet.
Neni 59
Fakulteti
1. Fakulteti éshté i angazhuar né disiplinat akademike té:
1.1. arsimimit akademik;
1.2. kérkimit shkencor;
1.3. aktiviteteve té tjera té pércaktuara me kété Statut.
Neni 60
Nivelet dhe llojet e studimeve
1. Fakulteti ofron kéto lloje té studimeve:
1.1. studimet themelore — bachelor;
1.2. studimet master:
1.2.1. master shkencor;
1.2.2. master té arteve;
1.2.3. master profesional.

1.3. studimet e doktoratés.
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Neni 61
Fakultetet e UIBM-it

1. Né pérbérjen e vet Universiteti i ka kéto fakultete:
1.1. Fakulteti i Gjeoshkencave;
1.2. Fakulteti i Teknologjisé Ushgimore;
1.3. Fakulteti i Inxhinierisé Mekanike dhe Kompjuterike;
1.4. Fakulteti Juridik;
1.5. Fakulteti Ekonomik;
1.6. Fakulteti i Edukimit.

1.7. fakultete té tjera té themeluara né bazé té nenit 56 té kétij Statuti.

Neni 62
Fakulteti

1. Pavarésisht prej madhésisé (numrit té pérgjithshém té personelit akademik, numrit té
mjaftueshém té profesoréve té rregullt, sipas nevojés sé fushave té ndryshme akademike dhe
pérqindjes s€ personelit t€ pérhershém), fakulteti duhet t’1 plotésoj€ standardet ndérkombétare
né ményré qé té sigurojé zhvillim té géndrueshém dhe veprimtari profesionale né té gjitha
fushat shkencore pér njé periudhé afatgjate.

2. Fakulteti e orienton profilin e vet arsimor dhe kérkimor pér nevojat e vendit, né riaftésimin
dhe pér mésimin gjaté gjithé jetés sé profesionistéve, si dhe ofron shérbime praktike pér
partnerét vendoré dhe ndérkombétaré.

3. Fakulteti ka té drejté té themelojé institute pér kérkime praktike né fusha té caktuara, sipas
marréveshjeve té bashképunimit me donatorét privaté ose publiké, me miratim té Késhillit
Drejtues.

4. Keéshilli Drejtues nxjerr rregullore mbi organizimin e brendshém té njésive akademike me
propozim té késhillit té njésisé akademike pérkatése.

5. Njésité akademike kané té drejté té krijojné kéto nivele té nénndarjes hierarkike,
akademike:

5.1. departamente — Programe studimore (fusha té vecanta té shkencés apo arteve);
5.2. institute (fusha té specializuara té shkencés apo té arteve),
5.3. gendra hulumtuese.

6. Institutet dhe gendrat nga paragrafi i pesté (5) i kétij neni kané té drejté té Kkrijojné té
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hyra vetanake nga ekspertizat dhe projektet profesionale nga sektori publik dhe privat sipas
legjislacionit té aplikueshém.

Neni 63
Pérgjegjésité e Fakultetit
1. Fakulteti éshté pérgjegjés pér sa vijon:
1.1. t’i propozojé Senatit programet e studimeve;
1.2. té organizojé mésimdhénien, provimet dhe vlerésimet e studentéve;

1.3. té merret me progresin akademik té studentéve, duke pérfshiré shérbimet
akademike té tyre;

1.4. té zhvillojé kérkime shkencore sipas standardeve ndérkombétare;

1.5. té sigurojé cilésing, vlerésimin dhe ¢éshtjet e raportimit, si¢ éshté paraparé me
kété Statut;

1.6. té pérdoré drejt dhe né ményré efikase mjetet, si¢ éshté paraparé me kété Statut;
1.7. té merret me céshtjet e personelit sipas dispozitave té kétij Statuti;
1.8. té pérdoré drejt dhe né ményré efikase mjetet e alokuara nga Késhilli Drejtues.
Neni 64
Udhéhegja e fakultetit

1. Cdo fakultet udhéhiget nga dekani, té cilin, sipas vendimit té Senatit, mund ta ndihmojné
deri né dy (2) prodekané.

2. Pérjashtimisht, pér fusha gé jané me interes vital pér zhvillimin dhe promovimin e
fakultetit, me propozim té fakultetit pérkatés, mund té lejohet njé prodekan i treté.

3. Vendimi nga paragrafi 2. i kétij statuti merret nga Késhilli Drejtues pas konsultimit me
rektorin.
Neni 65
Zgjedhja e dekanéve dhe prodekanéve
1. Dekanét dhe prodekanét zgjedhén nga Késhilli i njésisé akademike me shumicén votave
té anétaréve té njésisé dhe i propozon Senatit pér miratim pér njé periudhé katérvjecare, nga

radha e profesoréve té fakultetit pérkatés, me té drejté rizgjedhjeje edhe pér njé mandat.

2. Kandidatét pér postin e dekanit dhe té prodekanit duhet té jené individé me kualifikime
relevante akademike dhe té kené aftési dhe pérvojé né udhéheqje, si dhe té kené sé paku
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thirrjen e profesorit asistent.

3. Dekani i zgjedhur i propozon késhillit té njésisé akademike prodekanét e mundshém pér
mandatin e pérbashkét, té cilét zgjidhen né késhill dhe i pércillen Senatit pér miratim.

4. Pér zgjedhjen e dekanit té ri, késhilli i njésisé akademike zgjedh njé delegat nga
profesorét e fakultetit, i cili pérkohésisht mban mandatin e dekanit né Senat, derisa té
pérfundojé procedura e zgjedhjes sé dekanit té ri, pastaj dekani i ri e merr mandatin ashtu sic
parashihet me kété Statut.
5. Mandati i rregullt i dekanit dhe i prodekanit fillon mé 1 tetor.
Neni 66
Pérfundimi i mandatit té dekanit

1. Mandati i dekanit mund té pérfundojé para kohe né rast té:

1.1. doréhegjes;

1.2. shkarkimit;

1.3. dénimit pér vepér penale;

1.4. pensionimit;

1.5. vdekjes.
2. Procedura pér shkarkimin e dekanit mund té iniciohet nga:

2.1. Kkeéshilli Drejtues;

2.2. senati;

2.3. rektori;

2.4. Kkeéshilli i fakultetit pérkatés.

3. Procedura dhe arsyet pér shkarkimin e dekanit pércaktohen né rregulloren e nxjerré nga
Senati.

4. Vendimi pér shkarkimin e dekanit merret nga Senati, pasi té jeté béré konsultimi me
késhillin e fakultetit pérkatés. Vendimi i Senatit merret me shumicén e votave té anétaréve.

5. Né rast té pérfundimit té mandatit té dekanit pérfundon edhe mandati i prodekanit/ve.

6. Né rast té pérfundimit t& mandatit, dekani dhe prodekani i porsazgjedhur do té zgjidhen
pér periudhén e mbetur té mandatit.
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Neni 67
Pérfundimi i mandatit té prodekanit

1. Mandati i prodekanit mund té pérfundojé para kohe né rast té:
1.1. doréhegjes;
1.2, shkarkimit;
1.3. dénimit pér vepér penale;
1.4. pensionimit;
1.5. vdekjes.
2. Procedura pér shkarkimin e prodekanit mund té iniciohet nga:
2.1.  Kaéshilli Drejtues;
2.2.  Senati;
2.3.  Rektori;
2.4.  Kaéshilli i fakultetit pérkatés;
2.5. Dekani.

3. Vendimi pér shkarkim merret nga Senati pasi té jeté konsultuar me dekanin dhe késhillin e
fakultetit pérkatés. Vendimi i Senatit pér shkarkim nga posti merret me shumicé té anétaréve.

4. Né rast té pérfundimit té mandatit t& prodekanit, dekani e propozon kandidatin e ri né

detyrén e prodekanit, i cili zgjidhet pér periudhén e mbetur t¢ mandatit t€ prodekanit té
shkarkuar.

Neni 68
Detyrat e dekanit
1. Dekani pér punén e tij i pérgjigjet rektorit. Detyrat e dekanit jané:

1.1. té sigurojé udhéhegje akademike né fushat pérkatése pér zhvillimin e mésimit,
punés shkencore dhe artistike né fakultet;

1.2. té sigurojé shfrytézimin efikas, ekonomik dhe efektiv t€ mjeteve té alokuara pér
fakultetin nga Késhilli drejtues;

1.3. té& ndérmarré té gjitha masat e nevojshme né zbatimin e vendimeve dhe detyrave
té pércaktuara nga Késhilli i fakultetit;

1.4. té sigurojé informata té mjaftueshme né lidhje me shfrytézimin e mjeteve dhe
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rezultateve né mésim, né kérkime shkencore dhe né krijimtari artistike pér rektorin
dhe Késhillin drejtues sipas dispozitave té kétij Statuti;

1.5. té pérfagésojé Késhillin e Fakultetit né Senatin e Universitetit;

1.6. t’i japé késhilla rektorit dhe Senatit pér emérimin e personelit akademik né
Iéndét e fakultetit;

1.7. té propozojé kandidatét pér prodekané;
1.8. t’i kryej€ detyrat e tjera t€ dekanit q€ parashihen né kété Statut.

2. Dekani mund té pérfagésojé Universitetin edhe pér ¢éshtjet ligjore né emér té fakultetit
vetém me autorizim té Késhillit drejtues té paraparé me rregullore apo me ményré tjetér.

3. Dekani i pércakton detyrat e prodekanit.
Neni 69
Késhilli i Fakultetit
1. Cdo fakultet e ka késhillin e fakultetit.
2. Keéshilli i fakultetit i ka deri né tridhjeté (30) anétaré.
3. Anétarét e késhillit té fakultetit jané:
3.1.  dekani;
3.2.  prodekani/ét;
3.3.  sekretari i fakultetit;
3.4.  deri né njézet (20) anétaré té zgjedhur nga radha e profesoréve té fakultetit;
3.5.  deri né gjashté (6) anétaré té zgjedhur nga radha e asistentéve té fakultetit;

3.6. dy (2) pérfagésues té studentéve, té zgjedhur nga késhilli i studentéve té
fakultetit;

3.7.  njé (1) anétar i zgjedhur nga personeli joakademik i fakultetit.

4.  Dekani dhe prodekanét nuk pérfshihen né kufizimin e numrit té paraparé né paragrafin
2. té kétij neni. Ata jané ex-officio anétaré té késhillit té fakultetit.
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Neni 70
Mandati i anétaréve té késhillit

Mandati i anétaréve akademiké dhe joakademiké té késhillit &shté katér (4) vjet. Mandati i

anétaréve nga radha e studentéve éshté njé (1) vit. Mandati i tyre fillon mé 1 tetor té vitit
zgjedhor.

Neni 71
Kryesimi i késhillit
Dekani e kryeson késhillin e fakultetit. Né mungesé té dekanit, njé nga prodekanét e kryeson

késhillin sipas radhés sé pérparésisé té caktuar me shkrim nga dekani pérmes sekretarit té
fakultetit.

Neni 72
Detyrat dhe pérgjegjésité e késhillit
1. Késhilli i fakultetit i ka kéto pérgjegjési dhe detyra:
1.1. té propozojé kandidatin pér postin ¢ dekanit pér t’u miratuar nga Senati;
1.2. t’i japé késhilla dhe propozime Ké&shillit Drejtues dhe Senatit pér t€ gjitha
céshtjet gé kané té béjné me fakultetin, personelin e tij, strukturén dhe organizimin e
brendshém;
1.3. t’i propozojé Senatit planprogramet dhe ndryshimet né planprograme, té japé
rekomandime né metoda té mésimdhénies, né fusha té studimeve shkencore apo té
punés artistike dhe pér céshtje té tjera akademike;
1.4. té miratojé syllabusét e Iéndéve mésimore;

1.5. té miratojé listén e temave té diplomés té studimeve bachelor;

1.6. té miratojé propozimet pér tezat e masterit, recensionet e komisioneve
vlerésuese pér tezat e masterit;

1.7. té miratojé propozimet pér tezat e doktoratés, recensionet e komisioneve
vlerésuese dhe procedurat e tjera pér tezat e doktoratés;

1.8. té mbikéqyré progresin e studentéve, si dhe té kérkimeve shkencore artistike né
fakultet;

1.9. té propozojé numrin dhe té pércaktojé kushtet pér regjistrim té studentéve té
rinj, né pérputhje me udhézimet e nxjerra nga Késhilli Drejtues dhe Senati;

1.10. té pércaktojé dhe té zbatojé masat e duhura pér sigurimin e cilésisé dhe pér
vlerésim né pérputhje me udhézimet e pércaktuara nga Senati;
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1.11. té hartojé raportet vjetore té punés pér rektorin;
1.12. té merret me ¢éshtje té tjera qé ndérlidhen me ¢éshtje akademike;
1.13. té merret me ¢éshtje té tjera, té cilat jané té pércaktuara me kété Statut ose qé
kérkohen nga Késhilli Drejtues apo Senati.
Neni 73

Késhilli i studentéve

1. Cdo fakultet e ka késhillin e studentéve. Ky é&shté autoritet qé i pérfagéson té gjithé
studentét e fakultetit.

2. Numri i anétaréve dhe procedura pér zgjedhjen e tyre caktohet me rregulloren e nxjerré
nga Keéshilli Drejtues, né pajtim me kété statut dhe né konsultim me Parlamentin e
Studentéve.
3. Mandati i anétaréve té késhillit té studentéve éshté i kufizuar né dy (2) vjet, pa mundési
pér rizgjedhje.
Neni 74
Detyrat dhe pérgjegjésité

1. Késhilli i studentéve shqyrton dhe vendos pér té gjitha céshtjet né lidhje me té drejtat dhe
pérgjegjésité e studentéve né fakultet.

2. Kaéshilli i studentéve realizon interesat e veta, lidhur me mbarévajtjen e procesit mésimor,
pérmes pérfagésuesve té vet né Késhillin e Fakultetit.

3. Anétarét studenté té Késhillit té Fakultetit marrin pjesé né propozimin e kandidatéve pér
dekan.

Neni 75

Biblioteka Qendrore Universitare

Biblioteka Qendrore Universitare éshté njési organizative né kuadér té UIBM — it.

Neni 76

Detyrat dhe pérgjegjésité

1. Biblioteka Qendrore Universitare mbledh, pérpunon dhe ofron né pérdorim koleksione
mésimore, materiale, informacione dhe shérbime bibliotekare pér zhvillimin e veprimtarisé
arsimore, shkencore, si dhe pér zhvillimin e aftésive dhe njohurive té studentéve e

mésimdhénésve té tyre.

2. Biblioteka Qendrore Universitare ofron shérbime pér studentét dhe personelin mésimor,
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duke iu dhéné né huazim materiale bibliotekare dhe duke siguruar gasje né burimet
elektronike té informacionit. Ofron shérbime profesionale pér bibliotekat e fakulteteve
pérkatése. Veprimtaria e bibliotekave universitare mbéshtetet né standardet ndérkombétare
bibliotekare.

3. Biblioteka Qendrore Universitare éshté pjesé pérbérése e Rrjetit té njésuar Bibliotekar té

Kosovés, me géllim té zbatimit té standardeve bibliotekare, pérgatitjes dhe shpérndarjes sé
bazés sé té dhénave dhe begatimit e bashkérenditjes sé bashképunimit ndérbibliotekar.

Neni 77
Llogaridhénia

Biblioteka i pérgjigjet rektorit.

Neni 78

Njésité e tjera organizative

1. Né kuadér té Universitetit mund té themelohen edhe njési té tjera organizative.
2. Njésité e tjera organizative themelohen me vendimin e Késhillit Drejtues, ndérkaq
propozimin pér themelim mund ta béjé edhe rektori.

Neni 79

Studentét dhe organizimi i studimeve

1. Studimet né Universitet pércaktohen né kuadér té programeve té studimeve.
2. Pérmbajtja e programeve pér té gjitha llojet e studimeve té pérfshira né kété Statut béhet
né bazé té rregulloreve té pérgatitura nga késhillat e njésive akademike, né bazé té
sugjerimeve té Komisionit té studimeve dhe miratohen nga Senati.
3. Pérmbajtja e programeve té studimeve pér mésimdhénie pércaktohet me rregulloret e
pérgatitura nga késhilli akademik i fakultetit pérkatés, me sugjerim té komisionit té

studimeve dhe aprovohet nga Senati, né pajtim me nenin 16 paragrafi 4. té Ligjit pér Arsim té
Larté té Republikés sé Kosovés dhe né harmoni me standardet e pércaktuara nga MASHT —i.

Neni 80
Llojet e studimeve
1. Universiteti ofron kéto lloje té studimeve:
1.1. studimet themelore — bachelor;

1.2. studimet master: profesionale dhe shkencore (té diplomuarit né master
profesional nuk mund té regjistrohen né studimet e doktoratés shkencore);
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1.3.

studimet e doktoratés.

Neni 81
Fusha e studimeve

Universiteti ofron fusha té studimeve akademike, pér té cilat ka programe né fakultetet e
Universitetit konform nenit 61 té kétij Statuti.

Neni 82
Pérmbajtja e programit té studimit

1. Programet e studimit pérmbajné:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

titullin e studimit;

llojin e studimit;

gradén akademike apo profesionale;

kushtet pér regjistrim;

objektivat dhe rezultatet;

hollésité pér planprogramin;

vlera né pikeé sipas ECTS (léndét, punimi i diplomés);

kushtet pér studime individuale.

2. Pérmbajtjet obliguese té planprogramit pércaktohen me rregullore té nxjerra nga Senati.

Neni 83
Studimet bachelor

1. Studimet bachelor zgjasin tri (3) vjet, qé kérkojné njéqind e tetédhjeté (180) ECTS dhe
katér (4 ) vjet, gé kérkojné dyqgind e katérdhjeté (240) ECTS.

2. Me pérfundimin e suksesshém té studimeve bachelor fitohet grada “Bachelor i Shkencés”
apo “Bachelor i Arteve”.

Neni 84
Studimet master

1. Pérfundimi me sukses i studimeve themelore — bachelor éshté kusht pér regjistrimin e
studimeve master.
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2. Studimet master zgjasin njé (1) vit deri né dy (2) vjet dhe kérkojné gjashtédhjeté (60)
ECTS deri né njéqind e njézet (120) ECTS.

3. Me pérfundimin e suksesshém té studimeve master fitohet grada “Master i Shkencés”,
“Master Profesional” apo “Master 1 Arteve”.
Neni 85

Studimet e doktoratés
1. Studimet e doktoratés jané studimet mé té larta akademike.
2. Studimet e doktoratés zgjasin zakonisht tri (3) vjet, kérkojné njégind e tetédhjeté (180)
ECTS dhe pérfundim me sukses té studimeve té€ méparshme (bachelor dhe master) me mé sé
paku tregind (300) ECTS.
3. Kusht pér fitimin e titullit doktor shkence éshté pérfundimi me sukses i studimeve té

doktoratés pérfshiré publikimin e sé paku njé (1) punim shkencor né revistat ndérkombétare
me impakt faktor dhe mbrojtja me sukses e tezés sé doktoratés para komisionit té mbrojtjes.

Neni 86
Programet e vecanta

1. Njésité akademike té Universitetit kané té drejté té themelojné programe té vecanta pér
studim brendapérbrenda Kornizés sé Bolonjés (bachelor — master — doktoraté):

1.1. pér programet dyléndore té studimeve;
1.2. pér programet ndérdisiplinare té studimeve;
1.3. pér programet e pérbashkéta té studimeve.
Neni 87
Programet dyléndore

1. Programet dyléndore té studimeve ofrohen nga njésité akademike né njé program té
pérbashkét té studimeve dhe pérmbajné dy fusha té studimeve té po késaj njésie.

2. Pérgjegjésité e secilit partner kontribuues pércaktohen né programin e studimeve.

3. Programin e studimeve e propozon Késhilli i njésisé akademike dhe aprovohet nga
Senati.

4. Me pérfundimin e suksesshém té studimeve fitohet diploma e pérbashkét dhe studenti i
diplomuar fiton gradén profesionale né té dyja fushat e studimit.
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Neni 88
Programet ndérdisiplinare

1. Programet e studimeve ndérdisiplinare pércaktohen nga Senati, ndérsa propozohen nga
dy (2) apo mé shumé njési akademike pér té tria nivelet e studimit.

2. Pérgjegjésité e secilit partner pércaktohen né programin e studimit.

3. Senati themelon komisionin pér studime ndérdisiplinore, i cili &shté pérgjegjés pér:
3.1. zhvillimin e programit té studimeve;
3.2. céshtjet organizative dhe teknike;
3.3. procedurat pér realizim.

4. T& gjitha propozimet e komisionit té studimeve ndérdisiplinare duhet té aprovohen nga
késhillat e té gjitha njésive akademike, té cilat kontribuojné né programin e studimit.

5. Senati merr vendimin pérfundimtar pér té gjitha rregulloret e studimeve, té propozuara

nga komisioni i studimeve ndérdisiplinare dhe té aprovuara nga késhilli akademik i njésisé
akademike.

Neni 89
Programet e pérbashkéta

1. Programet e pérbashkéta té studimeve mund té zhvillohen mes UIMB - it dhe
universiteteve té tjera, né bazé té kontratave pér partneritet.

2. Programet e pérbashkéta té studimeve pércaktohen nga Senati dhe ofrohen nga njésité
akademike pér té tria nivelet e studimeve.

3. Obligimet e secilit institucion partner pércaktohen né programin e studimeve né bazé té
marréveshjes sé pérbashkét institucionale.

4. Senati zgjedh anétarét e Komisionin té studimeve té pérbashkéta ndéruniversitare, i cili
éshté pérgjegjés pér:

4.1. zhvillimin e programit té studimeve;

4.2. ¢éshtjet organizative dhe teknike;

4.3. procedurat pér realizim.
5. Té gjitha propozimet e komisionit té studimeve té pérbashkéta duhet té aprovohen nga
késhillat e té gjitha njésive akademike té té gjitha universiteteve, té cilat kontribuojné né

studim.

6. Senati merr vendimin pérfundimtar pér té gjitha rregulloret e studimeve, té propozuara
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nga komisioni i studimeve té pérbashkéta.

Neni 90
Programet e tjera té studimeve

1. Studentét kané té drejté té paragiten né njé program tjetér té studimeve té quajtura
studium irregulare. Skema kryesore e studium irregulare pérfshin njé nga programet e
rregullta té studimeve (programin bazé té studimit) té ofruar nga njé njési akademike. Numri i
pérgjithshém i 1éndéve té zgjedhura né ményré individuale né krahasim me programin bazé té
studimit nuk duhet té tejkalojé tridhjeté pér gind (30 %) (e matur né vlerén e pikéve té ECTS-
S6).

2. Leéndét zgjedhore individuale mund té zgjidhen nga té gjitha njésité akademike té
Universitetit.

3. Propozimet pér studium irregulare duhet t'i drejtohen komisionit té studimeve té njésisé
akademike, prej nga éshté bazuar programi bazé mésimor duke pérfshiré kéto elemente:

3.1, titulli i studimit;
3.2. ndjekja e programit té studimeve té rregullta;
3.3.  objektivat dhe rezultati i procesit té studimit;
3.4.  detajet e planprogramit;
3.5.  vlerané piké té ECTS-sé (Iéndét, punimi i diplomés).
4. Komisioni i studimeve vendos pér:
4.1. pranimin e studium irregulare sipas versionit té prezantuar;
4.2. refuzimin e propozimeve pér studium irregulare;
4.3. kthimin prapa té propozimeve té studium irregulare pér ndryshim apo plotésim.

5. Nése komisioni i studimeve i pérgjigjet pozitivisht, késhillat e njésive akademike
miratojné studium irregulare.

6. Senati nxjerr rregullore té vecanté me té cilén e pércakton formén, kriteret dhe
procedurat e tjera pér studium irregulare.
Neni 91

Shérbimet profesionale dhe kontributi né komunitet

1. Njésité akademike kané té drejté té ofrojné Iéndé specifike, kurse, trajnime dhe pérmbajtje
profesionale pér publikun né térési.
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2. TEé njéjtat pérfshijné:

2.1. trajnime;

2.2. seminare;

2.3. shkolla verore ose dimérore;

2.4. uebinare;

2.5. konferenca.
3. Planprogramet, parakushtet pér vijim dhe céshtjet e tjera organizative aprovohen nga
késhillat e njésive akademike, sipas propozimeve té profesorit, i cili éshté pérgjegjés pér
I&ndén. Vendimi pérfundimtar merret nga Senati.
4. Me pérfundimin e suksesshém té kursit universitar fitohet certifikata e nénshkruar nga

dekani i njésisé akademike né té cilén éshté zhvilluar 1énda dhe nga profesori pérgjegjés pér
Iéndén.

Neni 92
Komisionet e studimeve

1. Komisioni i studimeve i fakultetit themelohet né ¢cdo njési akademike té Universitetit, si
organ késhillédhénés pér késhillin e késaj njésie akademike.

2. Komisioni i studimeve themelohet pér secilin program ndérdisiplinar dhe program té
pérbashkét té studimeve té Universitetit, si organ késhillédhénés pér Senatin, né pajtim me
dispozitat e kétij Statuti.

3. Komisioni Qendror i Studimeve themelohet nga Senati i Universitetit.
Neni 93
Komisioni gendror pér studime

1. Komisioni gendror pér studime ka pér detyré:
1.1. té shqyrtojé dhe té propozojé pérparésité arsimore akademike, me géllim té
rritjes sé cilésisé né studime, né harmoni me Strategjité kombétare dhe Planin
Strategjik té UIBM-it;
1.2. té shqyrtojé dhe té propozojé pér programe té reja té studimit (niveli bachelor,
master dhe studime té doktoratés), pér ndryshime kryesore né programet ekzistuese
dhe pér pezullimin apo térhegjen e programeve;
1.3. té propozojé, kur éshté e pérshtatshme, pér partneritete arsimore té jashtme,
bashképunime dhe aranzhime pér vértetimin e gradave té ofruara nga institucionet e

tjera,;
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1.4. té mbajé Senatin té azhurnuar pér ¢éshtjet qé lidhen me shpérndarjen e nismave
strategjike arsimore né vend dhe mé gjereé;

1.5. té hartojé pér Senatin njé dokument vjetor pér té késhilluar debatet aktuale dhe
fushat kryesore té punés né aspektin arsimor dhe té kérkojé kontribut né céshtjet
strategjike té arsimit né nivel institucionesh;

1.6. té sigurojé mbéshtetje dhe udhéheqje pér realizim té programit pér té gjithé
anétarét e stafit t¢ Universitetit, duke ndérlidhur me dekanét dhe stafin tjetér té larté
dhe menaxherial pér té promovuar rezultatet e programit/eve;

1.7. té japé rekomandime pér metoda té mésimdhénies, né fusha té studimeve
shkencore dhe pér ¢éshtje té tjera akademike;

1.8. té mbikéqyré zhvillimin e programeve duke siguruar gé plani i programit mbetet
i pérafruar me misionin dhe vizionin e UIBM - it;

1.9. té hartojé pér Senatin raportin pér realizimin e rezultateve té programeve;

1.10. té shqyrtojé dhe té rekomandojé né Senat rreth rishikimit té vazhdueshém té
teksteve universitare;

1.11. té shqyrtojé dhe té rekomandojé rreth kérkesave dhe ankesave pér ndérrimin e
programeve té studimeve nga studentét dhe pér studium irregulare;

1.12. té shqyrtojé dhe té rekomandojé pér Senatin propozimet e késhillave té njésive
akademike pér zgjedhjen e anétaréve té personelit akademik.
Neni 94
Komisioni i studimeve té fakultetit
1. Komisioni i studimeve i fakultetit &shté pérgjegjés pér:
1.1. hartimin e propozimeve té programeve té reja té studimeve;
1.2. pérshtatjen dhe ndryshimin e programeve ekzistuese té studimit;
1.3. rishikimin e vazhdueshém té teksteve universitare;
1.4. Kkérkesat pér ndérrimin e programeve té studimeve nga studentét;
1.5. keérkesat pér studium irregulare nga studentét;
1.6. pérgatitjen e 1éndés pér ankesat e studentéve;
2. Komisionet e studimeve zhvillojné, komentojné, vlerésojné dhe propozojné zgjidhje pér té

gjitha c¢éshtjet akademike pér té cilat vendos késhilli akademik i fakultetit, pérkatésisht
Senati.
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Neni 95
Pérbérja

1. Komisioni i studimeve i fakultetit ka kété pérbérje:

1.1. prodekani i caktuar nga késhilli i fakultetit (kryesues);

1.2. dy (2) profesorég;

1.3. njé (1) asistent;

1.4. njé (1) student me noté mesatare sé paku teté (8).
2. Komisioni Qendror i Studimeve, i themeluar nga Senati, ka kété pérbérje:

2.1. prorektori pér mésim (kryesues);

2.2. Kkatér (4) profesorg;

2.3. dy (2) asistentg;

2.4. dy (2) studenté me noté mesatare sé paku teté (8).
3. Anétarét e personelit akademik zgjidhen nga Senati ose késhilli i njésisé akademike.
4. Anétari student zgjidhet nga Parlamenti i Studentéve, respektivisht késhilli i studentéve.
5. Kohézgjatja e mandatit éshté né pajtim me rregulloret e Senatit pér anétarét, ashtu sic
éshté e pércaktuar né kété Statut.

Neni 96
Pranimi né studimet bachelor

1. Secili kandidat gé e kalon testin e maturés e ka té drejtén pér té konkurruar pér studime né
UIBM sipas legjislacionit né fuqi.

2. Kushtet pér pranim né studimet themelore — bachelor né Universitet jané:
2.1. pérfundimi me sukses i shkollés sé mesme né Kosové, i vértetuar me diplomé;

2.2. pérfundimi me sukses i shkollés fillore dhe t¢ mesme me sé paku dymbédhjeté
(12) vjet té shkollimit té vértetuar me diplomé pérkatése;

2.3. pérfundimi me sukses i shkollés fillore dhe t¢ mesme me sé paku dymbédhjeté
(12) vjet té shkollimit vértetuar me diplomé pérkatése, té fituar né botén e jashtme, né
qofté se éshté béré barasvlerésimi me diplomén e maturés. Vendimi pér njohjen e
diplomés dhe barasvlerén merret nga MASHT — 1.

3. Senati nxjerr rregullore, té cilat pércaktojné né hollési kushtet dhe kriteret pér regjistrim
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né studimet themelore — bachelor.

4. Pér fusha té vecanta studimi, Universiteti organizon provime shtesé - provim pranues pér
disa Iéndé, né procedurén e pranimit té studentéve, té cilat duhet té aprovohen nga MASHT —
I. Né kété rast, studenti duhet ta kalojé me sukses provimin pranues pér regjistrim né vitin e
paré té studimeve.

Neni 97
Pranimi né studimet master

1. Studentét né studime master pranohen mbi bazén e konkurrimit, sipas rezultateve té
studimeve paraprake dhe ekuivalencés sé tyre, sikurse pércaktohet né Ligjin pér Arsimin e
Larteé.

2. Studentet té cilét kané pérfunduar studimet paraprake lejohen té hyjné né konkurrencé té
barabarté pér pranim né studime Master apo doktoraté nga té gjitha institucionet e arsimit té
larté né Kosoveé.

3. Kriteret e posagme pér pranim né studimet master caktohen nga Senati, né pérputhje me
dispozitat e kétij Statuti.

4. Pér programet e pérbashkéta studimore kriteret pér pranim caktohen nga senatet e
universiteteve partnere, né pérputhje me dispozitat e statuteve té tyre.

Neni 98
Numri i studentéve

1. Numri i vendeve pér studime Bachelor, master dhe doktoraté pércaktohet nga Senati pér
cdo vit té paré té studimit né secilén njési akademike, me propozimin e késhillit pérkatés né
harmoni me strategjiné e zhvillimit té Universitetit. Vendimi bazohet né numrin e
pérgjithshém té studentéve gé do té shkollohen me shpenzime publike té ofruara nga ana e
Ministrisé.

2. Studentéve me korrespondencé té studimeve bachelor dhe master, té cilét nuk financohen
nga fondet publike, por qé€ arrijn€ rezultate t€ shkélqyera né mésim, mund t’iu akordohet njé

vend studimi, i cili financohet nga fondet publike nga viti i dyté i studimit ose né vitin vijues
té studimit. Kushtet dhe kriteret pér té fituar kété té drejté pércaktohen me rregullore.

Neni 99
Kushtet dhe konkursi

Rregullat pér shpalljen e konkursit dhe kriteret pér regjistrim nxirren nga Senati.
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Neni 100
E drejta pér mjete juridike

1. Kandidatét té cilét nuk jané pranuar né vitin e paré té studimeve bachelor, studimeve
master dhe studimeve té doktoratés mund té ankohen, sipas rregullores né fuqi.

2. Vendimi pérfundimtar rreth ankesés merret nga komisioni prej pesé (5) anétaréve,

kryesuar nga prorektori pér mésim dhe c¢éshtje té studentéve dhe me anétaré té tjeré té
eméruar nga rektori.

Neni 101
Pércaktimi i suksesit akademik

1. Pér pércaktimin e suksesit akademik duhet té aplikohen kéto metoda té vlerésimit:
1.1. provimi;
1.2. kolokuiumi;
1.3. punim seminari;
1.4. praktika profesionale;
1.5. testi praktik gjaté ushtrimeve;
1.6. interpretimi dhe prezantimi i punéve té tjera.
Neni 102
Notimi

1. Té gjitha njésité akademike té Universitetit do té zbatojné kéto nota pér té pérshkruar
nivelin e suksesit né provime:

1.1. dhjeté (10) dhe nénté (9) (shkélgyeshém);
1.2. teté (8) (shumé miré);
1.3. shtaté (7) (miré);
1.4. gjashté (6) (mjaftueshém);
1.5. pesé (5) (pamjaftueshém).
2. Kandidati e kalon provimin me sukses me notat nga gjashté deri dhjeté (6 — 10).

3. Senati nxjerr rregulloren pér pércaktimin e kritereve té hollésishme pér notim.
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Neni 103
Ményra e mbajtjes sé provimit

1. Provimet shérbejné si ményré e rregullt e vlerésimit té dijes.

2. Provimet organizohen veg e veg pér ¢do Iéndé ose kombinohen pér mé shumé léndé né
pajtim me programin e studimeve (provim me komision).

3. Provimet mbahen né njérén nga kéto ményra, sipas diskrecionit té mésimdhénésve, nése
nuk ka vendim tjetér nga késhilli i fakultetit:

3.1.  me shkrim;

3.2. me gojé;

3.3.  me shkrim dhe me gojé;
3.4. puné praktike.

4. Te provimet e kombinuara me gojé dhe me shkrim diferenca kohore nuk mund té jeté mé e
gjaté se shtaté (7) dité.

5. Provimet vlerésohen nga njé pyetés ose nga njé komision pér provime.
6. Provimet mund té& mbahen nga njé komision pér provime nése:

6.1. studenti &shté ankuar;

6.2. éshté caktuar me programin e studimeve.
7. Procedura e mbajtjes sé provimit éshté e pércaktuar me programin e studimit.
8. Ményra e pércaktimit té dijes dhe té dhénies sé provimit do té pércaktohet me programin
mésimor té léndés — syllabus.

Neni 104
Afatet e provimeve

1. Provimet pér studimet bachelor dhe master mbahen gjaté afatit té provimeve.
2. Afatet e provimeve pérfshijné afatin e dimrit (janarit), pranverés (gershorit) dhe vjeshtés
(shtatorit). Periudha e sakté pér ¢do afat éshté e pércaktuar me kalendarin e pérgjithshém té

studimeve, i cili &shté i pranuar nga Senati dhe i hapur pér publikun.

3. Oraret e afateve té provimeve, ku jané té pérfshira oraret ditore, shpallen né fillim té vitit
akademik.

4. Oraret e provimeve do té pércaktohen né até ményré gé studenti té mos keté mé shumé se
njé (1) provim né dité.
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5. Oraret e provimeve, pasi té jené shpallur, jané detyruese, si pér pyetésin, ashtu edhe pér
studentin.

Neni 105
Provimet né studimet e doktoratés
Provimet né studimet e doktoratés mund té mbahen gjaté gjithé vitit akademik sipas
marréveshjes individuale ndérmjet pyetésit dhe studentit.
Neni 106

Paragitja dhe orari i provimeve

1. Koha e paraqitjes sé provimit do té fillojé katér (4) javé deri né teté (8) dité para afatit té
provimeve.

2. Orari i provimit shpallet jo mé voné se teté (8) dité para fillimit té afatit té provimeve.

3. Né rastet kur studenti mungon ose térhiget nga provimi, provimi konsiderohet gé ka
déshtuar (éshté notuar me pesé (5)). Pérjashtimisht, né rastet e mungesés sé studentit pér njé
arsye té cilén e ka njoftuar fakultetin konsiderohet se ka abstenuar dhe nuk notohet.

4. Me kérkesé t€ tij, studentit mund t’i lejohet nga dekani i njésis€ akademike qé€ t€ hyjé mé
herét né provim apo mé voné, po qé se merr pjesé né njé program ndérkombétar pér

shkémbim té studimeve ose éshté duke béré mésimin praktik jashté vendit, gjaté periudhés sé
caktuar pér provim.

Neni 107
E drejta pér mjete juridike

1. Studenti ka té drejté té parashtrojé ankesé me shkrim dekanit té njésisé akademike kundér
notés sé marré. Ankesa duhet té parashtrohet brenda dy ditéve té punés pasi té jené shpallur
rezultatet.
2. Ankesa mund té béhet pér kéto arsye:

2.1. pér provimin me shkrim - parashtrohet ankesé kundér notés sé marré me shkrim;

2.2. pér provimin me gojé - parashtrohet ankesé kundér notés sé marré me gojé;

2.3. pér provimin e kombinuar me shkrim dhe me gojé:

2.3.1. parashtrohet ankesé kundér notés sé marré me shkrim, para hyrjes né
provimin me gojé;

2.3.2. parashtrohet ankesé kundér notés sé marré me gojé gé nénkupton se
éshté pranuar nota nga provimi me shkrim.
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3. Pas pranimit me kohé té ankesés, dekani i njésisé akademike formon komisionin e
provimit brenda pesé (5) ditéve té punés, pasi té jeté pranuar ankesa dhe eméron tre (3)
profesoré, por pa pyetésin kundér notés sé té cilit éshté ankuar studenti.

4. Né rast se pérséritet provimi me gojé, vlerésimi nga komisioni béhet né ditén vijuese té
punés pasi té jeté caktuar komisioni.

5. Né rast té ankesés kundér notés né provimin me shkrim, provimi me shkrim do té
rishqyrtohet nga komisioni né ditén vijuese té punés pasi té jeté caktuar komisioni.

6. Nuk mund té parashtrohet ankesé kundér vlerésimit té komisionit.
7. Testet nga provimet lidhur me vlerésimin e studentéve ruhen sé paku pesémbédhjeté (15)
dité pas shpalljes sé rezultateve té provimit.
Neni 108
Riprovimi
1. Studenti ka té drejté té riprovohet né I1éndén té cilén nuk e ka dhéné.

2. Sipas rregullés, studenti ka té drejté té hyjé mé sé shumti tri (3) heré né provimin té cilin
nuk e ka dhéné.

3. Studentit pasi t€ ankohet, me njé arsyetim t€ bazuar, mund t’i lejohet nga dekani i njésisé€
akademike gé té hyjé né provim pér té katértén heré. Provimi pastaj mund té mbahet para
komisionit prej tre anétarésh, té cilét jané té eméruar nga dekani i njésisé akademike.

4. NEé rast se sérish regjistrohet viti i njéjté, nuk merret parasysh numri i méparshém i
provimeve té déshtuara té studentit.

5. NEé rast se studenti sérish déshton katér (4) heré né provim gjaté vitit té pérséritur, ai humb
statusin e studentit té rregullt né programin e caktuar té studimeve.

6. Studenti mund té rifitojé statusin e studentit, né qofté se paragitet né njé program té ri té
studimeve. Vendimi mbi rifitimin e statusit té studentit pércakton provimet dhe té tjera gé i
pranohen studentit dhe obligimet e studentit né programin e ri té studimeve.

Neni 109
Periudha e diplomimit
1. Pas pérfundimit té semestrit t& fundit, té& rregullt, t& studimeve bachelor apo master,
studentit do t’i caktohet njé periudhé prej dymbédhjeté (12) muajve pér t’i pérfunduar

provimet (periudha e diplomimit).

2. Studenti mund té kérkojé njé heré nga dekani i njésisé akademike pér vazhdimin e
periudhés sé diplomimit edhe pér dymbédhjeté (12) muaj té tjeré.
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Neni 110
Punimi i diplomés pér bachelor

1. Programet e studimeve bachelor pérfundojné me punimin e diplomés pér bachelor ose me
provim para komisionit, né pajtim me programet e tyre té studimeve.

2. Punimi i diplomés pér bachelor punohet individualisht nga studenti, duke vértetuar se
aftésité teorike té arritura gjaté kohés sé studimit mund té shfrytézohen me sukses pér
zgjidhjen e problemeve praktike né fushat e caktuara shkencore.

3. Punimi i diplomés pér bachelor mund té punohet bashké nga dy (2) ose tre (3) studenté
(grup hulumtues) dhe aty duhet té shénohet garté kontributi i secilit kandidat.

4. Pér kérkesén pér punimin e diplomés pér bachelor nga dy (2) ose tre (3) studenté vendos
Késhilli i njésisé akademike.

5. Procedura pér aplikim, punim, mbrojtje dhe vlerésim té punimit té diplomés pér bachelor
pércaktohet nga késhilli akademik i njésisé akademike.

6. Para mbrojtés sé punimit té diplomés, studenti nénshkruan deklaratén nén betim qé punimi
éshté origjinal, nése vértetohet e kundérta thirrja revokohet.
Neni 111

Punimi i tezés pér master

1. Programet e studimeve master pérfundojné me punimin e tezés pér master, né pajtim me
programet e studimeve.

2. Punimi pér master punohet individualisht nga studenti, duke vértetuar se aftésité teorike té
arritura gjaté kohés sé studimit mund té aplikohen me sukses pér zgjidhjen e problemeve
komplekse kérkimore né fushat e caktuara shkencore.

3. Punimi i diplomés pér master punohet nga dy (2) ose tre (3) studenté (grupi kérkimor) dhe
aty duhet té shénohet garté kontributi i secilit kandidat.

4. Aplikimi pér punimin e diplomés pér master nga dy (2) ose tre studenté vendoset nga
Késhilli akademik i njésisé akademike.

5. Procedura pér paragitje, punim, mbrojtje dhe vlerésim té punimit té diplomés pér master
pércaktohet nga Késhilli i njésisé akademike.

6. Para mbrojtés sé punimit té diplomés, studenti nénshkruan deklaratén nén betim gé
punimi éshté origjinal, nése vértetohet e kundérta thirrja revokohet.
Neni 112

Studimet e doktoratés

1. Studimet e doktoratés propozohen nga njésité akademike né fushat e tyre pérkatése dhe
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aprovohen né Senat.

2. Studimet e doktoratés mund té themelohen dhe té realizohen vetém né ata Iémen;j
shkencoré né té cilét institucioni pérgjegjés ka kontraté t€ nénshkruar pér marrédhénie pune
té pérhershme me mé sé paku gjysmén e numrit t& mésimdhénésve dhe nése né ata I1émenj
shkencoré mund t’u pérgjigjen kérkesave hulumtuese mésimdhénése dhe atyre t€ punés té
mentoréve né masé mbi dy té tretat (2/3) e nevojave.

3. Profesorét né studimet e doktoratés mentorojné doktorantét vetém nése jané té fushés sé
ngushté té studimeve.

4. Institucioni pérgjegjés gé organizon studimet e doktoratés duhet té keté arritje té pranuara
kombétare dhe ndérkombétare né kérkimet shkencore.

5. Me géllim té sigurimit té cilésisé dhe nxitjes sé lévizshmérisé sé doktorantéve dhe té
profesoréve, studimet e doktoratés jané té hapura pér cdo formé té bashképunimit me
institucione té ngjashme brenda dhe jashté vendit.

Neni 113
1. Studimet e doktoratés organizohen né gjashté (6) semestra.
2. Pér studentét gé kané mbaruar magjistraturén shkencore ose studimet né sistemin katér
plus dy (4+2) me treqind e gjashtédhjeté (360) ECTS, studimet zgjasin dy (2) vjet, ndérkaq

magjistratura dhe ECTS u ekuivalentohen me sistemin e krediteve deri né njé té tretén (1/3) e
numrit té pérgjithshém té krediteve té parapara.

Neni 114
Késhilli i studimeve té doktoratés

1. Né kuadér té studimeve té doktoratés formohet Késhilli i studimeve té doktoratés, si
Késhill i pérhershém i Senatit t¢ UIMB — it.

2. Né kuadér té njésisé akademike — fakultetit qé organizon studime té doktoratés formohet
késhilli i studimeve té doktoratés, si késhill i pérhershém i késhillit té fakultetit.

3. Pérbérja e késhillave té studimeve té doktoratés rregullohet me Rregulloren pér studimet
e doktoratés té Universitetit.
Neni 115
Disertacioni i doktoratés
Disertacioni i doktoratés éshté njé punim shkencor i shkruar nga kandidati, i cili shtjellon né

ményré origjinale dhe unike njé apo mé shumé tema pérkatése shkencore dhe i cili i
nénshtrohet vlerésimit publik shkencor ose artistik.
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Neni 116
Pranimi i studentéve né studimet e doktoratés

1. Pranimi i studentéve né studimet e doktoratés béhet népérmes konkursit publik té cilin e
shpall Universiteti.

2. Té drejté konkurrimi pér regjistrim né studimet e doktoratés kané:
2.1. té diplomuarit me gradén akademike magjistér i shkencés pérkatése;
2.2. tédiplomuarit me gradén akademike master i shkencés dhe master i arteve.

3. Organizimin e studimeve té doktoratés, kushtet pér pranim dhe kriteret pér vlerésimin e
kandidatéve né studimet e doktoratés i cakton Senati i UIBM — it, né pajtim me kété Statut
dhe Rregulloren pér studimet e doktoratés.

Neni 117
Procedura e doktoratés

1. Gjaté vitit té paré té studimeve té doktoratés doktoranti propozon mentorin dhe temén.

2. Mentori zgjidhet nga radhét e profesoréve té rregullt dhe profesoréve té asocuar té fushés
sé njéjté shkencore, i cili duhet té keté marrédhénie té rregullt pune né Universitet.
Pérjashtimisht, me kérkesé té Késhillit té njésisé akademike, pér mentor mund té angazhohet
edhe mésimdhénési me titull akademik profesor asistent, nése ka sé paku tri (3) punime té
botuara né revista me recension ndérkombétar né 1émin té cilin e udhéheq doktorantin. Mund
té propozohet edhe njé bashkémentor nga njé universitet tjetér.

3. Doktoranti e fillon procedurén e paragitjes sé projekt-propozimit té temés sé doktoratés
me dorézimin e fletéparagitjes, e cila pérmban shénimet personale té doktorantit, jetéshkrimin
dhe listén e punimeve té doktorantit, titullin e temés sé propozuar, té dhénat pér mentorin e
propozuar dhe kompetencat e tij, arsyeshmériné e temés dhe pritjet e kontributit shkencor
origjinal té hulumtimit té propozuar, vlerésimin e shpenzimeve té hulumtimit, si dhe
deklaratén se nuk ka paraqgitur punim doktorate me té njéjtén temé né studime té tjera
universitare, pérkatésisht né ndonjé universitet tjetér. Tema e punimit té doktoratés paragitet
né formular té Universitetit.

4. Késhilli i njésisé akademike, me propozim té Késhillit t&¢ Studimeve té Doktoratés,
eméron komisionin pér vilerésimin e temés dhe propozimin e mentorit né afat prej njé (1)
muaji nga data e protokollimit té kérkesés sé parashtruar. Ky komision pérbéhet prej tre (3)
anétarésh, nga té cilét sé paku njé (1) anétar nuk duhet té jeté mésimdhénés i studimeve né
fjalé e as i punésuar né njésiné akademike, e cila éshté institucion pérgjegjés i studimeve.
Mentori i propozuar nuk mund té emérohet pér kryetar té komisionit.

5. Komisioni pér vlerésimin e temés jep vlerésimin pér kontributin shkencor origjinal ose pér
kontributin artistik origjinal dhe pér zbatueshmériné e kérkimit né piképamje financiare dhe
organizative, si dhe bén propozimin e mentorit, mé sé largu njé (1) muaj pas paraqitjes sé
kérkesés.
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6. Késhilli i Studimeve té Doktoratés 1 njésisé akademike duhet doemos té shqyrtojé
propozimin e komisionit pér vlerésim té temés dhe propozim té mentorit né semestrin e treté
té studimeve té doktoratés.

7. Projekt propozimi i punimit té doktoratés mbrohet para Késhillit t& Studimeve té
Doktoratés té njésisé akademike, komisionit pér vlerésim dhe mentorit té propozuar,
pesémbédhjeté (15) dité pas dorézimit té raportit té Komisionit pér vlerésim.

8. Kaéshilli i njésisé akademike, me propozim té Késhillit t& Studimeve té Doktoratés, ia
propozon temén dhe mentorin pér miratim Senatit té Universitetit. Senati duhet té vendosé
rreth propozimit pér disertacion brenda dy (2) muajve pas kérkesés:

8.1. té pranojé propozimin origjinal;
8.2. té kérkojé nga kandidati gé té zgjerojé apo ndryshojé temén;

8.3. té kérkojé nga késhilli i njésisé akademike té propozojé tjetér mentor.

Neni 118
Dorézimi i disertacionit

1. Kandidati pér disertacion duhet t’ia dorézojé Késhillit té njésisé akademike punimin e
kompletuar té doktoratés pér vlerésim brenda tri (3) vjetéve nga dita kur éshté pranuar tema
nga Senati i UIBM — it. Kandidati paraprakisht duhet té sigurojé pélgimin dhe mendimin e
mentorit, té shkruar dhe té nénshkruar pér hulumtimin e kryer dhe kontributin e arritur
shkencor origjinal.

2. Kandidati mund t€ kérkojé€ nga Késhilli i njésisé akademike qé t’i vazhdohet periudha e
disertacionit ose e kérkimeve edhe pér njé (1) vit.

3. Né rast se kandidati nuk e dorézon punimin e kompletuar té doktoratés pér vlerésim
brenda periudhés sé rregullt ose té vazhduar té disertacionit, konsiderohet se kandidati heq
doré nga tema e caktuar e disertacionit.

Neni 119
Vlerésimi i punimit té doktoratés

1. Pasi kandidati ta keté dorézuar disertacionin e kompletuar, Késhilli i njésisé akademike né
propozim té Késhillit té Studimeve té Doktoratés, né afat prej njé (1) muaji nga dita e
dorézimit té punimit pér vlerésim, duhet té formojé komisionin né pérbérje prej tre (3)
anétaréve pér vlerésimin e punimit té doktoratés. Anétarét e Komisionit pér vlerésimin e
punimit té doktoratés patjetér duhet té kené sé paku titullin akademik profesor asistent.

2. Sé paku njé (1) anétar nuk éshté mésimdhénés né studime té doktoratés, e as i punésuar né
fakultet, i cili éshté institucion pérgjegjés i studimeve, ndérsa sipas mundésive éshté i
punésuar né ndonjé tjetér universitet t&¢ Kosovés apo né ndonjé universitet jashté Kosovés.
Mentori nuk mund té jeté anétar i Komisionit pér vlerésimin e punimit.
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3. Komisioni éshté i obliguar té bé&jé njé vlerésim té ploté té disertacionit brenda dy (2)
muajve, duke pérfshiré kétu raportin me shkrim dhe sugjerimin pér vlerésim. Raporti i
komisionit i drejtohet Késhillit té njésisé akademike.

4. Késhilli i njésisé akademike, pas raportit té komisionit, vendos pér:
4.1. pranimin e disertacionit né versionin e ofruar;
4.2. refuzimin e disertacionit pér shkak té déshtimit;
4.3. kthimin prapa té disertacionin pér plotésim apo pér ndryshim.

5. NEé rast se disertacioni kthehet pér plotésim apo pér ndryshim, Késhilli i njésisé akademike
cakton periudhén e pérshtatshme, gé duhet té jeté periudhé prej mé sé paku dy (2) muaj dhe
mé sé shumti gjashté (6) muaj.

6. Disertacioni i plotésuar apo i ndryshuar duhet t’i dorézohet Késhillit té njésisé akademike
bashké me mendimin e mentorit a mentoréve.

7. Me rastin e miratimit té raportit t&¢ Komisionit pér vlerésim Késhilli i njésisé akademike
formon komisionin pér mbrojtje té doktoratés. Komisioni pér mbrojtje t€ punimit té
doktoratés pérbéhet nga tre (3) anétaré. Komisioni pér mbrojtje té punimit té doktoratés
mund té jeté i njéjti komision i cili e ka béré vlerésimin e punimit té doktoratés.

8. Vendimi i Késhillit té njésisé akademike pér aprovimin e disertacionit duhet té ratifikohet
nga Senati.

Neni 120
Mbrojtja e disertacionit

1. Pasi té jeté konfirmuar nga Senati aprovimi i disertacionit, brenda dy (2) muajve do té
mbahet mbrojtja e disertacionit. Data e mbrojtjes caktohet nga dekani i njésisé akademike, né
pajtim me Komisionin pér disertacion.

2. Gjaté mbrojtjes publike té disertacionit do té mbahet procesverbali nga sekretari i
komisionit, i cili caktohet nga dekani i njésisé akademike.

Neni 121
Fitimi i gradés akademike

1. Pas pérfundimit té suksesshém té mbrojtjes sé disertacionit, kandidati fiton gradén
akademike “Doktor i Shkencave (Dr. Sc.)” apo ekuivalente, si¢ definohet né rregulloret e
vecganta té nxjerra nga Senati.

2. Me propozimin e dekanit té njésisé akademike, ku kandidati ka mbrojtur me sukses

punimin e disertacionit, rektori i jep gradén shkencore (thirrjen shkencore) né ményré
ceremoniale.
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3. Ceremonia do té jeté publike dhe formale. Procedura e ceremonisé do té pércaktohet me
rregulla té vecanta té nxjerré nga Senati.

Neni 122
Pérmbajtja e diplomés
1. Dokumenti i diplomés sé doktorit té shkencés pérmban:
1.1. emrin e Universitetit;
1.2. emrin e njésisé akademike ku éshté mbrojtur punimi i disertacionit;
1.3. emrin, mbiemrin, datén dhe vendin e lindjes sé kandidatit;
1.4. titullin e punimit té disertacionit;
1.5. datén e mbrojtjes sé punimit té disertacionit.

2. Dokumenti i diplomés nénshkruhet nga rektori dhe dekani i njésisé akademike ku éshté
mbrojtur me sukses punimi i disertacionit.

3. Dokumenti i diplomés vértetohet me vulén e Universitetit.
4. Forma dhe elementet e tjera té dokumentit té diplomés do té pércaktohen né njé rregullore
té vecanté té nxjerré nga MASHT —i.
Neni 123
Revokimi i gradés akademike
1. Grada akademike “Doktor shkence” mund t€ revokohet né rast té déshmisé se:
1.1. disertacioni nuk ka gené punim i veté kandidatit;

1.2. disertacioni nuk ka gené si rezultat i arritjes personale té kandidatit;

1.3. disertacioni éshté i bazuar né pjesét relevante té rezultateve té méparshme té
botuara shkencore nga individét apo nga institucionet e tjera;

1.4. éshté plagjiat apo shkelje e té drejtés sé autorit;
1.5. éshté praktiké tjetér joetike.

2. Procedura pér revokimin e gradés “Doktor shkence” mund té fillohet pas ¢do kérkese té
bazuar dhe t&€ mbéshtetur me té dhéna té hollésishme me shkrim.

3. Pas kérkesés, késhilli i njésisé akademike formon njé komision prej tre (3) anétarésh nga
profesorét e disiplinés sé njéjté shkencore me disertacionin.
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4. Anétarét e komisioneve té disertacionit té kontestuar nuk do té zgjidhen né kété komision.
5. Komisioni paraget njé raport té vlerésimit né lidhje me arsyeshmériné e kérkesés dhe
propozon procedura té métutjeshme, brenda dy (2) muajve pasi té keté filluar procedura.
Personi, doktorata e té cilit kontestohet, duhet té thirret pér ta paragitur versionin e vet rreth
kérkesés pér revokimin e doktoratés para komisionit.

6. Pas raportit dhe propozimit té komisionit, késhilli i njésisé akademike vendos té refuzojé
apo té pranojé kérkesén pér revokim, né mbledhjen e paré vijuese.

7. Né rast se Késhilli i njésisé akademike e pranon kérkesén, Senati do té votojé pér kété

vendim né mbledhjen e paré vijuese. Personi, doktorata e té cilit kontestohet, sipas nevojés,
mund té thirret nga Senati gé té déshmojé.

Neni 124
Evidenca dhe revokimi i doktoratés

Universiteti éshté pérgjegjés qé té mbajé shénime pér titujt e dhéné dhe té revokuar té
doktoratés.

Neni 125

Rregullorja pér studimet e doktoratés

Lidhur me organizimin dhe realizimin e studimeve té doktoratés Senati nxjerr Rregullore.

Neni 126

Titujt akademikeé

Titujt akademiké jepen né pajtim me dispozitat e kétij Statuti dhe né pajtim me Ligjin mbi
Arsimin e Larté.

Neni 127

Heqja e gradés shkencore

1. Senati, edhe me rekomandim t&€ rektorit, mund t’ia heqé€ titullin bartésit t€ gradé€s
shkencore, nése ekziston ndonjéri nga kushtet nga neni 130, paragrafi 1. i kétij Statuti.

2. Arsyeja dhe argumenti i forté pérmban:
2.1. falsifikimin apo mashtrimin gjaté vlerésimit ose provimit;

2.2. plagjiaturén apo shkeljen e té drejtés sé autorit né pérgatitjen e diplomés apo té
punimit tjetér me shkrim;

2.3. praktiké tjetér joetike.
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Neni 128
Diploma e studimeve

1. Pérfundimi i suksesshém i studimeve, né pérputhje me programin e studimeve,
vértetohet nga Universiteti pérmes diplomés gé éshté dokument zyrtar.

2. Forma, pérmbajtja e diplomés, shtojca e diplomés, si dhe procedura e léshimit do té
parashihen me udhézim administrativ té nxjerré nga MASHT —i.

3. Diploma nénshkruhet nga rektori dhe dekani i njésisé akademike ku ka pérfunduar
studimi.

Neni 129
Njohja e studimeve

1. Né pajtim me rregullat e Konventés sé Lisbonés mbi Njohjen dhe né pajtim me rregulloret
e vecanta t¢ MASHT-it, Universiteti i pranon kualifikimet (titujt, diplomat, provimet) e
institucioneve té njohura a té licencuara vendore ose té huaja té arsimit té larté.

2. Né pajtim me Udhézimin Administrativ t8 MASHT-it mbi parimet dhe procedurat e
njohjes sé diplomave té shkollave té larta profesionale dhe gradave universitare té fituara
jashté Republikés sé Kosovés, éshté kompetencé e Universitetit gé t€ bé&é njohjen e
diplomave té shkollave té larta profesionale dhe gradave universitare, si dhe té certifikatave té
periudhave té caktuara té studimeve, me géllim vazhdimi té studimeve.

3. Né rast se i njihen kualifikimet, studenti ka té drejté té vazhdojé studimet né Universitet.

Neni 130

Procedura e njohjes sé studimeve

1. Procedura e njohjes do té drejtohet nga zyrtari profesional i administratés té Universitetit.
2. Vendimi pér njohjen e studimeve bazohet né informatat e nxjerra nga baza e té dhénave
pérkatése evropiane dhe koordinohet me Késhillin Kombétare pér Njohje, e cila éshté
pérgjegjése pér aplikimin e Konventés sé Lisbonés pér Njohje.
3. Senati e autorizon rektorin té béjé njohjen pér té gjitha rastet qé jané té garta.
4. Shénimet rreth pranimit té kualifikimit do t& mbahen pérheré nga Administrata Qendrore e
Universitetit.

Neni 131

Plotésimi i té dhénave

1. Né rastet e diskutueshme, kur té dhénat nuk jané té mjaftueshme pér té marré vendim,

Komisionit t€ Studimit t€ Senatit, duhet t‘i drejtohet kérkesa pér njohje dhe duhet té jepen
kéto informata:
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1.1. dosja komplete me té gjitha té dhénat;

1.2. té dhénat né dispozicion dhe komentet rreth rastit specifik nga Késhilli
Kombétar pér Njohje apo nga institucioni ekuivalent.

2. Komisioni pér Studime i dorézon Senatit raportin me propozim pér vendim, brenda dy (2)
muajve prej kur éshté dorézuar kérkesa.

3. Vendimi i komisionit mund té jeté si vijon:
3.1. njohje e ploté e diplomés nga jashté;

3.2. parashtrimi i listés sé provimeve shtesé gé kérkohet me géllim té njohjes sé
ploté;

3.3. refuzimi i kérkesés pér shkak té mospérputhjeve kryesore né programet e
studimit.

Neni 132
Viti akademik

1. Universiteti organizon studimet né pajtim me programet ekzistuese té studimit gjaté vitit
akademik, i cili zgjat dymbédhjeté (12) muaj. Viti akademik fillon mé 1 tetor dhe mbaron mé
30 shtator.

2. Periudha aktive e studimeve (ligjératat, ushtrimet, seminaret, kolokuiumet) éshté e ndaré
né dy semestra: semestri diméror gé fillon mé 1 tetor dhe mbaron mé 15 janar dhe semestri
veror gé fillon mé 16 shkurt dhe mbaron mé 31 maj.

3. Lénda mund té ligjérohet me javé (15 javé semestri), gjaté njé apo dy (2) semestrave ose
mund t& mbahet si bllok ligjératash né njé (1) semestér.

4. Ligjératat mund té zhvillohen né formé fizike ne universitet, né formé té mésimit online
dhe né formé té kombinuar. Kalendari i studimeve nxirret nga Senati mé sé voni deri mé 30

gusht dhe pérmban orarin e ligjératave (ligjératat, ushtrimet, seminaret, kolokuiumet), kushtet
dhe afatet e provimit pér vitin akademik.

Neni 133
Angazhimi dhe ngarkesa e studentéve
Senati nxjerr rregullore rreth angazhimit dhe ngarkesés té pérgjithshém té studentéve.
Neni 134
Gjuha e studimeve

1. Universiteti organizon studime né gjuhén shqipe dhe né gjuhét e tjera zyrtare té Kosovés.
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2. Me vendimin e Senatit, né propozim té késhillit té njésisé akademike, ligjératat mund té
mbahen edhe né gjuhé té tjera.

3. Me propozimin e Késhillit té njésisé akademike, Senati mund té vendosé nése programet e
studimit do té ofrohen ekskluzivisht né gjuhé té huaj, po qé se ka argumente pérkatése
(promovimi i kémbimit akademik, situata né tregun e punés, interesi i studentéve, orientimi
akademik i mésimdhénésve) qé i pérkrahin kéto masa dhe qé e favorizojné zhvillimin
akademik té Universitetit.

Neni 135
Ndérrimi i drejtimit té studimeve

1. Studenti mund té béjé ndérrimin e programit té studimit, duke pérfunduar mésimin né njé
program té studimit dhe duke filluar mésimin né njé program tjetér té studimit né njésiné e
njéjté apo né njésiné tjetér akademike té Universitetit.

2. Ndérrimi i programit té studimit &shté i mundur né mes programeve té studimit, me
géllim té arritjes sé nivelit té njéjté té arsimit né pajtim me dispozitat e kétij Statuti.

3. Gjaté ndérrimit t€ programit té studimit studentit i lejohet té fillojé programin e ri té
studimit nése sé paku pesédhjeté pér gind (50 %) e provimeve jané dhéné me sukses gjaté
programit té vjetér té studimeve dhe gé pranohen né programin e ri té studimeve.

4. Sipas paragrafit 3. té kétij neni, studentit i lejohet té regjistrohet né programin e ri té
studimeve:

4.1. mé sé paku né vitin e dyté té studimeve ose
4.2. névitin e studimeve gé vijon pas programit té vjetér té studimeve.
5. Ndérrimi i programit t& studimit nuk mund té béhet nése studenti duhet sérish té

regjistrohet né vitin e paré té studimeve né programin e ri té studimeve, né pajtim me
paragrafét 3. dhe 4. té kétij neni.

Neni 136
Procedura e ndérrimit té programit té studimit brenda Universitetit

1. Studenti duhet t’ia dorézojé kérkesén pér ndérrimin e programit t€ studimit Komisionit pér
studime té njésisé akademike, ku déshiron té vazhdojé studimet. Bashkéngjitur me kérkesén
duhet té jeté evidenca pér plotésimin e suksesshém té kérkesave, bazuar né programin e
méparshém té studimit.

2. Komisioni i studimeve i fakultetit pércakton detyrimet individuale pér ndérrimin e
programit té studimit né pajtim me rregullat e caktuara té programit té studimit.

3. Vendimi pér ndérrimin e programit té studimit duhet t& merret nga Késhilli i njésisé
akademike me propozimin e komisionit té studimeve.
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4. Ankesa kundér vendimit mbi refuzimin e ndérrimit t& programit t€ studimit duhet t’i béhet
késhillit té njésisé akademike nga studenti, brenda teté (8) ditéve té punés pas publikimit té
vendimit.

Procedura e ndérrimit té prograr’:ietntlélszdimit prej universiteteve té tjera
Gjaté ndérrimit té programit té studimit prej njé universiteti tjetér publik né UIBM do té
vlejné rregullat e njéjta si ato gjaté ndérrimit té programit té studimit brenda Universitetit.
Neni 138
Studentét - statusi, té drejtat dhe pérgjegjésité
1. Personi i regjistruar né UIBM e ka statusin e studentit.
2. Statusi i studentit vértetohet me ID kartén e studentit.
3. Pérmbajtja dhe forma e ID kartés sé studentit pércaktohen me rregullore té vecanté té
nxjerré nga Senati.
Neni 139
Ményrat e studimit
1. Universiteti ofron dy (2) ményra té studimit:
1.1. studime té rregullta;
1.2. studime me korrespodencé.
2. Studenti mund té keté statusin e:
2.1. studentit té rregullt;
2.2. studentit me korrespodencé;
2.3. studentit mysafir.
Neni 140
Té drejtat e studentéve
1. Studentét gé jané té pranuar né Universitet kané té drejté:

1.1. té marrin pjesé né té gjitha ligjératat, seminaret dhe né mésimet e organizuara
né l1éndét e programit té zgjedhur té studimit sipas mbarévajtjes sé studimeve;

1.2. té shfrytézojné bibliotekat universitare dhe shérbimet e tjera pér studentg;
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1.3. té marrin pjesé né zgjedhjet pér pérfagésuesit studenté né organet universitare,
té marrin pjesé rregullisht né mbledhjet e organeve dhe komisioneve, ku jané té
caktuar si anétaré dhe t’i kryejné detyrat e tilla me angazhim dhe né ményré té
singerté. Né rast té konfliktit té interesit né lidhje me pérmbajtjen, anétarét e deleguar
té studentéve nuk marrin pjesé né takime té organeve geverisése té Universitetit;

1.4. pér té paraqitur ide té reja dhe opinione té debatueshme pa rrezikuar humbjen e
vendit té studentit ose privilegjet qgé mund té gézojné nga Universiteti;

1.5. té ankohen lidhur me cilésiné e procesit té mésimdhénies ose pér
infrastrukturén e universitetit;

1.6. pér té kundérshtuar njé vendim apo njé veprim té Universitetit ndaj tyre né
MASHT dhe né gjykatén kompetente.
Neni 141
Obligimet e studentéve
1. Studentét gé jané té pranuar né Universitet kané obligim:
1.1. t’irespektojné rregulloret e 1€shuara nga Universiteti;

1.2. t’irespektojné té drejtat e personelit dhe té studentéve té tjeré;

1.3. t’u kushtojné vémendje t€ duhur studimeve t€ tyre dhe t€ marrin pjesé né
aktivitetet akademike;

1.4. té vijojné ligjératat né pajtim me rregullat e programit specifik té studimeve;

1.5. té sillen miré si né mjediset e Universitetit, ashtu edhe jashté tyre pér té mos e
diskredituar Universitetin;

1.6. té respektojné rregullat e kodit etik;
1.7. té paguajné pagesa dhe tarifa gé jané té caktuara.
Neni 142
Regjistrimi né vitin vijues té studimeve

1. Pérfundimi me sukses i vitit né pajtim me programin e studimit éshté parakusht gé studenti
té regjistrohet né vitin tjetér.

2. Studenti i cili nuk ka mundur té pérfundojé me sukses vitin duhet sérish té regjistrohet né
vitin e njéjté té studimeve.

3. Numri maksimal i viteve té regjistruara sérish éshté i barabarté me numrin e viteve té
rregullta té studimit pérkatés.
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Neni 143
Humbja e statusit té studentit

1. Studenti i rregullt humb statusin pér kéto arsye:
1.1. kur vendos té largohet nga studimet;
1.2. Kur i ka pérfunduar studimet;
1.3. kur déshton té regjistrohet né vitin akademik;

1.4. Kkur nuk i ka pérfunduar studimet né periudhén e dyfishté té kohézgjatjes sé
studimeve;

1.5. kur arrin numrin maksimal té regjistrimit t& serishém té viteve pa i pérfunduar
me sukses studimet.

1.6. né rastin e pérjashtimit, né bazé té vendimit té nxjerré pas procedurés disiplinore.
2. Studenti mund t& kérkojé njé heré qé t’i vazhdohet kohézgjatja e studimeve pér njé (1)
apo dy (2) vite. Vendimin e merr Késhilli i njésisé akademike. Né rast se merret vendim

pozitiv studenti do ta keté sérish statusin e studentit té rregullt.

3. Késhilli i njésisé akademike zbaton rregullat e posagme pér mbajtjen e statusit té studentit
té rregullt né kéto raste:

3.1. pér té arriturat e vecanta né fushén e sportit, vértetuar me status amator apo
profesional né nivel rajonal apo mé lart;

3.2. pér té arriturat e vecanta si krijues artistik i njohur, vértetuar me reagimin
relevant té mediave dhe konfirmuar nga Késhilli i Fakultetit pérkatés.

3.3. pér individét me aftési té kufizuar fizike, duke pérfshiré edhe aftésité e
kufizuara té té parité dhe té dégjuarit, apo mendore, vértetuar me certifikaté té mjekut.

4. Vendimi pér regjistrim merret pér ¢do vit nga Késhilli i njésisé akademike.

5. Studenti mund té kérkojé suspendim té pérkohshém nga statusi i studentit té rregullt né
rastet e déshmuara si té:

5.1. sémundjes sé réndé;

5.2. kujdesit pér fémijét nén moshén trivjecare;
5.3. shtatzénisé dhe lehonisg;

5.4. raste té tjera té justifikuara.

6. Vendimin pérfundimtar e merr dekani i njésisé akademike.
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Neni 144
Statusi i studentit té rregullt

1. Statusi i studentit té rregullt mbahet brenda dy (2) vjetésh pasi té jené pérfunduar té gjitha
provimet. Gjaté késaj kohe studenti duhet té japé provimin e diplomés g€ t’i pérfundojé me
sukses studimet.

2. Studenti gé e ka tejkaluar kohén e paraparé pér té pérfunduar me sukses diplomén mund té
paragesé kérkesé te dekani i njésisé akademike pér zgjatjen e késaj periudhe edhe pér njé (1)
vit.

Neni 145
Riregjistrimi

1. Studenti mund té regjistrohet sérish si student i rregullt, pa ndonjé pengesé, né lidhje me
periudhén e suspendimit té pérkohshém té statusit té studentit té rregullt, né bazé té kétij
Statuti. Periudha e suspendimit té pérkohshém té statusit té studentit té rregullt, né bazé té
kétij Statuti, nuk llogaritet né kohézgjatjen e studimeve.

2. Né gofté se planprogrami valid né kohén e regjistrimit té paré té studentit nuk zhvillohet
né vitin vijues té regjistrimit té studentit pas suspendimit té pérkohshém té statusit té studentit
té rregullt né bazé té kétij Statuti, komisioni i studimeve i njésisé akademike vendos pér
provimet diferenciale ose pér obligimet e tjera shtesé si kusht pér vazhdimin e studimeve.

Neni 146
Pérjashtimi i studentéve

1. Keéshilli i njésisé akademike i pérjashton nga Universiteti pérgjithmoné ose pérkohésisht
studentét gé i shkelin réndé rregullat. Studentét e akuzuar pér shkelje kané té drejté té
dégjohen nga Komisioni disiplinor, i cili e késhillon Késhillin e njésisé akademike. Studentét
e pérjashtuar kané té drejté t’i ankohen Komisionit t€ ankesave né nivel té€ njésis¢ akademike
si shkallé e dyté.

2. Rregulloret gé i elaborojné kéto procedura nxirren nga Késhilli Drejtues pasi té jené
konsultuar me Parlamentin e Studentéve.
Neni 147
E drejta pér mjete juridike
1. Studentét kané té drejté té ankohen kundér vendimit t€ marré prej organeve té
Universitetit, té njésive akademike dhe njésive organizative gé kané té béjné me té drejtat,

obligimet dhe pérgjegjésité e tyre.

2. Ankesat e tilla i dorézohen komisionit té studimeve té njésisé akademike brenda
pesémbédhjeté (15) ditéve té punés pas shpalljes sé vendimit.

. Komisioni 1 studimeve éshté 1 obliguar t’ia dorézojé raportin pér vendimin e marré
3. K tud ht bl t’ia d rt d
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késhillit té njésisé akademike, brenda tridhjeté (30) ditéve té punés pas pranimit té ankesés.
4. Ankesa rreth vendimit né shkallé té dyté vendoset nga Senati.

5. Studentét kané té drejté té kundérshtojné vendimin e Senatit né gjykatén kompetente.

Neni 148
Mobiliteti i studentéve

1. Né pajtim me programin e studimeve studenti mund té zgjedhé dhe té regjistrojé 1éndé té
caktuar né njésité e tjera akademike té Universitetit, né qofté se lénda e zgjedhur nuk
zhvillohet né fakultetin, ku é&shté i regjistruar studenti.

2. Regjistrimi i 1éndés mund té béhet me lejen e njésisé akademike ku éshté i regjistruar
studenti dhe me pajtimin e njésisé akademike ku studenti e regjistron Iéndén.

3. Me rastin e lejimit studentit i jepet vértetimi mbi lejimin pér regjistrim té léndés sé caktuar
dhe lartésia e ECTS kredive, gé do té fitohen me pérfundimin e 1éndés. ECTS kredité e
fituara do t’i llogariten né€ programin e studimeve té studentit.

4. Né dokumentin zyrtar té studentit shénohen té dhénat pér 1éndén e regjistruar, pérmbushja
e obligimeve té studentit dhe suksesi i treguar. Pér ECTS kredité e fituara studentit i Iéshohet
déshmi nga njésia akademike, ku studenti i ka fituar ato.

5. Mobiliteti ndérkombétar i studentéve dhe né mes té universiteteve né Kosové rregullohet
me akt té veganté té Universitetit. Me kété akt dhe me marréveshje me universitetin prej nga
vjen studenti mysafir do té rregullohen edhe té drejtat dhe obligimet e studentéve mysafiré,
pagesat pér studime dhe ¢éshtje té tjera, lidhur me studentin mysafir.

Neni 149
Organizimi i studentéve

1. Studentét kané té drejté té themelojné organizata studentore brenda Universitetit, té
cilave mund t’i pérkasin té gjith€ studentét.

2. Secila organizaté studentore né emrin e saj duhet ta bashkéngjis edhe emrin e
Universitetit.

3. Secila organizaté studentore ka statutin e vet, qé aprovohet nga anétarét e saj, né pajtim
me rregulloret e pérgjithshme té nxjerra nga Késhilli Drejtues. Statuti do té pérfshijé parimet
pér mundési té barabarta dhe mosdiskriminim.

4. Organizatat studentore ushtrojné aktivitet né céshtjet e mbarévajtjes sé studimeve dhe té
jetés studentore né Universitet.
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Neni 150
Pérfagésimi

1. Interesat e studentéve do té pérfagésohen né kuadér té Universitetit me kéto organe:
1.1. Parlamenti i Studentéve né nivel té Universitetit;
1.2. Késhilli i studentéve né nivel té njésisé akademike.
Neni 151
Zgjedhjet e studentéve

1. Anétarét pér Parlamentin e Studentéve dhe késhillat e studentéve do té zgjedhén né pajtim
me procedurat pér zgjedhje parlamentare.

2. Organizatat studentore kané té drejté té propozojné anétarét pér Parlamentin e Studentéve
dhe késhillin e studentéve té njésive akademike, né bazé té rezultateve té zgjedhjeve, né ¢do
dy (2) vjet.

3. Detajet pér procedurén zgjedhore do té pércaktohen me rregullore té posagme té nxjerra
nga Keéshilli Drejtues, né konsultim me Parlamentin e Studentéve.

4. Limiti pér nominimin e anétaréve té organizatave studentore éshté:

4.1. tre pér gind (3%) té numrit té pérgjithshém té votave né nivel té njésisé
pérkatése akademike pér késhillat e studentéve té njésive akademike.

4.2. pesé pér qgind (5%) té numrit té pérgjithshém té votave pér Parlamentin e
Studentéve.

5. Mandati i anétaréve té Parlamentit té Studentéve dhe késhillit t& studentéve té njésive
akademike zgjat dy (2) vjet, pa té drejté té rizgjedhjes.

6. Parlamenti i Studentéve dhe késhillat e studentéve té njésive akademike ushtrojné detyra
né bazé té parimit té shumicés sé votave.
Neni 152

Parlamenti i Studentéve
1. Parlamenti i Studentéve éshté organi mé i larté i pérfagésimit té studentéve.
2. Numri i térésishém i anétaréve té Parlamentit té Studentéve éshté njémbédhjeté (11).
3. Anétarét propozohen nga organizatat studentore, né bazé té numrit té pérgjithshém té
votave té arritura né zgjedhjet e studentéve dhe sipas listave prioritare té kandidatéve té

publikuara nga secila organizaté studentore né fillim té fushatés zgjedhore.

4. Anétarét e Parlamentit té Studentéve zgjedhin kryetarin dhe nénkryetarin.
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5. Késhilli Drejtues nxjerr Rregulloren e punés pér Parlamentin e studentéve.

6. Kryetari i Parlamentit té€ Studentéve éshté anétar ex officio nga numri i pérgjithshém i
anétaréve studenté té Senatit. Parlamenti i Studentéve zgjedh anétarét e Senatit nga lista e té
propozuarve, e pérgatitur nga késhilli i studentéve i njésisé akademike.

Neni 153
Késhillat e studentéve

1. Késhillat e studentéve jané organet e pérfagésimit té studentéve né secilén njési
akademike.

2. Numri i pérgjithshém i anétaréve té secilit késhill té studentéve éshté njé pér qind (1 %) i
numrit té pérgjithshém té studentéve té rregullt té regjistruar né até njési akademike, me mé
sé paku pesé (5) dhe mé sé shumti njézet e njé (21) anétaré.

3. Anétarét do té propozohen nga organizata studentore, né bazé té numrit té€ pérgjithshém
té votave té fituara gjaté zgjedhjeve té studentéve, pér secilén njési akademike, sipas listave
prioritare té kandidatéve té publikuara nga organizata studentore, né fillim té fushatés
zgjedhore.

4. Anétarét e secilit késhill té studentéve zgjedhin njé kryetar dhe njé nénkryetar.

5. Kaéshilli Drejtues nxjerr Rregulloren e punés pér késhillat e studentéve.

6. Secili késhill i studentéve propozon listén me nga njé kandidat pér anétarin student té
Senatit pér t’u zgjedhur nga Parlamenti i1 Studentéve.

7. Kryetari i késhillit té studentéve éshté anétar ex officio nga numri i pérgjithshém i

anétaréve studenté té késhillit té fakultetit. Késhilli i studentéve i secilés njési akademike
zgjedh anétarét studenté té késhillit té njésisé akademike.

Neni 154
Buxheti pér studenté
Késhilli Drejtues ndan njé buxhet té pérshtatshém vjetor pér veprimtariné e Parlamentit té

Studentéve dhe késhillave té studentéve né bazé té projekteve té propozuara nga Parlamenti i
Studentéve.

Neni 155
E drejta pér tubime pagésore

Studentét kané té drejté né tubime paqgésore.
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Neni 156
E drejta e asociimit

Studentét kané té drejté té formojné asociacione profesionale apo shogata pér ¢farédo géllimi,
té lejuar me Ligjin mbi Arsimin e Larté té Kosovés.

Neni 157
Kérkimet shkencore dhe dija

1. Universiteti bén kérkime shkencore dhe puné artistike me géllime té:

1.1. arritjeve artistike, inovacionit dhe produktivitetit shkencor;

1.2.  zhvillimit té vazhdueshém té procesit arsimor;

1.3. njohjes sé studentéve me kérkimet shkencore dhe me punén artistike;

1.4. vazhdimit té zhvillimit shkencor - profesional dhe artistik té rinjve;

1.5. themelimit té rrjetit ndérkombétar té studiuesve dhe artistéve;

1.6. pérgatitjes dhe paragitjes sé projekteve studimore dhe artistike ndérdisiplinare
konkurruese.

2. Kérkimet shkencore béhen nga njésité akademike té Universitetit né dy (2) ményra:

2.1.

nga kérkimet themelore pa pérdorim té menjéhershém praktik;

2.2. nga kérkimet e aplikuara gé jané né lidhje t& ngushté me nevojat dhe interesin
publik.

3. Kérkimet shkencore béhen sipas kétyre kushteve themelore:

3.1. pérmes fondeve publike té siguruara nga Universiteti;

3.2. pérmes fondeve private nga kontraktuesit individualé me palén e treté;

3.3. pérmes konkurrimit né projekte ndérkombétare.

Neni 158
Keérkimet shkencore

1. Universiteti éshté 1 obliguar t’u ofrojé kushte té€ pérshtatshme pér kérkime shkencore dhe
t’i mundésojé personelit akademik t€ arrijé rezultate konkurruese né nivel kombétar dhe
ndérkombétar.

2. Personeli akademik i Universitetit éshté i obliguar té béjé kérkime shkencore dhe puné
krijuese, né pérputhje me aftésité e tyre profesionale dhe obligimet qé dalin nga udhézimet
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strategjike té Senatit, si dhe té késhillave té njésive pérkatése akademike.
3. Vlerésimi individual i punés artistike dhe kérkimit shkencor &shté kusht pér ngritje
profesionale dhe akademike.

Neni 159

Infrastruktura pér kérkime shkencore

1. Universiteti krijon kushte infrastrukturore pér kérkimet shkencore pér personelin e vet
akademik.

2. Me propozimin e késhillit t€ njésisé akademike rektori mund t’i japé leje personelit

akademik té kryejé kérkime dhe puné krijuese né lokacionet e caktuara jashté Universitetit
dhe té marré pjesé né projektet e pérbashkéta me institucionet e tjera.

Neni 160
Evidentimi i kérkimeve shkencore
1. Shtrirja dhe rezultatet e aktiviteteve kérkimore — shkencore dhe té punés krijuese do té
raportohen individualisht pér ¢cdo vit nga njé punonjés akademik para Késhillit t€ njésisé

akademike.

2. Cdo njési akademike duhet té paragesé pér c¢do vit profilin e kérkimit shkencor dhe té
punés artistike, para rektorit dhe Senatit.

3. Té gjitha té dhénat sa i pérket kérkimeve shkencore dhe punés artistike, si¢ éshté e

caktuar né kété Statut, duhet t& mblidhen si shénime statistikore té standardizuara dhe duhet
té ruhen né njé bazé gendrore té dhénave, t€ mundésuar nga Rektorati.

Neni 161
E drejta e profesoréve pér t’u liruar njé vit akademik

1. Stafi akademik ka té drejté té kérkoj nga Senati gé t’iu lejohet njé (1) wvit i liré i
kérkimeve té fokusuara né njé universitet té huaj.

2. Vendimi pozitiv i kérkimeve té fokusuara pér njé vit kérkon:
2.1. paraqitje pér projektin kérkimor;
2.2. sé paku dy (2) vjet angazhim té ploté né mésimdhénie dhe kérkime;

2.3. kompetencé té déshmuar shkencore dhe njohje brenda komunitetit shkencor
ndérkombétar;

2.4. ftesé pér kérkime shkencore nga njé institut apo universitet i huaj.

3. Gjaté vitit té liruar, i punésuari do té marré pagén e ploté.
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4. Pas vitit té kérkimeve té fokusuara i punésuari ka té drejté té kthehet né pozitén e njéjté té
punés me kushte té njéjta si mé paré.

Neni 162
Punonjésit e Universitetit

1. Té gjitha vendet e punés do té bazohen né kontratat me normé té ploté dhe kontratat me
gjysmé norme.

2. Késhilli Drejtues nxjerr rregullore té veganta pér kontratat kolektive pér personelin
akademik dhe joakadamik né pérputhje me ligjet né fuqi.
Neni 163

Angazhimet e tjera té personelit akademik

1. Personeli né marrédhénie té rregullt pune nuk mund té keté kontraté tjetér té punésimit me
normé té ploté né ndonjé universitet tjetér.

2. Personeli né marrédhénie té rregullt pune, i cili mund té jeté i angazhuar, zgjedhur apo

eméruar né ndonjé institucion tjetér publik nuk ka t€ drejté pér t'u zgjedhur né organe
drejtuese, por ka té drejté pér té zgjedhur.

Neni 164
Personeli akademik
1. Né personelin akademik té Universitetit do té jené personat e angazhuar né:
1.1. mésimdhénie akademike;
1.2.  kérkime shkencore.
2. Personeli akademik pérbéhet nga:
2.1. profesoré té rregullt;
2.2. profesoré té asocuar;
2.3. profesoré asistentg;
2.4. asistenté universiteti;
2.5. lektoré.
3. Shkurtesat zyrtare pér personelin akademik jané:

3.1. profesor i rregullt — Prof. dr.
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3.2. profesor i asocuar — Prof. asoc. dr.
3.3. profesor asistent — Prof. ass. dr.
3.4. asistent universiteti — Ass.
Neni 165
Personeli joakademik
1. N&é personelin joakademik té Universitetit do té jené personat qé angazhohen pér:
1.1. detyra udhéhegése dhe profesionale;
1.2. sdministraté;
1.3. puné teknike.
2. Pérgjegjésité dhe kualifikimet e veganta pér ¢do post do té pércaktohen me pérshkrimin e
punés né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
Neni 166
Emérimi i personelit akademik

1. Personeli akademik do té emérohet nga rektori, sipas vendimit t€ Senatit i bazuar né
propozimin e Késhillit té njésisé akademike.

2. Nése propozimi refuzohet, ai i kthehet pér rishqyrtim késhillit té njésisé akademike.

3. Nése késhilli i njésisé akademike edhe pas rishqyrtimit sjellé té njéjtin propozim, Senati
merr vendim pérfundimtar.

4. Procedurat pér emérim do té béhen né ményré transparente me shpalljen e konkursit
publik pér pozitén.

5. Té gjitha emérimet béhen pasi ta shgyrtojé dokumentacionin e aplikimit komisioni
vlerésues i formuar nga késhilli i njésisé akademike. Komisioni vlerésues bén vlerésimin e
kandidatéve té cilét konsiderohen gé i kané pérmbushur kushtet pér postin e ofruar.

6. Komisioni vlerésues i raporton késhillit gé e ka formuar, né afat té caktuar.

7. Né cdo fazé té konkursit zbatohen rregullat mbi parandalimin e konfliktit té interesit té
parapara me legjislacionin né fugi dhe aktet e brendshme té Universitetit.

8. Céshtje té tjera pér procedurat vlerésuese pércaktohen me rregullat e nxjerra nga Senati
né pajtim me kété Statut.
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Neni 167
Emérimi dhe avancimi i personelit akademik

1.  Kushtet pér emérimin dhe avancimin né cfarédo titulli t€ personelit akademik jané
kualifikimet pérkatése dhe pérvojat relevante pér vendin e punés.

2. Pér krijimin e marrédhénies sé punés né Universitet mbahet intervistté me gojé.

Modalitetet e tjera lidhur me kété parashihen me rregullore té vecanté té nxjerré nga Senati.

Neni 168
Kushtet pér fitimin e titullit akademik profesor i rregullt (profesor doktor, prof. dr.)
dhe pranimi né puné

1. Personeli akademik, i cili ka titullin akademik “Profesor i asociuar”, aplikon pér fitimin
e titullit akademik “Profesor Doktor”, té paktén katér (4) vite pas fitimit té titullit akademik
“Profesor 1 asociuar”.

2. Pér titullin e profesorit té rregullt kandidati duhet té keté:

2.1 gradén e doktorit té shkencés dhe thirrjen e profesorit té asociuar;

2.2 udhéhequr tema té masterit dhe té doktoratés (Mentorimi i doktoratave vien 3
vite pasi té themelohen studimet e doktoratés né universitet);

2.3 njé numér té réndésishém té monografive (sé paku dy (2) monografi; doktorata
e publikuar njihet si njé (1) monografi);

2.4 tekste mésimore ( sé paku njé (1) tekst mésimor);

2.5 publikime né revista ndérkombétare shkencore ose artistike me mé sé paku pesé
(5) punime kryesore té publikuara né revista shkencore ose artistike ndérkombétare,
né pajtim me aktet ligjore né fuqi;

2.6 pjesémarrje aktive né konferenca kombétare dhe ndérkombétare, me mé sé paku
pesé (5) pjesémarrje aktive (t€ déshmuara né njérén formé: me proceedings book,
botim té abstrakteve apo agjendén e konferencés si referues);

2.7 pérvojé afatgjaté né projekte té kérkimeve themelore dhe té aplikueshme;

2.8 aftési té larté arsimore dhe pedagogjike pérmes praktikés;

2.9 aftési pér udhéhegje akademike;

2.10 krijime ose punime té njohura artistike, té keté pasur prezantime publike dhe té

keté kontribuar né zhvillimin e kulturés dhe té artit, te 1éndét e arteve figurative dhe
muzikore.
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3. Referati vlerésues pér angazhimin dhe pjesémarrjen e kandidatit né veprimtarité e
parashikuara né paragrafin 2. té& kétij neni hartohet né ményré té detajuar nga Komisioni
vlerésues.

4. Emérimi pér titullin Profesor i Rregullt, si dhe kohézgjatja e punésimit béhen pér kohé té
pacaktuar.

Neni 169
Kushtet pér fitimin e titullit akademik profesor i asociuar (prof. asoc. dr.) dhe pranimi
né puneé

1. Aplikimi pér fitimin e titullit akademik “Profesor i asociuar”, béhet t€ paktén, katér (4)
vite pas fitimit té titullit akademik “Profesor asistent”;

2. Pér titullin e profesorit té asociuar kandidati duhet té keté:
2.1 gradén e doktorit té shkencés dhe thirrjen e profesorit asistent;

2.2 njé numér té réndésishém té monografive (doktorata e publikuar njihet si
monografi);

2.3 publikime né revista ndérkombétare shkencore ose artistike me mé sé paku tri
(3) punime kryesore té publikuara né revista shkencore ose artistike ndérkombétare,
né pajtim me aktet ligjore né fuqi;

2.4  té tregojé aftési pér mésimdhénie;

2.5 té déshmojé puné, dije dhe mjeshtri né Iéndén e fushés pérkatése.

2.6 té keté krijuar punime artistike, té keté pasur prezantime publike, kur éshté rasti
pér Iéndé nga artet figurative dhe muzikore.

3. Emérimi pér titullin “Profesor i asociuar”, si dhe kohézgjatja e punésimit béhet sipas

legjislacionit né fuqi.

Neni 170
Kushtet pér fitimin e titullit akademik profesor asistent (prof. ass. dr.) dhe pranimi né
puné
1. Pér titullin e profesorit asistent kandidati duhet té keté:

1.1. gradén e doktorit té shkencés (né 1éndét e Arteve figurative dhe muzikore grada
ekuivalente me t€ “master 1 arteve”);

1.2.  njé numér té réndésishém té monografive (disertacioni i doktoratés njihet si
monografi);
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1.3. publikime né revista ndérkombétare shkencore ose artistike me mé sé paku 1
punim kryesor té publikuar né revista shkencore ose artistike ndérkombétare, né
pajtim me aktet ligjore né fuqi;

1.4. tétregojé aftési pér mésimdhénie;

1.5. té déshmojé puné, dije dhe mjeshtri né Iéndén e fushés pérkatése;

1.6. té keté krijuar punime té vérteta artistike ose té keté pasur prezantime publike,
kur éshté rasti pér Fakultetin e Arteve.

2. Emérimi pér titullin “Profesor asistent”, si dhe kohézgjatja e punésimit béhet sipas
legjislacionit né fuqi.
Neni 171
Kushtet pér fitimin e titullit asistent dhe pranimi né puné

1. Pér titullin e asistentit kandidati duhet ti plotésojé kéto kushte:

1.1 té keté té pérfunduar me sukses studimet universitare dhe master né drejtimin
pérkatés;

1.2 té jeté jo mé i vjetér se deri né datén kur i mbushé tridhjeté (30) vjet pér
emérimin e paré; pér Fakultetin e Mjekésisé deri né datén kur i mbushé tridhjeté e
pesé (35) vjet;

1.3 té jeté i regjistruar né studimet e doktoratés né Universitet me rastin e
rizgjedhjes;

1.4 té keté notén mesatare, né secilin nivel, jo mé pak se teté (8).
2. Té gjitha emérimet, si dhe kohézgjatja e punésimit jané sipas legjislacionit né fuqi.
3. Asistentét mbajné orét e ushtrimeve né studimet bachelor dhe master.
4. Pérjashtimisht asistenti qé éshté rizgjedhur dhe éshté doktorant (PhD. cand.), né mungesé
té profesorit pér 1éndén mund té autorizohet pér mbajtjen e ligjératave té kufizuara né

studimet bachelor me autorizimin e késhillit té njésisé akademike dhe nén mbikéqyrjen e njé
mésimdhénési nga departamenti.

Neni 172
Kualifikimet pér lektor té gjuhéve té huaja
1. Pér titullin e lektorit t€ gjuhéve té€ huaja kandidati duhet t’i plotésojé kéto kushte:
1.1. té keté té pérfunduar me sukses studimet master né gjuhén e zgjedhur;

1.2. té keté aftési té shkélqyeshme té gjuhés sé zgjedhur;
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1.3. té keté notén mesatare té studimeve bachelor dhe master jo mé pak se teté (8),
né secilén prej kétyre studimeve.

2. Lektorét né fakultetet e tjera, pos né fakultetin amé, i kané té gjitha té drejtat dhe
obligimet pér mbajtjen e ligjératave.

3. Té gjitha emérimet pér tituj, si dhe kohézgjatja e punésimit jané pér katér (4) vjet.

Neni 173
Rregulloret e veganta

1. Rregulloret shtesé rreth kualifikimit té posacém té personelit akademik té fakultetit
pérkatés do té nxirren nga Senati, me propozimin e késhillit pérkatés té njésisé akademike
dhe né pajtim me dispozitat e kétij Statuti.

2. Senati nxjerr rregullore té vecanté pér ekuivalentimin e personelit akademik té
Iéndéve té artit figurativ dhe muzikor, né pajtim me dispozitat e mésipérme té kétij Statuti.

Neni 174
Profesori i pensionuar

1. Profesorit té pensionuar t€ njésisé akademike mund t’i caktohet titulli “Profesor Emeritus”
nga Senati me propozimin e késhillit té fakultetit pérkatés dhe me pérkrahjen e sé paku dy(2)
késhillave té njésive akademike.

2. Kandidati pér titullin “Profesor Emeritus” dallohet pér arritjet e vecanta akademike dhe
shkencore gjaté periudhés sé aktivitetit t& tij. Kualifikimet e tij konsiderohen té
pazévendésueshme pér njé periudhé afatmesme nga ana e njésisé akademike. Kjo nevojé
duhet té detajohet nga komisioni i studimeve i njésisé akademike.

3. “Profesori Emeritus” do té keté té drejtén t€ japé mésim dhe t€ merret me puné
shkencore, né pajtim me kualifikimet e tij dhe kérkesave té njésisé sé vecanté akademike, deri
né moshén shtatédhjeté (70) vjecare.

4. Céshtjet e tjera rreth té drejtave dhe pérgjegjésive té “Profesorit Emeritus” caktohen me

kontraté individuale, té lidhur nga rektori me propozimin e dekanit té njésisé sé vecanté
akademike.

Neni 175
Kodi etik

Késhilli Drejtues, me propozimin e Senatit, do t& nxjerré rregulloret e kodit etik té
punonjésve té Universitetit.
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Neni 176
Pérgjegjésité disiplinore

1. Pérgjegjésité disiplinore té punésuarve né Universitet dhe masat gé duhet t¢ ndérmerren
pércaktohen me rregulloret e nxjerra nga Késhilli Drejtues.

2. Procedurat dhe kushtet pér revokimin e titujve, suspendimin apo ndérprerjen e

marrédhénieve té punés té personelit pércaktohen me rregullore té posagme té nxjerra nga
Késhilli Drejtues pasi té jeté konsultuar me Senatin.

Neni 177
Té drejtat dhe pérgjegjésité e personelit
1. Personeli akademik e ka liriné e shprehjes. Ata e kané liriné té pyesin dhe té testojné
njohurité e marra, té shprehin ideté e reja, mendimet kundérshtuese pa e véné veten né rrezik
humbjen e punés apo ¢farédo privilegji gé¢ mund té kené me Universitetin.
2. Personeli akademik e ka liriné pér té publikuar rezultatet e punés sé tyre kérkimore dhe

krijuese, qé kushtézohen me rregulloret e kétij Statuti, gé ka té bé&jé me pérdorimin e té
drejtave té pronés intelektuale pér dobi té Universitetit.

Neni 178
Respektim i rregullave dhe vilerave
1. Personeli akademik i Universitetit éshté i obliguar té respektojé:
1.1. frymén e humanizmit;
1.2. autonominé e Universitetit;
1.3. liriné e kreativitetit shkencor dhe artistik;
1.4. aktet universitare dhe vendimet e bazuara né to;
1.5. parimet e ndershmérisé profesionale dhe shkencore;
1.6. kodin etik;
1.7. reputacionin e universitetit dhe avancimin e kétij reputacioni.
Neni 179
Detyrat e personelit akademik

1. Personeli akademik 1 Universitetit, gjaté procesit arsimor, €shté i1 obliguar t’1 pérmbushé
kéto detyra:

1.1. té pérgatisé dhe té ofrojé mésime, seminare, ushtrime dhe forma té tjera té
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ligjératés;

1.2. té pérgatisé tekste universitare ose literaturén e pérshtatshme pér studime
brenda strukturés sé l1éndés;

1.3. té mbikéqgyré punimet seminarike, punimet e diplomés pér bachelor dhe master,
punimet e disertacionit té doktoratés dhe punét e tjera kérkimore té studentéve;

1.4, té sigurojé mbajtjen pa pengesé té provimeve gjaté afatit té caktuar té
provimeve.

Neni 180
Pjesémarrja né mbledhje

1. Personeli duhet té marré pjesé rregullisht né mbledhjet e organeve dhe komisioneve ku
jané t€ caktuar si anétaré dhe t’i kryejné detyrat e tilla me pérkushtim dhe singeritet.

2. Né rast té konfliktit té interesit né lidhje me pérmbajtjen, anétarét e deleguar té
punétoréve nuk marrin pjesé né takime té organeve geverisése té Universitetit.

Neni 181
Tubimi pagésor dhe sindikata

Personeli e ka té drejtén e tubimit pagésor dhe té drejtén e formimit té sindikatés, té
bashkimit té personelit apo bashkimit profesional pér t’i pérfagésuar interesat e tyre kolektive
para autoriteteve té Universitetit dhe pér géllime té tjera té parapara me Ligjin mbi Arsimin e
Larté té Kosovés.

Neni 182
E drejta né mjete juridike
1. Personeli akademik dhe joakademik kané té drejté té paragesin ankese ndaj
vendimeve té marra nga organet e Universitetit, nga njésité akademike apo nga njésité

organizative rreth té drejtave, obligimeve dhe pérgjegjésive té tyre.

2. Ankesat e tilla duhet té dorézohen brenda 15 ditéve té punés pasi té jeté publikuar vendimi
relevant.

3. Ankesa ndaj vendimit, nése nuk caktohet ndryshe né kété Statut, duhet t& vendoset né
radhé té paré nga:

3.1.  késhilli i njésisé akademike, nése vendimi né shkallé té paré éshté béré nga
dekani;

3.2.  késhilli administrativ i njésisé organizative, nése vendimi né instancé té paré
éshté béré nga drejtori;
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3.3. rektori, nése vendimi né instancé té paré éshté béré nga prorektori apo nga
sekretari i pérgjithshém;

3.4. senati, nése vendimi né instancé té paré éshté béré nga Késhilli i njésisé
akademike apo Késhilli administrativ i njésisé organizative;

3.5.  késhilli Drejtues, nése vendimi né instancé té paré éshté béré nga rektori apo
Senati gé ka té béjé me ¢éshtjet financiare t¢ UIBM — it dhe pér hapjen dhe shuarjen e
programeve studimore né UIBM;
3.6. ministria, nése vendimi né instancé té paré éshté béré nga Késhilli Drejtues.
Neni 183
Titujt e nderit
1. Universiteti u ndan tituj té nderit personave té merituar.
2. Senati do té nxjerré rregullore té vecanté pér procedurén e vendimmarrjes né
pérzgjedhjen e titujve té nderit, cmimet pér studenté té dalluar dhe mirénjohjet.
Neni 184
Titulli “Doktor Nderi”
1. Titulli “Doktor Nderi” (“Doctor Honoris Causa”) jepet pér:
1.1. arritje t¢ médha né fushén e shkencés dhe té artit;
1.2. kontribut té réndésishém né zhvillimin e marrédhénieve njerézore, né
mbéshtetjen dhe né konsolidimin e pages.
Neni 185
Titulli “Anétar Nderi i Universitetit”
1. Titulli “Anétar Nderi 1 Universitetit” jepet pér:
1.1. Pérkrahje té pandérpreré té brendshme dhe pér pérkrahje politike pér Universitetin;
1.2. Kontribut relevant financiar né zhvillimin e Universitetit.
Neni 186

Mirénjohjet, cmimet dhe shpérblimet

1. Organet e Universitetit mund té japin mirénjohje, cmime dhe shpérblime pér studentét,
stafin akademik dhe personat e tjeré me kontribut té dalluar pér Universitetin.

2. Pas propozimit té Senatit, Késhilli Drejtues do té nxjerré rregullore pér kriteret dhe
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procedurat lidhur me ¢gmimet, mirénjohjet dhe shpérblimet.
Neni 187
Menaxhimi financiar dhe kontrolli
Ministria e Financave e ka obligim té sigurojé financimin e duhur pér Universitetin pér té
pérmbushur obligimet dhe pérgjegjésité e saj gé dalin me dispozitat e kétij Statuti.
Neni 188

Fondet e Universitetit

1. Universiteti né pérputhje me legjislacionin né fugi dhe dispozitat e kétij Statuti ka té
drejté té€ marré fonde nga kéto burime:

1.1. alokimet nga Ministria e Financave, pér mésim, kérkime shkencore dhe puné
artistike me interes té pérgjithshém né bazé té buxhetit té aprovuar;

1.2. tarifat pér shkollim dhe pagesat e tjera té paguara nga studentét;

1.3. pagesat pér shérbime komerciale dhe shérbimet e tjera;

1.4. donacionet, dhuratat dhe ndihmat;

1.5. kontratat me organet vendore, ndérkombétare, publike dhe private pér

mésimdhénie, kérkime shkencore, puné artistike dhe konsulta.

Neni 189
Lidhja e kontratave

1. Universiteti éshté i liré qé té lidhé kontraté pér ¢farédo géllimi gé ka té béjé me arsimin
e larté, me kérkimet shkencore apo punén artistike. Universiteti mund té investojé fonde,
pérveg atyre publike né ¢cdo ndérmarrje gé ka géllime arsimore, kérkimore - shkencore apo

géllime artistike nése:

1.1. kontratat gé imponojné detyrime ndaj pronés sé aseteve publike jané né
pérputhje me ligjin né fugi dhe kané pélgimin e MASHT-it dhe MF-sg;

1.2. nuk vihen né rrezik fondet publike.
Neni 190
Alokimi i fondeve
1. Fondet alokohen nga Ministria e Financave né pajtim me Ligjin pér menaxhimin e

financave publike dhe pérgjegjésité, Ligjin e buxhetit gjaté vitit financiar, sipas kérkesés
buxhetore té aprovuar nga Kuvendi i Kosovés.
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2. Fondet e alokuara nga Ministria e Financave pér Universitetin depozitohen né kodin
buxhetor té UIBM — it, pér t’u administruar nga rektori né€ pajtim me dispozitat e kétij Statuti.
Nénllogarité do té formohen pér ¢do njési akademike dhe organizative né dispozicion dhe né
pérgjegjési té dekanit apo drejtorit té tij.

Neni 191
Transferimii buxhetit

Brenda kufijve buxhetor té aprovuar nga Buxheti i Kosovés, Késhilli Drejtues ka té drejté té
béjé transferimin e kufizuar té buxhetit né mes linjave buxhetore maksimum dhjeté pér gind
(10 %) pér vit, si dhe té béjé ndryshimin e fondeve té alokuara sipas kategorive ekonomike.

Neni 192
Alokimi i buxhetit nga Ministria e Financave

1. Alokimi i buxhetit nga Ministria e Financave do té keté parasysh rezultatet e vlerésimit
dhe raportet e punés té siguruara nga Universiteti, si dhe vérejtjet dhe rekomandimet e
siguruara nga Agjencia e Kosovés pér Akreditim.
2. Alokimi i buxhetit nga Ministria e Financave nuk do té keté parasysh asnjé nga fondet
private té paragitura nga Universiteti apo nga njésité e tij akademike dhe organizative.

Neni 193

Raporti vjetor i buxhetit

1. Té gjitha njésité akademike jané té obliguara té pérgatisin raportin vjetor té buxhetit dhe té
dorézojné brenda afatit ligjor né administratén gendrore t€ UIBM — it.

2. Buxheti i shpenzuar do té raportohet mé sé voni deri mé 31 janar té vitit né vijim.

3. Raportet buxhetore do té pérgatiten né bazé té standardeve té specifikuara nga Ministria e
Financave — Thesari.

4. Departamenti i buxhetit dhe financave i Universitetit do té pérgatisé raportin vjetor mbi
shpenzimin e buxhetit né bazé té dispozitave ligjore né fuqi.

Neni 194
Procedurat buxhetore

Rektori i UIBM — it e ka pér detyré té pérgatisé planin vjetor té hyrave dhe shpenzimeve pér

shqgyrtim nga ana e Késhillit Drejtues, si dhe raportin e menaxhimit té buxhetit dhe burimeve
té aprovuar nga Ministria e Financave, sipas dispozitave ligjore ne fuqi.
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Neni 195
Plani vjetor financiar

Késhilli Drejtues do té nxjerré planin vjetor financiar té bazuar né procedurat buxhetore né
pérputhje me kété Statut dhe ligjet né fuqi.

Neni 196
Zhvillimi procedurave buxhetore

1. Procedurat buxhetore pérmbajné kéto veprime:

1.1. elaborimin e raportit t& zhvillimit t& hyrave dhe té shpenzimeve vjetore do ta
béjé Departamenti i buxhetit dhe financave né bashképunim me dekanét, drejtorét e
instituteve dhe njésive organizative pér: rektorin, Késhillin Drejtues dhe Ministriné e
Financave.

1.2. pérgatitjen pér kérkesat fillestare buxhetore do ta béjné Departamenti i buxhetit
dhe financave né bashképunim me dekanét dhe njésité organizative.

1.3. dégjimet buxhetore rreth kérkesave me njésité akademike dhe organizative do té
organizohen nga rektori dhe drejtori i buxhetit dhe financave t€¢ UIBM — it.

1.4. raporti i vjetor i shpenzimeve té buxhetit do té paragitet né ményré
gjithépérfshirése me té dhénat e buxhetit té aprovuar dhe shpenzuar, sipas kategorive
ekonomike.

1.5. té dhénat pér pérmbushjen e detyrave dhe veprimtarisé bazohen né dispozitat pér
raportimin e veprimtarisé dhe pérmbushjes sé detyrave me kété Statut.
Neni 197
Buxheti i njésive akademike dhe organizative
1. Buxheti i aprovuar pér ¢do njési akademike dhe organizative paraget gjendjen aktuale té
financave pér vitin aktual buxhetor dhe pérbéhet nga kategorité ekonomike qé pércaktohen
me ligjet né fuqi dhe dispozitat e kétij statuti.
2. Kérkesat pér investime kapitale apo projekte té tjera paragiten né ményré té specifikuar
dhe arsyetuar, duke u bazuar né planin strategjik té zhvillimit t¢ UIBM — it.
Neni 198
Té dhénat pér buxhetin

Té dhénat pér procesin buxhetor ruhen né bazén e té dhénave né administratén gendrore dhe
njésité akademike dhe organizative.
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Neni 199
Pagesat e studentéve

1. Pagesat e studentéve béhen pér shérbime specifike té€ ofruara nga Universiteti né kohén e
programit té studimeve.

2. Pagesat vjetore té studentéve jané gjithépérfshirése né pajtim me rregulloret e veganta té
Ministrisé dhe pérbéjné té gjitha shérbimet e ofruara gjaté rrjedhés sé rregullt té studimeve,
né pérputhje me dispozitat e kétij Statuti.

3. Pagesat e studentéve vlejné pér studimet themelore - bachelor, studimet master dhe
studimet e doktoratés.

4. Keéshilli Drejtues nxjerr rregullore té detajuar pér llojin dhe shumén e pagesés sé
studentéve gé do té jeté né pajtim me rregulloret pérkatése té nxjerra nga ministria.

Neni 200
Administrimi i pagesave té studentéve

1. Pagesat e studentéve do té derdhén né llogariné e i Universitetit.

2. Gjaté procedurave buxhetore vjetore njé pérgindje pérkatése e pagesave té studentéve i
kthehet njésisé akademike prej ku jané marré pér zhvillimin e shérbimeve arsimore, né
pérputhje me kété Statut.

3. Késhilli Drejtues vendos gé kjo pérgindje e caktuar té ndahet drejt dhe né ményré
transparente.

4. Pjesa e mbetur e pagesave té studentéve mbahet si buxhet rezervé. Kjo shumé caktohet
pér zhvillimin e programeve té vecganta té studimit, pér financim té mobilitetit té studentéve
pér géllime shkencore afatshkurtra dhe ndahet nga Késhilli Drejtues.

Neni 201
Kontrolli financiar

1. Né pajtim me ligjet né fuqi Universiteti i nénshtrohet, né baza vjetore, njé auditimi té
jashtém té rregullsisé dhe té kontrollit financiar nga autoriteti i pércaktuar me ligj.

2. Autoriteti i pércaktuar me ligj i dorézon universitetit njé raport mbi auditimin e
rregullsisé. Pérgjigjet e dhéna nga Universiteti, nése ka té tilla, lidhur me raportin i
bashkéngjiten raportit dhe jané pjesé pérbérése e tij.

3. Pas publikimit té raportit, autoritetet geverisése dhe menaxheriale té€ Universitetit i
dorézojné autoritetit té pércaktuar me ligj njé raport, i cili pércakton masat té cilat ka pér
géllim t’1 ndérmarré pér zbatimin e rekomandimeve té€ béra né€ raportin e auditimit té
Auditorit té Pérgjithshém té Kosovés.
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Neni 202
Auditimi i brendshém

1. Me géllim té vendosjes té njé efikasiteti mé té madh operacional, njé disipline mé té
madhe buxhetore dhe fiskale, si dhe respektimin e rregullave, lidhur me shfrytézimin e drejté
té mjeteve, UIBM, né pajtim me ligjet né fuqi, krijon funksionin e auditimit té brendshém.

2. Auditimi i brendshém éshté aktivitet i pavarur késhillédhénés gqé ndihmon universitetin
né pérmbushjen e objektivave té saj, duke ofruar gasje sistematike, té disiplinuar pér té
vlerésuar dhe pérmirésuar efektshmériné e proceseve té menaxhimit té rrezikut, kontrollit dhe
geverisjes.

3. Autoritetet e universitetit do té ndérmarrin té gjitha masat e nevojshme pér té siguruar
pavarésiné e auditorit té brendshém.

4. Auditori i brendshém do t’i ushtrojé aktivitetet e veta, né pajtim me ligjet dhe aktet
nénligjore né fuqi.

5. Késhilli Drejtues, rektori, sekretari i pérgjithshém dhe auditorét, né pérputhje me
dispozitat e kétij Statuti, kané té drejta té pakufizuara pér gasje né té gjitha té dhénat dhe
dokumentet zyrtare té Universitetit dhe personelit té tij.

Neni 203
Kontrolli i cilésisé dhe vilerésimi

Universiteti zhvillon sistemin e vet té sigurimit té cilésisé me géllim té ruajtjes sé cilésisé dhe
té arritjes sé objektivave té veprimtariseé.

Neni 204
Sigurimi i cilésisé dhe vlerésimi

1. Vlerésimit i nénshtrohen té gjithé dhe ky vlerésim pérfshin gjithé spektrin e Universitetit
dhe shérbimet e tij.

2. Vlerésimet analizojné efikasitetin dhe efektshmériné e funksionimit t& Universitetit né té
gjitha fushat e veprimit. Ai u siguron njésive té vlerésuara dhe organeve pérgjegjése té
geverisjes treguesit pér masat e sigurimit dhe pérmirésimin e cilésisé, si dhe me vendimet gé
kané té béjné me personelin dhe organizimin.

Neni 205
Udhéhegja e vilerésimit

Vlerésimet udhéhigen né pérputhje me standardet e vlerésimit té cilésisé té pércaktuara nga
AKA.
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Neni 206
Efektet e vlerésimit

1. Vlerésimet kané kéto efekte:
1.1. motivimin dhe vlerésimin publik né rast té rezultateve pozitive;
1.2. zbatimin e masave té pérshtatshme me géllim té pérmirésimit té punés né rast té
rezultateve negative.
Neni 207
Rezultatet e vlerésimit
Rezultatet dhe efektet nga vlerésimi do té merren parasysh nga organet e geverisjes sé
Universitetit dhe té njésive té saj dhe ato do té kené ndikim né alokimin e buxhetit.
Neni 208
Vlerésimet e parapara
1. Vlerésimet e parapara:
1.1. Vlerésimi i masave té menaxhimit né té gjitha nivelet organizative né lidhje me:
1.1.1. themelimin dhe pérshtatjen e programeve té studimit;

1.1.2. Ndérrimin e programeve té studimit;

1.1.3 masat organizative si themelimi, pérshtatja dhe shkrirja e njésive
institucionale;

1.1.4 arritjen e géllimeve sociale.
1.2.  vlerésimi i programeve té studimit dhe organizimit té studimeve;
1.3.  vlerésimi i cilésisé sé mésimdhénies;
1.4. vlerésimi i aktiviteteve kérkimore;
1.5.  vlerésimi i punés artistike.

2. Vlerésimet b&hen pér t’i arritur objektivat, pérshtatjen e punés dhe ekonomizimin e
masave té marra.
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Neni 209
Vlerésimi i mésimdhénésve

1. Vlerésimi i punés sé mésimdhénésve, i kérkimeve shkencore dhe i punés artistike béhet
né kété ményré:

1.1. vlerésimet e brendshme pérmes vetévlerésimit;
1.2. pyetésorét dhe vetévlerésimi nga ana e personelit akademik;
1.3. pyetésorét anonimé té vlerésimit nga studentét;
1.4. analiza e parametrave né bazé té raportit t€ punés dhe pérmbushjes sé detyrave;
2. Vlerésimet e jashtme nga kolegét ndérkombétaré:
2.1. prezenca né oré;
2.2. raportet e ekspertéve.

3. Universiteti bén rregullisht vierésimet e jashtme né pajtim me kété Statut dhe standardet
e pércaktuara nga Agjencia e Kosovés pér Akreditim.

4. Senati nxjerr rregulloret rreth orarit, rreth procedurave dhe masave té gjitha llojeve té
vlerésimit né pajtim me kété Statut dhe pasi té jeté konsultuar me Késhillin drejtues.

Neni 210
Vlerésimi i cilésisé nga studentét

1. Vlerésimi i cilésisé sé mésimdhénies nga ana e studentéve béhet dy (2) heré né vit
pérmes pyetésoréve anonimé gé koordinohen nga komisioni i posa¢ém i studimeve.

2. Pyetésorét pérpilohen né ményré té detajuar nga Komisioni i studimeve i secilés njési
akademike, duke u bazuar né strukturén standarde té pyetésoréve té dhéné nga Senati dhe do
té ruhen e do té shfrytézohen né ményré kompjuterike.

3. Dhjeté pér gind (10 %) e rezultateve mé té mira vjetore té& vlerésimit té cilésisé sé
mésimit do té publikohen nga ana e ¢do udhéhegési té komisionit pér studime.

4. Udhéhegési i ¢do komisioni pér studime &shté i1 obliguar qé t’i diskutojé me
mésimdhénésit té radhitur né dhjeté pér gind (10 %) té rezultateve mé té uléta vjetore nga
ana e studentéve dhe té vendosin bashkérisht rreth masave gé duhet ndérmarré pér
pérmirésimin e cilésisé sé mésimit.
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Neni 211
Procedura e vlerésimeve

1. Té gjitha vlerésimet e jashtme dhe té brendshme do té kryhen me proceduré
standarde, duke pérfshiré veprimet né vijim:

1.1. autoritetet drejtuese gé jané pérgjegjése pér vlerésim para se té béhet vlerésimi e
informojné njésiné e Universitetit té prekur nga ky vlerésim pér:

1.1.1. fushat;
1.1.2. objektivat;
1.2.3. procedurat dhe oraret;
1.2.4. instrumentet.
1.2. Pérgatitjen e versionit té raportit me shkrim, pas pérfundimit té vlerésimit pér:
1.2.1. procedurén e vlerésimit;
1.2.2. rezultatet;
1.2.3. masat e propozuara.

1.3. njésive té vlerésuara u jepet njé periudhé e arsyeshme kohore pér té reaguar pér
versionin e raportin. Kéto komente do té béhen pjesé integrale e raportit té vlerésimit.

1.4. raporti final i vlerésimit do t’u jepet:

1.4.1. personave pérgjegjés té njésive té vlerésuara;

1.4.2. autoriteteve drejtuese gé jané pérgjegjés pér zbatimin e kétyre masave.
1.5. Rektori kérkon zbatimin e raportit nga autoritetet drejtuese pérgjegjése pér
zbatim pas njé periudhe té arsyeshme té zbatimit prej mé sé shumti dy (2) vitesh.

Neni 212
Vlerésimi i jashtém
1. Vlerésimi i jashtém béhet:

1.1. me nismén e Késhillit Drejtues, Senatit ose rektorit;

1.2. me nismén e Késhillit té njésisé akademike, pasi té jeté konsultuar me
dekanin;

1.3. me nismén e ministrisé pérkatése, pasi té jeté konsultuar me Késhillin Drejtues
dhe rektorin e Universitetit.
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2. Kostoja e vlerésimeve té nisura nga ministria pérkatése do t¢ mbulohet nga fondet shtesé
té Qeverise.

Neni 213
Bashképunimi né vlerésim
Njésité e Universitetit dhe organet e tyre té geverisjes jané té obliguara té sigurojné té dhénat
e nevojshme dhe informatat pér vlerésim, si dhe té bashképunojné.
Neni 214
Vlerésimi i Kryerjes sé punéve
Kryerja e punéve pér té gjithé personelin akademik vlerésohet rregullisht né bazé
institucionale sé paku ¢do pesé (5) vjet.
Neni 215
Raporti i punés dhe i pérmbushjes sé detyrave
1. Té gjithé kryesuesit dhe udhéheqgésit e instituteve apo nén njésive té tjera organizative té
Universitetit do té sigurojné raportin vjetor té punés dhe pérmbushjes sé detyrave pér dekanét
e njésive té tyre akademike.
2. Raporti vjetor i punés pérmban:
2.1. té dhénat e fundit rreth mésimit né vitin akademik;
2.2. té dhénat pér puné artistike dhe té dhénat kérkimore té vitit té fundit kalendarik.
Neni 216
Raporti vjetor i punés sé njésisé akademike
Cdo dekan i njésisé akademike i siguron rektorit raport té ploté vjetor té€ punés sé njésisé sé
vet akademike.
Neni 217
Pérmbajtja e raportit té punés dhe i pérmbushjes sé detyrave
1. Raporti i punés dhe i pérmbushjes sé detyrave pérmban té dhéna té mjaftueshme lidhur me:
1.1. numrin e studentéve (té regjistruar, numrin total, té diplomuarit);

1.2. mésimdhénien akademike;

1.3. programet e studimit dhe lIéndét;
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1.4. mésimdhénésit, pérgjegjésité e mésimdhénésve dhe ligjératat e dhéna;

1.5. provimet dhe punimet seminarike;

1.6. diplomat dhe disertacionin e doktoratés;

1.7. rezultatet e vlerésimit té studentéve.
2. Kérkimet shkencore:

2.1.  artikujt e botuar shkencor, monografité dhe botimet e tjera shkencore;

2.2.  raportet e projekteve shkencore;

2.3.  pjesémarrjet né konferenca dhe punimet e paraqitura;

2.4.  projektet kérkimore té financuara nga burimet publike dhe private;

2.5.  personelin akademik té financuar nga burimet private;

2.6.  parametrat e tjeré relevanté té kérkimit shkencor.
3. Njé formé standarde dhe e detajuar nxirret nga Senati pér ¢cdo njési akademike me
propozimin e rektorit dhe pasi té jeté konsultuar me dekanin e késhillit té njésisé pérkatése

akademike.

4. Senati pércakton proceduré té vecanté pér grumbullimin vjetor té raporteve té punés me
propozimin e sekretarit té pérgjithshém.

5. Té gjitha té dhénat e kryerjes sé detyrave raportohen mé sé voni deri mé 31 mars té vitit
vijues.
Neni 218
Administrimi i raportit té punés

1. Raportet e punés do té pérpilohen, do t¢ mblidhen dhe do té ruhen né ményré té
kompjuterizuar dhe standarde.

2. Administrata e Universitetit siguron instrumentet e duhura pér mbledhjen e té dhénave pér
ményrén e punés dhe éshté pérgjegjése pér ruajtjen e té dhénave dhe analizén e té dhénave.

3. Personi kompetent i ¢cdo njésie akademike vendos pér té drejtén e gasjes né té dhénat e

njésisé. Sekretari i pérgjithshém, si pérfagésues administrativ i rektoratit dhe si personi mé i
larté kompetent né lidhje me kété, ka gasje té pakufizuar né té gjitha té dhénat.
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Neni 219
Administrata dhe té dhénat

1. Universiteti do t€ ofrojé shérbime efikase dhe té dobishme administrative qé t’i mundésojé
personelit akademik pérmbushjen e objektivave dhe pérgjegjésité né fushén e formimit
akademik, té kérkimeve shkencore dhe punés artistike, né ményrén mé té miré té mundshme,
Si¢ éshté paraparé me kété Statut.

2. Universiteti formon zyrat administrative né nivel té Universitetit dhe pér ¢do njési
akademike e organizative.

Neni 220
Administrata Qendrore

1. Administrata Qendrore e Universitetit éshté pérgjegjése pér céshtjet profesionale,
administrative dhe teknike né lidhje me:

1.1. arsimin, kérkimet shkencore dhe punén artistike;
1.2. administrimin e njohjes sé studimeve;
1.3. administrimin e personelit;
1.4. aspektet ligjore;
1.5. planin zhvillimor té Universitetit;
1.6. kontabilitetin dhe financat.
1.7. mirémbajtjen dhe dokumentimin e pronés;
1.8. dosjet;
1.9. garkullimin e mallrave;
1.10. menaxhimin e sistemit té informimit;
1.11. bazén gendrore té dhénave;
1.12. aspektet e tjera té pérgjithshme té€ administratés sé Universitetit.
2. Té gjitha kéto detyra koordinohen nga sekretari i pérgjithshém.
Neni 221
Zyrat Administrative

1. Zyrat administrative té njésive akademike dhe organizative jané pérgjegjése pér céshtjet
profesionale, administrative dhe teknike, struktura e té cilave do té caktohet nga fushéveprimi
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I veté njésisé né pérputhje me dispozitat e kétij Statuti.
2. Té gjitha kéto detyra koordinohen nga sekretari i njésisé akademike apo organizative.
Neni 222
Sekretari i njésisé akademike
1. Sekretari i njésisé akademike éshté shef i Zyrés administrative té njésisé akademike. Eshté
pérgjegjés gé funksionet e caktuara té zyrés administrative té€ pérmbushen né ményré efektive
dhe efikase. Pér punén e vet i pérgjigjet dekanit dhe sekretarit té pérgjithshém.

2. Kandidatét pér sekretar duhet t’i pérmbushin kéto kualifikime:

2.1. té kené diplomé universitare me mé sé paku katér (4) vjet té studimeve ose
master;

2.2. té jené juristé;
2.3. té kené Kkatér (4) vjet pérvojé pune profesionale;
2.4. té kené dije té mjaftueshme né proceset arsimore dhe kérkimore;
2.5. té kené aftési té déshmuara organizative dhe menaxhuese.
3. Pérzgjedhja e sekretarit té njésisé akademike béhet sipas rregullave té konkursit publik.
Neni 223
Organizimi i brendshém i shérbimeve té Universitetit

1. Keshilli Drejtues, me sugjerimin e rektorit, nxjerr rregullore rreth organizimit té
brendshém té shérbimeve té Universitetit.

2. Me sugjerimin e sekretarit té pérgjithshém, rektori nxjerr rregullore rreth sistematizimit
té vendeve té punés brenda administratés té Universitetit.

3. Me sugjerimin e sekretarit, dekani apo drejtori nxjerrin rregullore rreth sistematizimit té
vendeve té punés brenda zyrés administrative té njésisé akademike apo organizative.
Neni 224

Dosjet

1. Sekretari i pérgjithshém éshté pérgjegjés pér mirémbajtjen e té dhénave té sakta té zyrave
administrative.

2. Pérkitazi me kéto té dhéna duhet t&é mbahen dosje té géndrueshme pér:
2.1. kandidatét gé paragiten pér pranim;
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2.2. studentét e regjistruar né té gjitha programet e studimeve dhe té kérkimeve
shkencore;

2.3. tédiplomuarit;
2.4. personelin me kontraté;
2.5. pronésing;
2.6. llogarité financiare;
2.7. projektet e kérkimeve, krijuese dhe konsultative;
2.8. kontratat komerciale;
2.9. raportet e punés akademike;
2.10. vlerésimet:
2.10.1. raportet vetanake;
2.10.2. vlerésimet e jashtme dhe t& brendshme.
3. Céshtje té tjera gé kérkohen nga Késhilli Drejtues, nga rektori apo nga Senati.
Neni 225
Bashképunimi kolegjial
| gjithé personeli dhe studentét e Universitetit duhet t& bashké&punojné me sekretarin e

pérgjithshém té Universitetit, duke i ofruar informatat gé kérkohen té mbahen sipas nenit
paraprak.

Neni 226
Ruajtja e té dhénave té personelit
1. Té gjitha té dhénat duhet té ruhen né ményré té standardizuar elektronike. Kéto té dhéna
ruhen né bazén gendrore té dnénave né shérbim té ¢cdo njésie akademike dhe organizative dhe
mirémbahen nga Qendra Informative Universitare. Té dhénat e tilla jané:
1.1. numri i studentéve dhe libri i studentéve;
1.2. shifrat buxhetore;

1.3. té dhénat e infrastrukturés;

1.4. raportet e punés dhe vlerésimet.
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2. Sekretari i pérgjithshém i Universitetit &shté pérgjegjés pér dhénien e té drejtés pér gasje
né njé bazé specifike té dhénave. Rregulloret nxirren nga rektori me propozim té sekretarit té
pérgjithshém dhe pasi té jeté konsultuar me dekanét e njésive akademike dhe drejtorét e
zyrave organizative.

Neni 227
Konfidencialiteti i t& dhénave

Té gjitha té dhénat lidhur me personelin mbahen duke respektuar natyrén e tyre private, kurse
mund té hapen vetém pér géllime té caktuara, né pajtim me ligjin né fugi dhe sipas
dispozitave té kétij Statuti.

Neni 228
Mediat dhe publikimet e Universitetit

1. Universiteti funksionon si botues, redaktues i teksteve, i monografive dhe i revistave té
tjera shkencore dhe profesionale né pérputhje me rregulloren pér publikime té nxjerré nga
Senati pasi té jeté konsultuar me Késhillin Drejtues.

2. Lidhur me publikimet né Universitet, Senati e formon Késhillin Botues, i cili pérbéhet
nga njé anétar prej secilés njési akademike, njé student pa té drejté vote, njé prorektor, pér té
cilin vendos Senati e i cili éshté anétar i Késhillit Botues sipas detyrés zyrtare pa té drejté
vote.

3. Anétarét e Késhillit Botues zgjidhen sipas fushave pérkatése té shkencés dhe té artit. Pér
shkencat gé nuk jané pérfshiré né Késhillin Botues, rektori eméron redaktor profesional.

4. Késhilli botues e zgjedh kryetarin nga radhét e veta. Mandati i anétaréve té Késhillit
Botues éshteé tri (3) vjet.

5. Anétarét e zgjedhur té Késhillit Botues jané njékohésisht edhe redaktoré té publikimeve
shkencore nga fusha shkencore, profesionale e artistike, té cilés i pérkasin.
Neni 229
Pérparésité e publikimeve

1. Prioritetet vjetore pér publikim do té pércaktohen nga Senati, né bazé té numrit dhe llojit
té kérkesave té béra nga personeli akademik, pérmes njésive akademike.

2. Senati i Universitetit nxjerr rregullore lidhur me kushtet dhe procedurén e botimit,
ribotimit dhe pérkthimit té publikimeve.
Neni 230

Buletini i Universitetit

1. Buletini i Universitetit botohet rregullisht dhe shérben si gazeté zyrtare e Universitetit.
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2. Sekretari i pérgjithshém i Universitetit éshté redaktor pérgjegjés i buletinit té Universitetit.
3. Njésia akademike nxjerr revistén profesionale shkencore — artistike.
Neni 231
Gazeta e studentéve
1. Gazeta e studentéve té Universitetit botohet rregullisht.

2. Rektori do té emérojé redaktorin pérgjegjés pér gazetén e studentéve pasi té jeté
konsultuar me redaksiné e gazetés sé studentéve.

3. Redaksia formohet nga pesé (5) anétaré té cilét zgjidhen nga Parlamenti i Studentéve.
4. Studentét angazhohen si gazetaré me honorar né gazetén e studentéve, deri né gjashté (6)

muaj. Hollésité rreth detyrave té punés dhe procedurave té punésimit pérshkruhen me
rregulloren e nxjerré nga redaksia.

Neni 232
Dispozitat kalimtare
1. Té gjitha procedurat qé kané filluar para hyrjes né fuqi té kétij Statuti, pérfundohen sipas
Statutit paraprak. Té drejtat e fituara me Statutin paraprak jané té viefshme deri né zhvillimin
e njé procedure té re konform kétij Statuti.
2. Brenda gjashté (6) muajve nga miratimi 1 kétij Statuti, Universiteti “Isa Boletini” né
Mitrovicé dhe njésité akademike e organizative duhet t’i hartojé dhe miratojé aktet dhe

rregulloret pér zbatimin e kétij Statuti.

3. Deri né nxjerrjen e akteve sipas paragrafit 2. té kétij neni, zbatohen aktet né fuqi pérveg né
rastet kur ato jané né kundérshtim me kété Statut dhe Ligjin pér Arsimin e Larté.

Neni 233
Dispozitat pérfundimtare

Me hyrjen né fuqi té kétij Statuti, shfugizohet Statuti i pérkohshém i UIBM-it.
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Neni 234
Hyrja né fuqi

Ky Statut hyn né fuqi ditén e publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé Kosovés.

10 dhjetor 2020
Vjosa OSMANI - SADRIU

Kryetare e Kuvendit
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Republika e Kosovés

Republika Kosovo - Republic of Kosovo
Kuvendi - Skup$tina - Assembly

Legjislatura VII
Sesioni vjeshtor

Kuvendi i Republikés s& Kosovés, né mbéshtetje t& nenit 65 (9) t& Kushtetutés sé Republikés sé&
Kosovés, t& nenit 17, paragrafi 1 t& Ligjit nr. 04/1.-037 pér Arsimin e Larté né Republikén e
Kosovés dhe té nenit 67 t& Rregullores sé Kuvendit, né Seancén plenare t& mbajtur mé 10 dhjetor
2020, pas shqyrtimit t& Propozim-statutit t& Universitetit “Isa Boletini” né& Mitrovicg, mori kété:

VENDIM

Miratohet Statuti i Universitetit “Isa Boletini” n& Mitrovicé.

Nr. 07-V- @ 4

Prishting, 10.12.2020

Vjosa Q}M_%I-SADRIU
//L//

K{&% e Kuvendjf(

Vendimi i dérgohet:

- Qeverisé sé Republikés s¢ Kosovés,

- Komisionit pér Arsim, Shkencé, Teknologji, Inovacion
Kulturg, Rini dhe Sport,

- Universitetit “Isa Boletini” né Mitrovicé dhe

- Arkivit té Kuvendit.
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Republik e Kosovés

Republika Kosovo - Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

VII Saziv
Jesenje zasedanje

Skupstina Republike Kosovo, shodno &lanu 65 (9) Ustava Republike Kosovo, ¢lanu 17, stav 1
Zakona br. 04/L-037 o visokom obrazovanju u Republici Kosovo i &lanu 67 Poslovnika Skupstine,

na plenarnoj sednici odrzanoj 10. decembra 2020. godine, nakon razmatranja Predlog — Statuta
Univerziteta ,,Isa Boletini“ u Mitrovici, donela je sledecu:

ODLUKU

Usvaja se Statut Univerziteta ,,Isa Boletini“ u Mitrovici.

Br. 07.v- 09 &

PriStina, 10.12.2020. godine

Vjosa OSMANI-SADRIU

Predsednica Skupstine

Odluka se prosleduje:

- Vladi Republike Kosovo,

- Komisiji za obrazovanje, nauku, tehnologiju, inovacije, kulturu, omladinu i sport,
- Univerzitetu ,,Isa Boletini* u Mitrovici i

- Arhivi Skupstine.
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