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Vlerésim i studentéve pér mésimdhénien, Iéndén dhe burimet né Universitetin e Mitrovicés “Isa Boletini” - Bachelor

Viti akademik: 2020

Lénda: Mésimdhénési/ja:

Né funksion té pérmirésimit té cilésisé, vlerésojmé mendimin tuaj né lidhje me procesin e mésimdhénies né institucionin toné. Pyetésori éshté

anonim. Prandaj, ju lutem, pérgjigjuni né ményreé té singerté né pyetjet né vijim:

Shérbimi

Aspak

Jo
miré

Mesatarisht

Miré

Shmé miré

CILESIA E MESIMDHENIES DHE STILI | MESIMDHENIES

Pérmbajtja e ligjératés online ka gené e qarté

Ligjératat Online kané gené ndérvepruese

Shembujt gé ka sjellé mésimdhénési/ja kané gené té lidhur me teoriné gé kemi mésuar

Mésimdhénési/ja i inkurajon studentét té shprehin ideté e tyre

Sjellja e mésimdhénénsit/es ndaj studentéve ka gené etike dhe kolegiale

LENDA DHE BURIMET (Vlerésoni léndén, materialet dhe vlerésimin)

Né pérgjithsi jam i/e kénaqur me pérmbajtjen e 1éndés

Obligimet e mia ndaj 1éndés ishin té garta pér mua

Metoda e vlerésimit i éshté pérshtatur mésimit online

Aktivitetet (ushtrimet, detyrat, ushtrimet laboratorike, projektet, punimi seminarik,
etj) jané vlerésuar si jemi marré vesh gjaté mésimit online

Ka pasur lidhje né mes té ushtrimeve dhe ligjératave

Studentét jané njoftuar jané njoftuar né kohé pér zhvllimin e mésimit online

Ligjeratat online kané gené té rregullta.

Qasja né klasat e mésimit online né SMU ka gené e lehté

Mésimdhénési ka sqaruar metodologjiné e mésimdhénies né klasén virtuale

Mésmidhénési/ja ka dérguar té gjitha materialet e ligjeratave né SMU apo email.

Mésmidhénési/ja ka pasur problem me organizimin e mésimit online




Klasat virtuale kané mundésuar prezantimet e puynimeve té studentéve

Ligjeratat Online kané zhvilluar aftesit e mija njéjté me ligjeratat e mbajtura fizikisht
né UMIB.

Pér té arritur sukses pérvec ligjératave dhe ushtrimeve, sa oré né javé keni studiuar
dhe jeni pérgatitur né shtépi ose né biblioteké pér kété 1éndé? [rretho]

ORE NE JAVE

1-2oré 3-4 oré 5-6 oré mbi 7 oré
Kam pasur paisje per te ndjekur mesimin online [telefon; llap-top; kompiuter] PO JO
Kam pasur gasje né internet per te ndjekur mesimin online PO JO
Mésimi online duhet té vazhdojé edhe né raste specifike gjaté vitit akademik PO JO
Nése do té mund té zgjidhnit pérséri tani, do té regjistroheshit né té njéjtin program PO 10

prap? [rretho]

KOMENTE: [opsionale]




Vlerésim i studentéve pér programin e studimit dhe punén hulumtuese né Universitetin e Mitrovicés “Isa Boletini” - MASTER

Viti akademik:
Lénda:
Mentori:
Asistenti/ja:

NEé funksion té pérmirésimit té cilésisé, vlerésojmé mendimin tuaj né lidhje me cilésiné e programit té studimit dhe punés hulumtuese né institucionin toné. Té

dhénat nga ju jané konfidenciale. prandaj, ju lutem, pérgjigjuni né ményreé té singerté né pyetjet né vijim:

pérséri? [rretho]

Shérbimi Aspak Deri diku | Mesatarisht Miré S::]Li‘:ge
PROGRAMI | STUDIMIT 1 2 3 4 5
Kurrikulumi i ofruar nga departamenti po mé pérgatit pér tregun e punés
Studimet né kété program mé kané zhvilluar mendimin kritik
Teoria ishte shumé e ndérlidhur me orét e ushtrimeve apo punét praktike gé i
kemi zhvilluar
Né ¢'masé programi i studimit ka pérmbushur pritjet tuaja fillestare?
A ju ka ndihmuar manuali i punimit té diplomés né pérpilimin e temés sé
Masterit?
MBESHTETJA NE PUNEN HULUMTUESE
Kemi pasur puné hulumtuese/kérkimore né té gjitha léndét
Sa ka gené mundésia té kontaktoni me mentorin pér punimin master online?
A ju jané ofruar informatat kthyese adekuate nga mentori pérmes platformés
online t¢ UMIB?
Komunikimi me mentorin ka gené i lehté dhe korrekt
Procedurat administrative e lehtésojné pérzgjedhjen dhe punimin e Masterit.
Sa ka gené shpeshtésia e konsultimeve me mentorin? 12 heré né | 3-4 heré né | 5 -6 heré né Mé )
muaj muaj muaj shumeé se
7 heré
Nése do té mund té zgjidhnit tani, a do té regjistroheshit né té njéjtin program o0 0




Duke pasur parasysh pérvojén tuaj, a do té rekomandonit kété program studimi

pér té tjerét? [rretho] PO

JO

KOMENTE: [obligative]

Cfaré ndryshimesh do té sugjeronit me géllim té& pérmirésimit té cilésisé sé pérgjithshme té programit té studimit?




FORMULAR VETEVLERESIMI PER STAFIN AKADEMIK TE UNIVERSITETIT TE

MITROVICES “ISA BOLETINI”

Té nderuar profesoré/asisténté té Universitetit t¢ Mitrovicés “Isa Boletini”,

Komponenta e sigurimit té cilésisé pér njé IAL pérfshin edhe pyetésorin gé zhvillohet me stafin akademik,
me géllim gé ju té vlerésoni punén semestrale dhe njohurité pér proceset gé zhvillohen né UMIB. Pyetésori
éshté anonim dhe i referohet zhvillimit t¢ mésimit online dhe jetés akademike gjaté periudhés sé

pandemisé né UMIB

Detyra/Pérgjegjésia

1. Mésimdhénia

Uné kam mbajtur rregullisht ligjératat/ushtrimet online? | PO JO Deri diku
Kam pasur probleme me gasjen online né ligjérata PO JO Deri diku
Kam pasur probleme me evidentimin e studentéve né PO JO Deri diku
klasén virtuale nga SMU
Gjaté kohés sé Covid 19 e kam realizuar pa asnjé PO JO Deri diku
problem temat e syllabusit
Uné kam arritur té shfrytézoj miré platformén e mésimit | PO JO Deri diku
online me studenté
i} . ) iy e PO JO
Uné kam shpérndaré me kohé syllabusin e 1éndé
Né ligjératén e paré kam sgaruar pérmbajtjen, PO JO
vlerésimin, detyrat etj
Heré
Asnjéheré | Rrallé | pas | Shpesh | Gjithmoné
here

Uné kam pérdoré shembuj- raste nga praktika me
géllim gé studenti ta kuptoj mé miré
ligjeratén/ushtrimet

Uné kam pérdoré ndihmén e tabelave, teknologjisé,
postereve e té ngjashme

Uné kam pérdoré mundésité teknike té cilat i ka ofruar
mésimi online pér ti shfaqur gjaté ligjérimit/ushtrimeve

Uné lejoj studentét qé té béjné pyetje dhe komente né
cdo kohé gjaté ligjératés

Uné pérdoreé aktivitete té cilat shtyné studentét té jené
aktiv né ligjeraté

Vérejtjet dhe sygjerimet e studentéve pér ndryshime né
syllabus i kam marré parasysh

Uné kam shpérndaré me kohé planin e ushtrimeve
laboratorike, detyrave, rasteve studimore, testeve dhe
kuizeve

Uné i kam pérfshiré hulumtimet e mia né pérmbajtjen e
syllabusit




2. Raportet me studentét

Asnjéheré

Rrallé

Heré
pas
here

Shpesh

Gjithmoné

Qasja ime me studentét ka gené gjithmoné korrekte

Studentet kane pasur probleme me gasjen online ne
ligjérata

Uné kam respektuar Statutin dhe Rregulloren e
studimeve t¢ UMIB né vlerésimin e studentéve

Kontributin e studentit nga secili aktivitet gjaté
semestrit e pérfshij né vlerésimin pérfundimtar?

3. Zhvillimi profesional

Uné kam bashképunuar me kolegét dhe me zyrén e IT-
Sé pér té eliminuar véshtirésité e shfrytézimit té
platformés online.

Bashképunoj me kolegét tjeré pér té identifikuar dhe
zgjidhur problemet e mésimit dhe té fakultetit?

Kam marré pjesé né trajnime pér metoda té reja té
mésimdhénies

Uné vazhdimisht pérmirésoj aftésité né gjuhé té huaja

4. Mbajtja e té dhénave

Uné gjithmoné pérditésoj planin tim té
ligjérimit/ushtrimeve

Jam né gjendje gé kéto shénime ti ofroj né ¢do kohé tek
menaxhmenti nése kérkohen

Uné mbajé shénime pér angazhimin e studentéve pér té
gjeturat nga rastet kérkimore, rezultatet e punés
laboratorike dhe mbi pérfundimet e referateve nga
vizitat e tyre studimore, té cilat pérfshihen né
vlerésimin pérfundimtar

5. Pérparésité e mija:

6. Nevoja pér pérmirésim:




UNIVERSITETI | MITROVICES
E] “ISA BOLETINI”

Rruga UkshinKovagcica, Mitrovicé, Republika e Kosovés
~ http://www.umib.net; Tel: +383-28535725

FORMULAR VETEVLERESIMI PER DEKANET E NJESIVE AKADEMIKE TE

UNIVERSITETIT TE MITROVICES “ISA BOLETINI”

Té nderuar Dekan té Universitetit t& Mitrovicés “Isa Boletini”
Komponenta e sigurimit té cilésisé né UMIB konsiderohet njé proces i planifikuar i veprimtarive
sistematike dhe té dokumentuara, gé né thelb i referohet njé cikli reflektues-aktiv dhe gé synon

zhvillimin dhe géndrueshmériné e Universitetit toné.

Né kété proces, ky instrument vetévlerésues pér dekanét éshté pjesé e paketés sé instrumenteve i
hartuar nga Komisioni Qéndror pér Sigurimin e Cilésisé dhe Vlerésimit né UMIB.
Instrumenti plotésohet nga Ju dhe ka pér géllim sigurimin e té dhénave pérmes vlerésimit té punés

suaj né fund té ¢cdo semestri.

Informacionet e dhéna duhet té jené pér kété vit akademik.

Emri dhe mbiemri i dekanit:

Fakulteti

1. Lidershipi/udhéhegja

Nuk
pajtohem
aspak

Nuk
pajtohem

Pajtohem

Pajtohem
plotésisht

Uné kam njé plan pune pér zhvillimin e fakultetit
té cilén e kam ndaré me té gjithé stafin

Uné krijoj njé klimé té miré té punés dhe
aktiviteteve né fakultet

Uné kam bashképunim té miré me te gjithé stafin
akademik

Uné shfaq drejtési dhe sjellje etike né té gjitha
marrédhéniet dhe komunikimet

Uné funksionoj né ményré efektive si pjesé e ekipit
té fakultetit

Une kam prezantuar té gjitha kérkesat e stafit
akademik né organet e UMIB dhe jashté tyre

Uné motivoj dhe mbéshtes stafin né pércaktimin e
objektivave strategjiké

Gjate procesit te vendimmarrjes i marr ne
konsiderate edhe propozimet e stafit akademik

Uné kam ndérmarré té gjitha masat e nevojshme né
zbatimin e vendimeve dhe detyrave té pércaktuara
nga Késhilli i Fakultetit.



http://www.umib.net/

Uné kontribuoj né ményré efektive né procesin e
ndryshimit té kurrikulés/planprogramit

Uné garantoj implementimin e planprogramit

Uné mbéshtes gasjet  bashkékohore né
mésimdhénie sipas nevojés

Uné jam i hapur pérkundrejt propozimeve pér ide té
reja nga stafi akademik

Une kryej vleresimin e stafit
akademik/administrativ. duke u bazuar ne
performancén reale

Uné rregullisht béjé prezantimin e Raportit té punés
sé Dekanit né Késhillin e Fakultetit

Uné jam i hapur né lidhje me ideté e reja pér
mésimdhénie

Une siguroj zbatimin e aktiviteteve té Planit
Strategjik

Uné bashképunoj me fakultetet e tjera.

Uné zbatoj me korrektési politikat akademike dhe
procedurat ligjore

Uné propozoj me merité prodekanét, shefat e
programeve dhe koordinatorin pér cilési

Uné jam i afté pér té menaxhuar nén presion dhe né
véshtirési

Uné menaxhoj né ményré té drejté shgetésimet dhe
problemet e fakultetit

Uné mbaj takime té rregullta dhe produktive me
Késhillin e fakultetit, administratén dhe stafin
akademik

Vendimet e mija jané transparente

Uné jap pérgjigje brenda afateve té caktuara

Uné kam lidhur brenda vitit marréveshje bashképunimi:
a) Asnjé; b) 1; c)2; d) mbi 3.

Shkruani 2 ané pozitive té punés tuaj:

Shkruaj 2 ané qé ka nevojé pér pérmirésim:




Propozoni strategjité e nevojshme pér pérmirésim:




UNIVERSITETI | MITROVICES
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FORMULAR VLERESIMI PER PUNEN E DEKANEVE NGA STAFI AKADEMIK |

NJESIVE AKADEMIKE TE UNIVERSITETIT TE MITROVICES “ISA BOLETINI”

Té nderuar,

Komponenta e sigurimit té cilésisé né UMIB konsiderohet njé proces i planifikuar i veprimtarive
sistematike dhe té dokumentuara, qé né thelb i referohet njé cikli reflektues-aktiv dhe gé synon

zhvillimin dhe géndrueshmériné e Universitetit toné.

Né kété proces, ky instrument vlerésues pér vlerésimin e punés sé Dekanéve, si pjesé e paketés sé
instrumenteve, éshté i hartuar nga Komisioni Qéndror pér Sigurimin e Cilésisé dhe Vlerésimit né

UMIB.

Instrumenti plotésohet nga Ju dhe ka pér géllim sigurimin e té dhénave pérmes vlerésimit té punés

sé Dekanéve né fund té ¢cdo semestri.

Informacionet e dhéna, do té pérdoren nga Menaxhmenti i UMIB, pér té pércaktuar aktivitetet né

vazhdim me synimin kryesor zhvillimin e cilésisé né Universitet.

Informacionet e dhéna duhet té jené pér kété vit akademik.

Pyetésori éshté anonim!

Emri dhe mbiemri i dekanit pér té cilin béhet

vlerésimi:
Fakulteti:

1. Lidershipi/udhéhegja Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem
pajtohem | pajtohem plotésisht
aspak

Dekani ka njé plan pune pér zhvillimin e fakultetit

té cilén e ka ndaré me té gjithé stafin

Dekani vleréson mendimet e stafit akademik gjate

procesit te vendimmarrjes

Shérben si model pér fakultetin dhe studentét

Ju pérgjigjet kérkesave té vazhdueshme brenda

fakultetit

Krijon njé mjedis motivues pér stafin akademik,

administrativ dhe studentét

2. Pér zhvillimin e programit akademik: Nuk Nuk Pajtohem | Pajtohem
pajtohem | pajtohem plotésisht
aspak

Udhéheq dhe merr pjesé né planifikimin strategjik
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Motivon dhe mbéshtet stafin né pércaktimin e
objektivave strategjiké

Dekani kontribuon né ményré efektive né procesin
e ndryshimit té kurrikulés/planprogramit

Mbéshtet gasjet bashkékohore né mésimdhénie
sipas nevojés

Dekani éshté i hapur pérkundrejt propozimeve pér
ide té reja nga stafi akademik

3.Menaxhimi:

Nuk
pajtohem
aspak

Nuk
pajtohem

Pajtohem

Pajtohem
plotésisht

Identifikon nevojat pér staf akademik

Dekani siguron zbatimin e aktiviteteve té Planit
Strategjik

Bashképunon me fakultetet e tjera.

Zbaton me korrektési politikat akademike dhe
procedurat ligjore

Propozon me merité prodekanét, shefat e

programeve dhe koordinatorin pér cilési

| afté pér té menaxhuar nén presion dhe né
véshtirési

Dekani prezanton té gjitha kérkesat e stafit
akademik né organet e UMIB dhe jashté tyre

Mban takime té rregullta dhe produktive té
Késhillit, takime me administratén dhe takime me
stafin

Vendimet e dekanit jané trasnparente

Dekani bén prezantimin e raportit t€ punés né
Késhillin e fakultetit

Dekani ofron pérgjigje brenda afateve té caktuara

4. Aftésité ndérpresonale

Nuk
pajtohem
aspak

Nuk
pajtohem

Pajtohem

Pajtohem
plotésisht

Eshté i arritshém né ¢do kohé pér stafin akademik

Promovon komunikim té hapur pér stafin akademik

Tregon drejtési dhe sjellje etike né té gjitha
marrédhéniet dhe komunikimet

Funksionon né ményré efektive si pjesé e ekipit té
fakultetit

vleresimin e stafit
duke u bazuar ne

Dekani kryen
akademik/administrativ
performancén reale




Dekani ka lidhur marréveshje bashképunimi brenda vitit:
a) Asnjé; b) 1; c) 2; d) mbi 3.

Shkruani 2 ané pozitive té punés sé Dekanit:

Shkruaj 2 ané gé kané nevojé pér pérmirésim:

Propozoni strategjité e nevojshme pér pérmirésim té punés sé dekanit:




UNIVERSITETI | MITROVICES

J “ISA BOLETINI”

/ Rruga Ukshin Kovagica, Mitrovicé, Republika e Kosovés
http://www.umib.net; Tel: +381-28535725

FORMULAR VLERESIMI NGA DEKANI PER STAFIN AKADEMIK TE
UNIVERSITETIT TE MITROVICES “ISA BOLETINI”

Té nderuar Dekané té Universitetit t&€ Mitrovicés ”Isa Boletini”

Komponenta e sigurimit té cilésisé né UMIB konsiderohet njé proces i planifikuar i veprimtarive
sistematike dhe té dokumentuara, gé né thelb i referohet njé cikli reflektues-aktiv dhe gé synon
zhvillimin dhe géndrueshmériné e Universitetit toné.

Né kété proces, ky instrument vlerésues pér stafin akademik éshté pjesé e paketés sé instrumenteve
i hartuar nga Komisioni Qéndror pér Sigurimin e Cilésisé dhe Vlerésimit né UMIB.

Instrumenti plotésohet nga Ju dhe ka pér géllim sigurimin e té dhénave pérmes vlerésimit té stafit
akademik né fund té ¢cdo semestri. Né plotésimin e instrumentit Ju duhet té merrni né konsideraté
edhe vetévlerésimin e béré nga stafi akademik dhe vlerésimin e béré nga studentét pér secilin nga
stafi akademik né fakultet.

Informacionet e dhéna, do té pérdoren nga stafi, menaxhmenti i fakultetit dhe zyra pér sigurim té
cilésisé né rektorat, pér té pércaktuar aktivitetet né vazhdim me synimin kryesor zhvillimin e
cilésisé né UMIB.

Informacionet e dhéna duhet té jené pér kété vit akademik.

Emri dhe mbiemri i profesorit/asistentit pér té
cilin/én béhet vlerésimi:

Fakulteti/Departamenti:

I. Mésimdhénia

*Ju lutem vlerésoni: mésimdhénien, pérmbajten e léndéve, metodologjité e mésimdhénies,
inovacionin né mésimdhénie, pérditésimin e syllabuseve dhe literaturés, vendosja e
materialeve/syllabuseve me kohé né SMU, vlerésimi i studentéve, bashké&punimin me kolegét pér
mésimdhénien dhe mésimnxénien



http://www.umib.net/

Il. Raportet me menaxhmentin, kolegét dhe studentét

*Ju lutem vlerésoni: mbajtjen e konsultimeve, raportin me studentét, raportin me stafin akademik
dhe menaxhmentin, pérmbushja e detyrimeve né fakultet, pjesémarrja né komisione.

I11. Zhvillimi profesional

*Ju lutem vlerésoni: pjesémarrjen né trajnime, workshope, hartime té moduleve, pjesémarrjen né
projekte té ndryshme, pjesémarrje né grupe punuese né nivel profesional apo té nivel té politikave.

IV. Hulumtimi dhe publikimet

*Ju lutem vlerésoni: publikimet, pjesémarrjen né konferenca, aplikimi pér grante/projekte, fitimin
e granteve/projekteve.




Rekomandime pér pérmirésim

Nénshkrimi i Dekanit *Nénshkrimi i té vlerésuarit/és

Daté: _ /_ /2020

*Neé rast té mospajtimit té té vlerésuarit/és me vlerésimin e bérg, i/e vlerésuari/a ka té drejté té
kérkojé shqyrtim té vlerésimit nga instancat mé té larta/Rektorati.



UNIVERSITETI | MITROVICES
“ISA BOLETINI”
Rruga Ukshin Kovacica, Mitrovicé, Republika e Kosovés
http://www.umib.net; Tel: +383-28535725

FORMULAR VLERESIMI PER DEKANET E NJESIVE AKADEMIKE TE
UNIVERSITETIT TE MITROVICES “ISA BOLETINI”

| nderuar Rektor i Universitetit t&€ Mitrovicés ”Isa Boletini”

Komponenta e sigurimit té cilésisé né UMIB konsiderohet njé proces i planifikuar i veprimtarive
sistematike dhe té dokumentuara, gé né thelb i referohet njé cikli reflektues-aktiv dhe gé synon
zhvillimin dhe géndrueshmériné e Universitetit.

Né kété proces, ky instrument vlerésues pér dekanét éshté pjesé e paketés sé instrumenteve i
hartuar nga Komisioni Qéndror pér Sigurimin e Cilésisé dhe Vlerésimit né UMIB.

Instrumenti plotésohet nga Ju dhe ka pér géllim sigurimin e té dhénave pérmes vlerésimit té
punés sé dekanéve né fund té cdo semestri.

Informacionet e dhéna, do té pérdoren nga stafi, menaxhmenti i fakultetit dhe zyra pér sigurim té
cilésisé né rektorat, pér té pércaktuar aktivitetet né vazhdim me synimin kryesor zhvillimin e
cilésisé né UMIB.

Informacionet e dhéna duhet té jené pér semestrin veror, viti akademik.

Emri dhe mbiemri i dekanit/dekanes pér té
cilin/én béhet vlerésimi:

Fakulteti:
X -
s 5
[<5) +— - ?l
N (.? o
2 o = S
r— ] <5}
25 |¥ |5
X =
E g
1 2 3 4 Dekani ka njé vizion té qarté pér fakultetin
1 2 4  Dekani ka paraqitur garté géllimet pér zhvillimin e fakultetit
1 2 3 4 Dekani ka ndértuar njé strategji té qarté pér té arritur géllimet pér

zhvillimin e fakultetit

1 2 3 4 Dekani promovon njé atmosferé bashékpunimi né fakultet
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1 2 3 4  Dekani promovon njé ambient gé siguron mésimdhénie cilésore

1 2 3 4 Dekani motivon dhe mbéshtet stafin

1 2 3 4 Dekani éshté efektiv né punén e tij si udhéheqgés

1 2 3 4 Dekani éshté gjithheré i gasshém nga stafi akademik dhe
administrativ

1 2 3 4 Dekani mbéshtet zhvillimin e stafit

1 2 3 4 Dekani menaxhon personelin né ményré efektive

1 2 3 4 Dekani ndjek procedurat e UMIB

1 2 3 4 Dekani punon né pérputhje me rregulloret e UMIB-it

1 2 3 4 Dekani rrespekton hierarikné

1 2 3 4 Dekani dorézon raportet me kohé

1 2 3 4 Dekani bashképunon me rektoratin

1 2 3 4 Dekani dorézon dokumentet e kérkuara nga rektorati né kohé

1 2 3 4 Dekani éshté i hapur pér bashképunim

Dekani performon miré né kéto fusha té pérgjegjésisé:
1.
2.
3.

Dekani performon dobét né kéto fusha té pérgjegjésisé
1.
2.
3.

Nénshkrimi i Rektorit *Nénshkrimi i té vlerésuarit/és

Daté: _ /_ /2020

*Né rast té mospayjtimit té té vlerésuarit/és me vlerésimin e bérg, i/e vlerésuari/a ka té drejté té
kérkojé shqyrtim té vlerésimit nga instancat mé té larta.




UNIVERSITETI | MITROVICES
“ISA BOLETINI”

PYETESOR PER PALET E JASHTME TE INTERESIT TE UMIB
Té nderuar bashképunétoré té UMIB-it,

Ky pyetésor synon gé té mbledhé piképamjet tuaja pér céshtjet gé kané té béjné me cilésiné e
bashképunimit me universitetin toné. Pérgjigjet tuaja jané shumé té réndésishme pér ne, pasi do
té na shérbejné pér té pérmirésuar kété bashképunim dhe pér té krijuar mundési té reja.

Té dhénat tuaja né kété studim jané konfidenciale.
Ju falemnderit pér bashk&punimin tuaj té shkélqyer né kryerjen e kétij studimi.

1. Lloji I institucionit (Rretho pérgjegjjen e sakté)
a. Institucion shtetéror
Ndérmarrje publike
Institucioni Arsimit
Institucione gé ushtrojné veprimtari té pavarur (Avokati, Noteri)
Biznes
Organizaté Jo-Qeveritare
Tjetér (Specifiko)

@ w0 a0 o
Oooooioo

2. Lokacioni | Institucionit/Regjioni (Rrethopérgjegjjen e sakté)
a. Prishtiné

Mitrovicé

Pejé

Prizren

Ferizaj

Gjilan

Gjakové

Tjetér (Specifiko)

Se@ "o oo
OO O O™ ijd b @ id

3. Viti kur éshté themeluar Institucioni

Vitin e fundit

Dy deri tri vitet e fundit

Katér deri gjashté vitet e fundit

Shtaté deri dhjetévitet e fundit

Mé tepér se njémbédhjeté vitet e fundit

® o0 oW
OO iadia




10.

11.

12.

Me cilét elemente té misionit t¢ UMIB, pérshtatet bashképunimi yné (Rretho té gjitha

ato gé vlejné)
a. Mésimdhénie cilésore O
b. Kérkimi shkencor O
c. Kontributi né komunitet Ll

Cilat jané disa nga lehtésimet gé keni nga bashképunimi me UMIB?

Cilat jané disa nga véshtirésité gé hasni né bashképunimet me UMIB?

Né cilat fusha mund té zgjerojmé bashképunimin?

A keni/keni punésuar anétaré té stafit gé ka pérfunduar studimet né UMIB?

a. Po O
b. Jo ]

Nése po sa jeni/kenigenétékénagur me punén e tyre?(Rrethopérgjeajjen e sakté)

a. Shumé | pakénaqur O
b. I pakénaqur [l
c. Neutral O
d. | kénaqur Ll
e. Shumé i kénaqur O

A ka pasur raste gé ju keni pasur nevojé pér ndonjé punonijés té njé profile té
caktuar e gé nuk keni mundur ta gjeni? (Nése po vazhdo né pyetjen 11, nése jo
vazhdo né pyetjen 12)

a. Po L]

b. Jo O

Cili profil 1 edukimit? (Specifiko)

A ka ndonjé drejtim té studimit/Iéndé té re gé ju do té na propozonit ta vendosim né

planprogramet e ardhshme té Universitetit t& Mitrovicés?
a. Po O




b. Jo O

13. Nése po specifiko drejtimin/léndén?

14. Pérshtypjet tuaja pér Universitetin e Mitrovicés "Isa Boletini'' si Institucion |
Arsimit té Larté?

a. Shumé | pakénaqur
| pakénaqur

Nuk kam njohuri

| kénaqur

Shumé | kénagur

T o 0T
O 0o oo

Anketuesi | anketuari
Universiteti i Mitrovicés “Isa Boletini”



UNIVERSITETI | MITROVICES
“ISA BOLETINI”

PYETESOR PER TE DIPLOMUARIT E UMIB — ALUMNI

Té nderuar,

Ky pyetésor synon gé té mbledhé piképamjet tuaja pér ¢éshtjet gé kané té béjné me cilésiné e e
programeve té universitetit. Pérgjigjet tuaja jané shumé té réndésishme pér ne, pasi do té na
shérbejné né ngritjen e cilésisé sé programeve dhe aspekteve tjera né universitetin toné.
Pyetésori éshté anonim!

Ju lutem, jepni vlerésimin tuaj lidhur me konstatimet e paragitura méposhté

1. Studimet mé pérgatitén mire pér karrierén time aktuale (Rretho njé pergjegjje):
a) Nuk pajtohem
b) Pajtohem pjesérisht
c) Nukedi
d) Pajtohem
e) Pajtohem plotésisht

2. Studimet mé mésuan si té fitoja aftési dhe njohuri té reja né ményré té pavarur

a) Nuk pajtohem

b) Pajtohem pjesérisht
c) Nukedi

d) Pajtohem

e) Pajtohem plotésisht

3. Uné mund té aplikoj né punén time shkathtesite teorike dhe praktike ge kam fituar gjate
studimeve

a) Nuk pajtohem

b) Pajtohem pjesérisht
c) Nukedi

d) Pajtohem

e) Pajtohem plotésisht



4. Plan programi i studimeve ka ofruar mundési zgjedhjeje té lendéve zgjedhore gé tash
mé duhen drejtépérdrejté né puné

a) Nuk pajtohem

b) Pajtohem pjesérisht
c) Nukedi

d) Pajtohem

e) Pajtohem plotésisht

5. Studimet mé pérgatitén té mendoj né ményré analitike dhe logjike

a) Nuk pajtohem

b) Pajtohem pjesérisht
c) Nukedi

d) Pajtohem

e) Pajtohem plotésisht

6. Gjaté studimeve kam fituar njohuri té thella né fushén time té studimeve

a) Nuk pajtohem

b) Pajtohem pjesérisht
c) Nukedi

d) Pajtohem

e) Pajtohem plotésisht

7. Uné pérfagésohem me vlerat e UMIB né punén time

a) Nuk pajtohem

b) Pajtohem pjesérisht
¢) Nukedi

d) Pajtohem

e) Pajtohem plotésisht



8. Mbahem i informuar pér zhvillimin e vazhdueshém nw Universitet si shpalljet pér
vendet e lira té punés, konferenca, ngjarje, seminare, trajnime, si dhe ligjérata publike
me qéllim té avansimit profesional?

a) Nuk pajtohem

b) Pajtohem pjesérisht
c) Nukedi

d) Pajtohem

e) Pajtohem plotésisht

9. Uné kam mundési gé té mbajé lidhjet me koléget e studimeve dhe kété ma mundéson
UMIB?

f) Nuk pajtohem

g) Pajtohem pjesérisht
h) Nuk e di

i) Pajtohem

j) Pajtohem plotésisht

10. Pérshtypjet tuaja pér Universitetin e Mitrovicés ""Isa Boletini* si Institucion i Arsimit
té Larté?

a. Shumeé i pakénaqur
b. I pakénaqur

c. Nuk kam njohuri
d

e

| kénagur

(I | I [ N |

Shumé i kénaqur

11. Inkurajohem té& zhvillojné bashképunimin e Universitetit me ndérmarrjen apo
institucionin né té cilat jam i angazhuar.

a) Nuk pajtohem

b) Pajtohem pjesérisht
¢) Nukedi

d) Pajtohem

e) Pajtohem plotésisht

12. Uné u rekomandoj té tjeréve qé té studjojné né Universitetin e Mitrovicés “Isa Boletini”



a) Nuk pajtohem

b) Pajtohem pjesérisht
c) Nukedi

d) Pajtohem

e) Pajtohem plotésisht

13. Komente




UNIVERSITETI | MITROVICES
UNIVERSITY OF MITROVICA
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Rr. Ukshin Kovagica, 40 000 Mitrovicé, Republika e Kosovés
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PYETESOR PER PERSONELIN ADMINISTRATIV NE UMIB
Té nderuar punonjés administrativ dhe mbéshtetés né UMIB,
Ky pyetésor synon gé té mbledhé piképamjet tuaja pér céshtjet qé kané té béjné me cilésiné e punés tuaj dhe
universitetit né pérgjithési. Pérgjigjet tuaja jané shumé té réndésishme pér ne, pasi do té na shérbejné né
planifikimin e zhvillimit strategjik t& universitetit toné, me géllim té ngritjes sé cilésisé sé punés administrative
dhe mé tej, né universitetin toné.
Pyetésori éshté anonim! Pajtohem
Ju lutem, jepni vlerésimin tuaj lidhur me konstatimet e paragitura mé poshté
(Rrethoni pérgjigjen qé pasgyron mendimin tuaj pér ¢éshtjen qé vlerésohet)

1. Uné jam i/e informuar pér misionin e universitetit dhe té fakultetit ku punoj.

Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk e di
fare pjesérisht plotésisht

2. Uné jam i/e informuar miré pér té gjitha aktivitetet gé organizohen né Universitet dhe njésiné akademike
ku uné punoj.

Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk e di
fare pjesérisht plotésisht

3. Pérgatitja profesionale e personelit administrativ éshté e nivelit té kénagshém.

Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk e di
fare pjesérisht plotésisht

4. Ngarkesa me puné e personelit administrativ éshté e shpérndaré né ményré té barabarté.

Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk e di
fare pjesérisht plotésisht

5. Pagat e personelit administrative jané motivuese pér rezultate né puné.

Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk e di
fare pjesérisht plotésisht
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6. Uné jam i/e informuar pér té gjitha vendimet gé merren brenda universitetit.

Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk e di
fare pjesérisht plotésisht

7. Personeli administrativ éshté i pérfshiré né té gjitha komisionet né fakultete.

Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk e di
fare pjesérisht plotésisht

8. Raportet e studentéve dhe personelit administrativ jané té mira.

Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk e di
fare pjesérisht plotésisht

9. Raportet né mes menaxhmentit té universitetit dhe personelit administrativ jané té mira.

Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk e di
fare pjesérisht plotésisht

10. Raportet e personelit administrativ dhe personelit akademik jané té mira.

Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk e di
fare pjesérisht plotésisht

11. Personeli akademik i dorézon me kohé raportet e nevojshme pér céshtje té studentéve.

Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk e di
fare pjesérisht plotésisht

12. Kérkesat e personelit administrativ merren parasysh nga ana e menaxhmentit té universitetit.

Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk
e di
fare pjesérisht plotésisht

13. Personeli administrativ ka nevoje per me shume trajnime profesionale

Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk
e di
fare pjesérisht plotésisht

14. Uné jam i/e kénaqur me strukturén e menaxhimit mbrenda fakultetit té cilit i pérkas

Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk e di
fare pjesérisht plotésisht

15. Uné jam i/e kénaqur me nivelin e mirémbajtjes dhe higjienés népér kampus dhe kabinete



Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk e di
fare pjesérisht plotésisht
16. Sugjerimet e stafit administrativ pér pérmirésime merren parasysh nga menaxhmenti.
Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk e di
fare pjesérisht plotésisht
17. Ambienti i punés dhe kolegialiteti &shté i miré dhe mé frymézon pér puné.
Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk e di
fare pjesérisht plotésisht
18. Kushtet né vendin e punés jané adekuate né té gjitha stinét e vitit.
Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk e di
fare pjesérisht plotésisht
19. Bashképunimi me zyrén e teknologjisé informative [SMU], &shté i miré.
Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk e di
fare pjesérisht plotésisht
20. Jam i /e kénaqur ge punoj né UMIB
Nuk pajtohem Pajtohem Pajtohem Pajtohem Nuk e di
fare pjesérisht plotésisht

21. Cili éshté sugjerimi juaj pér pérmirésimin dhe ngritjen e cilésisé sé punés né térési.

Ju faleminderit!
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PYETESOR PER PERSONELIN AKADEMIK

Té nderuar mésimdhénés dhe asistentg,

Ky pyetésor synon gé té mbledhé piképamjet tuaja pér céshtjet gé kané té béjné me cilésiné e punés tuaj, punés
sé dekanateve, rektoratit, punés sé administratés, dhe punés sé universitetit né térési.

Pérgjigjet tuaja jané shumé té réndésishme pér ne, pasi do té na shérbejné né planifikimin e zhvillimit strategjik
té universitetit toné, né hartimin apo pérmirésimet né rregulloret e ndryshme, né mbéshtetjen e stafit akademik
me géllim té ngritjes sé cilésisé akademike né universitetin toné.

Pyetésori éshté anonim!

Ju lutem, jepeni vlerésimin tuaj lidhur me konstatimet e paragitura mé poshté
(Rrethoni pérgjigjen qé pasgyron mendimin tuaj pér ¢éshtjen qé vlerésohet)

1. Uné jam miré i/e informuar pér misionin e fakultetit né té cilin punoj.

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht  Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

2. Uné jam miré i/e informuar pér misionin e universitetit ku uné punoj

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht  Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

3. Organizimi i brendshém i fakultetit &shté i kénagshém

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht ~ Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

4. Struktura menaxhuese e fakultetit éshté treguar e suksesshme

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht ~ Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

5. Pagat e personelit akademik jané motivuese pér rezultatet né puné

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht ~ Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

6. Uné jam miré i/e informuar pér té gjitha vendimet gé merren brenda fakultetit

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht ~ Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

7. Uné jam miré i/e informuar pér té gjitha vendimet gé merren né Universitet

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht  Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

8. Komunikimi né mes té personelit akademik dhe personelit jo akademik té fakultetit 8shté i kénagshém
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Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht  Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

9. Komunikimi né mes té menaxhmentit té fakultetit dhe personelit akademik jané né nivel
té kénagshém

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht ~ Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

10. Fakulteti ofron kushte té€ mira pér organizimin e procesit mésimor

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht ~ Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

11. Uné jam i/e informuar me rregulloret né UMIB

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht  Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

12. Uné kam gasje té shpeshta né trajnime profesionale té organizuara nga fakulteti apo nga UMIB

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht  Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

13. Plan-programet ekzistuese té studimit né fakultet korrigjohen vazhdimisht né bashkpunim me dekanatin.

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht  Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

14. Programet e studimit jané térheqése pér studentét e rinj

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht  Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

15. Raporti né mes punés kérkimore/hulumtuese dhe mésimdhénies né fakultet éshté i kénagshém

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht ~ Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

16. Shérbimet administrative né fakultet jané mjaft efikase.

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht ~ Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

17. Fakulteti posedon biblioteké té€ pasur me numér té mjaftueshém té librave né fakultetin ku uné punoj.
Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht  Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

18. Mendoj qé éebfagja e UMIB- it éshté mjaft pérmbajtésore.

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht ~ Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

19. Jam shumé miré i/e informuar né lidhje me pérdorimin e SMU

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht  Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

20. Uné rregullisht bé&j ngarkimin e té gjithé materialit mésimor né SMU

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht  Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di




21. Personeli akademik éshté miré i informuar me té gjitha organizimet, simpoziumet, konferencat. ligjératat
e hapura dhe ngjarjet e tjera gé organizohen né UMIB.

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht  Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

22. Kushtet higjienike né fakultet jané né nivel té duhur

Nuk pajtohem fare  Pajtohem pjesérisht ~ Pajtohem  Pajtohem plotésisht  Nuk e di

23. Cili éshté sugjerimi juaj pér pérmirésimin e mésimdhénies dhe mésimnxénies, punés kérkimore dhe
akademike dhe ngritjes sé cilésisé.

24. Cili éshté sugjerimi juaj pér pérmirésimin e komunikimit mes mésimdhénésve dhe studentéve,
mésimdhénésit dhe asistentit, mes personelit akademik dhe administrativ, dhe mes personelit akademik dhe
menaxhmentit?




VLERESIMI | SHERBIMEVE MBESHTETESE TE UNIVERSITETIT TE MITROVICES “ISA BOLETINI”

Né funksion té rritjes sé cilésisé, ju lutemi, pérgjigjuni me singeritet pér shérbimet mbéshtetése té renditura mé poshté. Pyetésori éshté anonim.

. s - : ... | Shumé |
Shérbimi Nukedi | Jomiré | I'mire | T . shkélgyeshém
1 2 3 4 5

Si e vlerésoni ndihmén e Rektoratit pér té zgjidhur kérkesat & problemet e studentéve?

Si e vlerésoni ndihmén e Dekanatit pér té zgjidhur kérkesat & problemet e studentéve?

Si e vlerésoni punén e Shefit té programeve pér té zgjidhur kérkesat dhe problemet e
studentéve?

Si e vlerésoni gasjen online té ligjératave, ushtrimeve dhe materialeve tjera né SMU?

Si e vlerésoni funksionimin dhe mirémbajtjen e SMU ?

Si i vlerésoni punén e referentéve pér shérbime studentore né fakultetin tuaj?

Si e vlerésoni komunikimin e referentéve me ju si studenté?

Si e vlerésoni orarin e punés sé bibliotekés?

Si e vlerésoni komunikimin e punonjésve té bibliotekés me studenté?

Siivlerésni Librat, Revistat, Publikimet, Monografité etj., gé ofron biblioteka?

Si e vlerésoni hapésirén fizike gé ofron biblioteka?

Si e vlerésoni higjienén né Universitet?

Si e vlerésoni punén dhe shérbimet e Zyrés sé Karrierés?

Si e vlerésoni punén e Unionit té Studentéve?

Si e vlerésoni punén e pérfagésuesit té studentéve né fakultetin tuaj?

Si i vlerésoni vizitat népér institucione, kompani, organizata, apo mbrémjet argétuese
gé organizohen nga fakulteti juaj?

Si i vlerésoni ambientin dhe hapésirat e gjelbéruara né UMIB?

Komente:




UNIVERSITETI “ISA BOLETINI”
MITROVICE

Rruga Ukshin Kovagica, Mitrovicé, Republika e Kosovés
http://www.umib.net; Tel: +381-28535725

PEER TO PEER EVALUATION

Takime e rregullta grupore mbahen mes stafit akademik me géllim té ngritjes sé cilésisé né
programet, njésité akademike dhe né pérgjithési né UIBM.

Takimet mbahen ne grupe te ndara sipas programeve té studimit ku diskutohen tema si:

e Metodologjia e mésimdhénies

Realizimi i ligjératave dhe ushtrimeve, pikat e forta dhe sfidat

Problematikat e evidentuara nga kolegu/kolegia

Pérfshirja e studentéve né puné kérkimore hulumtuese

Strategji té bashkpunimit pér pérmirésim

Ne cdo takim do té mbahet procesverbal i cili do te dérgohet tek Zyra pér Cilési dhe
Menaxhmenti i njésisé akademike.
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