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Kjo politiké u pérgatit me mbéshtetjen e Projektit QATEK (Drejt Pérgatitjes se Mésimdhénésve
me Orientim drejt Cilésisé né Kosove) té financuar nga Programi Erasmus Plus.

Qéllimi i pérgjithshém i projektit éshté té zhvillohet njé kulturé e cilésisé né institucionet e
pérgatitjes sé mésimdhénésve pér té rritur profesionalizmin e tyre né sistemin shkollor né
Kosoveé.

Projekti financohet nga Programi ERASMUS+ dhe zbatohet nga Fakulteti i Edukimit i UP-sé, né
bashképunim me Universitetin e Lubjanés (Slloveni), Universitetin e Tallinit (Estoni),
Universitetin LUMSA né Romé (Itali), Universitetin e Gjilanit “Kadri Zeka”, Universitetin e
Gjakovés “Fehmi Agani”, dhe Universitetin e Mitrovicés “Isa Boletini”.
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Parathenie

Si njé nga shtyllat e zhvillimit té njé shteti, arsimi ka gqené né vazhdimési né trendin e
reformave gé kané synuar zhvillim jo vetém pér sistemin arsimor, por sidomos pér té gjithé
akterét e pérfshiré né kétée sistem. Rezultatet e vlerésimeve ndérkombétare kané pérforcuar
po ashtu edhe mé shumé té kuptuarit pér rolin e mésimdhénésve né sukseset e sistemit dhe
sidomos nxénésve.

Fakulteti i Edukimit né Universitetin “Isa Boletini” né Mitrovicé, éshté mjaft i vetédijshém pér
rolin e réndésishém qé ka né pérgatitjen e edukatoréve dhe méeésimdhénésve teé rinj, cilésia e
pérgatitjes sé té ciléve luan njé rol té madh né pérgatitjen e brezave me kérkesat e tregut té
punés dhe kompetencat pérkatése. Si fakultet, ka kaluar né dy procese té ri akreditimit
katérvjecare nga té cilat ka njé pérqgindje té larté té punésimit té studentéve té diplomuar.
Megjithate, evidencat mbéshtesin nevojén e vazhdueshme pér zhvillim té cilésisé qofté née
pérmbajtjet qé pérgatisin mésimdhénésit e rinj, qofté né praktikat e ndryshme me té cilat ata
pérballen gjaté studimeve dhe jo vetém.

Si UIBM, ndértimi i sistemit té sigurimit té cilésisé, ka synuar krijimin e njé kulture té cilésisé
né té gjitha segmentet e jetés akademike, dhe bén pérpjekje té vazhdueshme pér pérmirésim
mbéshtetur né evidenca. Me pérfshirjen né projektin QATEK, Fakulteti i Edukimit, tashmé
pérmes késaj politike ka mundésiné gé duke shfrytézuar mekanizmat qé e shogérojne, té
zhvillojé me tej kéte kulturé té cilésise dhe té identifikojé hapat e duhur gé do té sigurojné
ndryshimet zhvillimore né programin e pérgatitjes s€é mésimdhénésve té rinj. Pérvec obligimit
profesional, né kété menyre fakultetii Edukimit plotéson misionin g€ ka pér pérgatitjen sa mé
cilésore té brezave té mésimdhénésve gé kérkojné dinamikat zhvillimore.

Prof.dr. Alush Musaj
Rektor



1. Hyrje

Pérgatitja e mésimdhénésve u referohet politikave dhe procedurave té dizajnuara pér pajisjen
e mésimdhénésve té ardhshém me njohuri, géndrime, sjellje dhe shkathtési, té cilat iu duhen
gé ta kryejné né meényré efektive detyrén e tyre né klasé, shkollé dhe komunitetin e gjere.
Edhe pse, né ményré ideale, pérgatitja e mésimdhénésve do té duhej té konceptohej dhe té
organizohej si njé vazhdimési e rrjedhshme, ajo shpesh ndahet né kéto faza:
Trajnimi/pérgatitja e mésimdhénésve para-shérbimit (njé program para futjes né shérbim dhe
para hyrjes né klasé si mésimdhéneés plotésisht i pérgjegjshém); Pjesa hyrése (procesi i ofrimit
té trajnimit dhe mbéshtetjes gjaté viteve té para ose vitit té paré té mésimdhénies né njé
shkollé té caktuar); dhe zhvillimi gjaté shérbimit ose zhvillimi i vazhdueshém profesional
(ZHVP). Sipas Kornizés sé BE-sé pér mbéshtetjen e zhvillimit té kompetencave té
meésimdhénésve pér rezultate mé té mira té té nxénit (2013), mésimnxénia profesionale éshté
njé vazhdimési gé fillon nga pérgatitja e mésimdhénésve para-shérbimit, dhe shtrihet gjaté
fazes hyrése, dhe vazhdon gjatée gjithé karriereés.

Korniza e re e Kurrikulés sé Kosovés (e lansuar né vitin 2011 dhe e zbatuar né faza pas pilotimit)
fokusohet né mésimdhénien dhe mésimnxénien e bazuar né kompetenca, duke e zhvendosur
fokusin nga pérvetésimi i njohurive né ndértimin e kompetencave, dhe nxit tranzicionin nga
meésimdhénia dhe mésimnxéna e bazuar né objektiva dhe pérmbajtje té mésimdhénies drejt
metodologjive mé bashkékohore té mésimdhénies dhe mésimnxénies sé bazuar né rezultate
dhe zhvillim té kompetencave tek fémijét. Prandaj, tashmeé roli i mésimdhéneésit konsiderohet
se shkon pértej ofrimit té informacionit drejt nxitjes sé njé mjedisi té pérshtatshém pér
pérfshirjen dhe zhvillimin e kompetencave kyce. Zbatimi i késaj kornize kurrikulare kérkon gé
programet e pérgatitjes s€ mésimdhénésve te pérgatisin profesionisté gé mund té mbéshtesin
zhvillimin e mésimdhénésve té ardhshém qe i pérgjigjen késaj reforme dhe reformave té
ngjashme té kurrikulés.

Sipas Kornizés Strategjike pér Zhvillim té Mésimdhénésve né Kosové (aprovuar nga Ministria e
Arsimit dhe Shkencés né vitin 2017), profili i kompetencave té mésimdhénésve konsiston né
shtaté standarde qé pércaktojné se cka duhet té diné mésimdhénésit, cka duhet té jené né
gjendje té béjné, dhe si té sillen né kété profesion. Kéto standarde jané grupuar né katér fusha
té mésimdhénies: Vlerat profesionale (géndrimet dhe sjelljet); njohurité dhe té kuptuarit
profesional; praktika profesionale; dhe mésimdhénia dhe angazhimi profesional. Kéto fusha
jané té nderlidhura dhe plotésojné njera-tjetren.

Né Kosové, pérgatitja e mésimdhénésve éshté e organizuar né pesé institucione publike té
arsimit té larté pérmes Fakulteteve té Edukimit. Ligji pér arsimin parauniversitar né Kosové
(2011) dhe Ligji pér arsimin e larté né Kosové (2012) pércaktojné institucionet pérgjegjése pér
pérgatitien e mésimdhénésve né arsimin parauniversitar. Sipas Ligjit pér Arsimin e Larté,
institucionet publike té arsimit té larté jané peérgjegjése pér ofrimin e programeve té
pérgaditjes s€ mésimdhénésve para-shérbimit pér né Kosové. Kéto programe ofrohen né
Fakultetet e Edukimit né Universitetin e Prishtinés, Universitetin e Gjilanit, Universitetin e



Gjakovés, Universitetin e Mitrovicés dhe Universitetin e Prizrenit. Té gjitha kéto programe
kérkojné akreditim nga Agjencia pér Akreditim e Kosovés.

Programet e pérgatitjes s&é mésimdhénésve pér nivelet parashkollor dhe fillor ofrohen né té
pesé universitetet publike, dhe kohézgjatja e kérkuar e studimeve pér té pérgatitur
meésimdhénésit e edukimit parashkollor dhe fillor éshté té paktén katér vjet (240 ECTS).
Pérgatitja e mésimdhénésve léndoré ofrohet vetém né Universitetin e Prishtinés. Kohézgjatja
e studimeve pér té pérgatitur mésimdhénésit lendoré éshté té paktén 300 ECTS, nga té cilat té
paktén 180 ECTS kérkohen pér komponentén akademike (niveli BA) dhe 120 ECTS (niveli MA)
pér komponentén pedagogjike dhe praktike. Edhe pérgatitja e mésimdhénésve pér Arsim
Profesional ofrohet vetém né Universitetin e Prishtinés, dhe barté té paktén 300 ECTS, nga té
cilat 180 ECTS pér komponentén profesionale dhe 120 ECTS (MA) komponentén pedagogjike.
Programeve pér pérgatitje té meéesimdhénésve u kérkohet té jené né pajtueshméri me
standardet profesionale té pércaktuara nga Korniza Strategjike pér zhvillim té mésimdhénésve
dhe Korniza e Kurrikulés/Kurrikula Bérthamé pér nivelin pérkatés (KEEN, 2019).

Faza hyrése né mésimdhénie pérfshin procesin e ofrimit té trajnimit dhe mbéshtetjes gjatée
viteve té para té mésimdhénies, dhe parashikon njé program té vecanté mentorimi. Megjithaté
né Kosové kjo ende nuk éshté adresuar sic duhet. Eshté fazé e pérshtatjes me kulturén e punés
né shkolle, fazé e zhvillimit té métejshem té kompetencave pér mésimdhénie té miré dhe
kujdes pér zhvillimin personal (KEEN, 2019). Megjithése kjo éshté paraparé me sistemin e
licencimit té mésimdhénésve té rinj, Kosova nuk ka njé sistem plotésisht té zhvilluar dhe
funksional pér fazén hyrése té mésimdhénésve té rinj, gé né njé faré menyre eshté nje sfidée
né politikén e pérgjithshme dhe praktikén e zhvillimit té mésimdhénésve né kontekstin e
Kosovés.

Nga ana tjetér, zhvillimi profesional i mésimdhénésve (né shérbim) éshté nén pérgjegjéesiné e
disa institucioneve gé kané njé rol né zhvillimin profesional té mésimdhénésve, duke pérfshiré
kétu Drejtorité Komunale té Arsimit, shkollat dhe institucionet e tjera arsimore, Inspektoratin
e Arsimit, institucionet/organizatat, agjencité dhe 0JQ-t€, dhe projektet ndérkombétare té
financuara nga donatorét, té cilét ofrojné kurse té zhvillimit profesional dhe punojné drejt
zhvillimit profesional té mésimdhénésve. Secili prej tyre ka pérkufizimin e vet pér cilésiné dhe
menyren e funksionimit. Ata kané edhe larmi té konsiderueshme né pérmbajtje, kohézgjatje
dhe kritere té vlerésimit, dhe ofrohen né nivele té ndryshme akademike. Pérkundér iniciativave
pér t’i pércaktuar institucionet publike gé do té kishin rolin udhéheqgés pér programe té
caktuara té ZHPM-s€, MASH nuk ishte i suksesshém né kété dhe si rezultat ZHPM sot kryesisht
varet nga projektet ndérkombétare té financuara nga donatorét (KEEN, 2019). Té gjitha
programet e ZHPM-sé kérkojné akreditim nga MASH-i.

Né kuader té fushéveprimit té projektit QATEK, u kryen dy analiza té gjendjes né vitin 2020,
duke pérfshiré: (i) Analizén e gjendjes pér praktikat e sigurimit té cilésisé né pérgatitjen e
mésimdhénésve para shérbimit dhe (ii) Analizén e gjendjes pér programet pér pérgatitjen e
mésimdhénésve para-shérbimit pér ciklin fillor.



Analiza e gjendjes pér praktikat e sigurimit té cilésisé tregoi se procesi i akreditimit
konsiderohet si kornizé udhézuese pér sigurimin e cilésisé né arsimin e larté dhe pérgatitjen e
meésimdhénésve (QATEK, 2020). Edhe pse procesi i akreditimit ka ndikuar né zhvillimin e
mekanizmave té brendshém (institucional€) pér sigurim té cilésisé népér institucionet pér
pérgatitjien e mésimdhénésve para-shérbimit, akreditimi éshté i orientuar nga jashté dhe
drejtohet nga tregues sasioré. Pér pasojé, standardet dhe treguesit e performancés pér
sigurimin e jashtém té cilésisé nuk mund té pérgjithésohen si pérmirésim i cilésisé né tére
procesin e pérgatitjes sé mésimdhénésve. Standardet dhe treguesit e performancés pér
sigurimin e jashtém té cilésisé né arsimin e larté nuk duhet té imponohen si model i
pérgjithshém pér pérmirésimin e cilésisé né arsimin e larté dhe pérgatitjen e mésimdhénésve.
Standardet jané udhézime gé u ndihmojné institucioneve individuale t’i kuptojné nevojat e
tyre specifike dhe t’i rregullojné ményrat e punés pér té pérmirésuar cilésiné institucionale.
Prandaj, institucionet pér pérgatitjen e mésimdhénésve para-shérbimit kané nevojé pér
tregues/standarde té pérshtatshme (si cilésore ashtu edhe sasiore) kur synojné té zhvillojné
pérgatitje té mésimdhénésve té orientuar drejt cilésis€é, dhe té sigurojné profesionalizmin e
meésimdhénésve té ardhshém. Né kété meényre, palét e brendshme té interesit mund té
komunikojné mé miré me standardet dhe udhézimet e brendshme pér pérmirésimin e cilésisé
dhe té ofrojné angazhim pérmbajtésor drejt zhvillimit té njé kulture té cilésisé né kuadér te
institucioneve.

Analiza e gjendjes pér programet pér pérgatitje té mésimdhénésve para-shérbimit (2020)
konfirmon se njohurité dhe shkathtésité e lidhura me mésimnxénien dhe mésimdhénien jané
mé pak té zhvilluara, dhe roli i pérgatitjes sé mésimdhénésve éshté i konceptuar mc i ngushté
se gé realisht duhet té jeté. Gjetjet nga analiza e gjendjes pér implementim te programeve
tregojné se zhvillimi i njohurive éshté prioritet né programet sic theksohet nga profesorét e
programit dhe anaiza e dokumenteve programore. Sidoqofté€, shkathtésité zhvillohen kryesisht
gjaté periudhés sé praktikés dhe zhvillimi i shkathtésive nuk éshté prioritet né programe. Né
anén tjetér, zhvillimi i géndrimeve, besimeve dhe vlerave pér profesionin e mésimdhénésit,
éshté komponenti mé sé€ paku i adresuar i programeve. Disa institucione pér pérgatitje te
meésimdhénésve e kané injoruar plotésisht komponentin e géndrimeve, besimeve dhe vlerave,
cka pasqyrohet edhe né nivelin e shkollimit parauniversitar.

Pér ta pérmbledhur, edhe pse politikat dhe mekanizmat ekzistues pér sigurimin e cilésisé né
pérgatitjen e mésimdhénésve para-shérbimit shérbejné si njé bazé pér té kuptuar ményrat e
ofrimit té pérgatitjes sé mésimdhénésve té orientuar drejt cilésisé, vet peérgatitja e
meésimdhénésve imponon nevoja specifike gé kérkojné zhvillimin e njé kornize té pérshtatur té
politikave.

Qéllimi i késaj politike éshté te adresojé avancimin e politikave dhe praktikave pér pérmirésim
dhe sigurim té cilésisé né pérgatitjen e mésimdhénésve para shérbimit si element vendimtar
né vazhdimeésiné e zhvillimit té mésimdhenésve.



Qé€llimi i politikes

Qellimi i pergjithshém i kétij dokumenti té politikés éshté té sigurojé njé kornizé dhe udhézime
zbatimi pér institucionet pér pérgatitjen e mésimdhénésve né Kosové, duke prezantuar njé
sistem té brendshém pér sigurim té cilésisé pér péergatitjen e mésimdhénésve para-shérbimit.
Ky dokument synon té sigurojé njé kornizé té referencés pér institucionet pér pér pérgatitjen
e mésimdhénésve para-shérbimit né pérafrimin e programeve dhe praktikave institucionale né
meényré qé té sigurohet se praktikat pér pérgatitjen e mésimdhénésve para-shérbimit cojné né
zhvillimin e profesionalizmit té kérkuar té mésimdhénésve né kontekstin shkollor vendor dhe
ndérkombétar. Politika siguron njé kornizé gé pércakton pikat referuese pér standardet e
programeve pér pérgatitjen e mésimdhénésve para-shérbimit, si dhe pérshkruan proceset dhe
instrumentet qé cojné né identifikimin e fushave pér pérmirésim, duke mundésuar késhtu
veprime institucionale pér t’i pérmirésuar praktikat ekzistuese.



2. Korniza reference pér politiken per sigurim te cilésiseé ne
pergatitjen e mésimdhénésve

Qéllimi i késaj pjese éshté te pércaktojé kornizat ekzistuese referencé pér politikén pér sigurim
té cilésisé sé pérgatitjes s€é mésimdhénésve para-shérbimit né nivelin kombétar (shih pjesén
2.1) dhe nivelin evropian (shih pjesén 2.2).

2.1 Korniza vendore pér profesionin e mésimdhéneésit

Eshté e réndésishme té theksohet se pérgatitja e mésimdhénésve né Kosové funksionin brenda
kontekstit vendor né té cilin jané pérfshiré profesioni i mésimdhénésit dhe funksionimi i
institucioneve té arsimit té larté. Duke e marré kété parasysh, ekzistojné tri referenca tée
réndésishme té politikave lokale gé formésojné zhvillimin e profesionit té mésimdhénésit dhe
pérgatitjen e mésimdhénésve neé Kosové. Kéto jané: sistemi i akreditimit té jashtém pér arsimin
e larté, Korniza Strategjike pér Zhvillimin e Mésimdhénésve dhe Politika pér Kurrikulén
Kombétare.

e Standardet dhe treguesit e performancés pér sigurimin e jashtém té cilésisé.
Standardet e Kosovés pér sigurimin e jashtém té cilésisé (akreditimi institucional dhe i
programeve) bazohen né Standardet dhe Udhézimet Evropiane pér Sigurimin e Cilésisé.
Ato zbatohen rregullisht dhe institucionet e arsimit té larté planifikojné zhvillimet
bazuar né kéto standarde. Ato jané té pérgjithésuara dhe nuk trajtojné tema specifike.
Institucionet e Arsimit té Larté pritet té zhvillojné mekanizmat e tyre té brendshém pér
t’iu pérgjigjur kétyre standardeve té jashtme.

e Korniza Strategjike pér zhvillim té mésimdhénésve. Eshté njé politiké kombétare qé
ka paraparé politika dhe praktika qeé pérdoren si pika té referencés pér zhvillimin e
mésimdhénésve pérgjaté vazhdimésise sé fazes fillestare (para shérbimit), fazés hyrése
dhe zhvillimit profesional gjaté shérbimit. Dokumenti ofron njé gamé té gjeré tée
kompetencave pér mésimdhénésit dhe gé duhet té adresohen né faza té ndryshme té
karrierés, si dhe ofron njé piké té miré té referencés pér profesionalizmin e kérkuar té
meésimdhénésve né kontekstin e Kosovés. Pér fazen e pérgatitjes s€ mésimdhénésve
para-shérbimit, dokumenti specifikon grupin e kompetencave qé duhet té aspirojé te
zhvillojé kjo pérgatitje.

e Politika e Kurrikulés se Kosovés. Politika e kurrikulés (Korniza Kurrikulare e lansuar ne
vitin 2011), né bazé té gasjes s€ bazuar né kompetenca, ka paraparé njé tranzicion né
meényren se si mésimdhenésit i planifikojné dhe japin mésim, me synimin pér t’i shtyré
mésimdhénésit drejt njé gasjeje me nxénésin né gendér dhe arsimimin e bazuar née
rezultate. Tranzicioni pérmes sé cilit pritet té kalojné meésimdhénésit kosovaré,
pérgendrohet né braktisjen e gasjeve té mésimdhéenésve té fokusuar né mésimdhénie
drejt qasjes sé krijimit té mésimdhénésve qé krijojné kurrikulat dhe i udhéeheqin
ndryshimet né mésimdhénie dhe mésimnxénie né shkollé.

Dy referencat e para té politikés shpjegohen né ményré mé té detajuar né pjesén vijuese, pér
shkak té réndésisé sé tyre pér qéllimet e kétij dokumenti.



2.1.1 Standardet dhe treguesit e performancés pér sigurimin e jashtém te
cilésise

Agjencia e Kosovés pér Akreditim (tani e tutje AKA) mbéshtet zbatimin e sigurimit té cilésise
né arsimin e larté dhe pérgatitjen e mésimdhénésve pérmes proceseve té akreditimit
institucional dhe té programeve. Pér t’i kuptuar mé miré kérkesat pér akreditim té
institucioneve dhe programeve té arsimit té larté, AKA-ja ka zhvilluar njé manual me standarde
dhe tregues té performancés pér sigurimin e jashtém té cilésisé, i cili bazohet né Standardet
dhe Udhézimet pér Sigurimin e Cilésisé né Zonén Evropiane té Arsimit té Larté (ESG) (Kacaniku,
2018).

Akreditimi/riakreditimi i institucioneve té arsimit té larté fokusohet né fushat tematike
vijuese:

- misioni publik dhe objektivat institucionale,

- planifikimi strategjik, geverisja dhe administrimi,

- planifikimi dhe menaxhimi financiar,

- integriteti akademik, pérgjegjésia dhe llogaridhénia publike,
- menaxhimi i cilésisé,

- mésimnxéenia dhe mésimdhénia,

- hulumtimi,

- stafi, proceset e punésimit dhe zhvillimi profesional,

- administrimi i studentéve dhe shérbimet mbéshtetése,
- burimet dhe objektet e mésimit, dhe

- bashképunimi institucional

Pérderisa pér akreditimin/riakreditimin e programeve té studimit vlerésohen:

- misioni, objektivat dhe administrimi;
- menaxhimi i cilésisé;

- stafi akademik;

- pérmbajtja e procesit arsimor;

- studenteét;

- hulumtimi, dhe;

- infrastruktura dhe burimet.

2.1.2 Korniza strategjike pér zhvillim té meésimdhénésve

Dokumenti kryesor i politikave pér zhvillimin e mésimdhénésve éshté korniza strategjike pér
zhvillim té mésimdhénésve né Kosové (MASH, 2017). Korniza strategjike pér zhvillim té
meésimdhénésve - pércakton standardet e profesionit té mésimdhénésit gjaté gjithé karrierés
(para shérbimit, faza e hyrjes né profesion, dhe zhvillimi profesional) dhe zbérthen
kompetencat e mésimdhénésve né faza té ndryshme té zhvillimit.
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Ky dokument éshté zhvilluar si pérpjekje pér té pérmirésuar organizimin e sistemit té zhvillimit
té mésimdhénésve dhe synon:
- Ofrimin e njé plani koherent té karrierés pér zhvillimin e mésimdhénésve né Kosove,
duke pérfshiré njé séré standardesh té unifikuara té performancés/kompetencave
né pesé nivele té karrierés/licencimit té mésimdhénésve, dhe caktimin e
prioriteteve pér veprimet gé do té ndérmerren pér periudhén 2017-2021
- Energjizimin e diskutimit dhe veprimit né nivele té ndryshme té sistemit arsimor
(niveli gendror, komunal dhe shkollor) pér té siguruar qé té gjithé nxénésit né
Kosové, né cdo klasé, té jené té frymézuar pér mésimnxénie nga meésimdhénés té
devotshém, té cilét jané efikasé dhe té kujdesshém ndaj nxénésve té tyre (MASHT,
2017, f. 10).

Korniza strategjike pér zhvillim té mésimdhénésve pércakton standardet e profesionit, té cilat
shérbejné si referencé pér pérgatitien e mesimdhénésve, mbéshtetjen dhe zhvillimin
profesional, vlerésimin e performancés dhe ngritjen né detyré té mésimdhénésve. Standardet
profesionale té mésimdhénésve jané té organizuara né katér fusha té meésimdhénies dhe
korrespondojné me standardet pér mésimdhénésit (shih Tabelén 1 pér informacion té detajuar).
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Tabela 1: Korniza e pérgjithshme e standardeve té profesionit té mésimdhénésit/kompetencat
e pérgjithshme (MASH, 2017, f. 14)

Fushat e mésimdhénies Standardet per mésimdhénésit

Njeh dhe mbéshtet vlerat dhe kriteret kyce té pércaktuara

Vierat, géndrimet dhe nga MASH/Pérgjegjési ndaj detyrave dhe detyrimeve té punés

sjellja profesionale

Demonstron géndrime dhe sjellje pozitive dhe objektive pér
Njohurité dhe té mirégenien e nxénésve dhe mésimdhénien

kuptuarit profesional Demonstron njohuri pér kurrikulén/pérmbajtjen e léndés dhe
metodologjiné didaktike profesionale pér léndén

Planifikon zbatim efektiv té mésimdhénies dhe mésimnxénies
Shkathtésité dhe praktika | Planifikon vlerésimin e vazhdueshém (vlerésim pér
profesionale mésimnxénien), ofron reagime dhe raporton pér
meésimnxénien e nxénésve

Angazhohet né zhvillim té vazhdueshém profesional
Angazhohet profesionalisht me kolegé, prindér dhe
komunitetin

Mésimnxénia profesionale
dhe angazhimi

2.2 Korniza evropiane reference per profesionin e meésimdheneésit

Kjo pjesé synon té ofrojé keéndvéshtrime té ndryshme rreth zhvillimit té njé kornize pér
pérgatitjien e mésimdhénésve né shérbim. Sé pari, diskutohen kérkesat dhe ndérlikimet e
profesionit té mésimdhéenésve duke treguar aspektet kryesore qé duhet té merren parasysh nga
institucionet gjaté pérgatitjes s€é mésimdhénésve té ardhshém. Sé dyti, konceptualizohen
gjerésisht kompetencat e meésimdhénésve dhe lidhemi me praktikén e zhvillimit té
kompetencave té mésimdhénésve brenda kontekstit té pérgatitjes s€ mésimdhénésve né
Kosové. Sé treti, kjo pjesé ofron kornizén pér zhvillimin e kompetencave té mésimdhénésve
(marré nga korniza e BE-s€). Sé fundmi, ofrohen konsiderata praktike pér institucionet e
pérgatitjes s€ mésimdhénésve né Kosove se si té sigurohet zbatim i harmonizuar i kornizés sé
pérgatitjes s&é mésimdhénésve, té orientuar drejt cilésise..

2.2.1 Te kuptuarit e realitetit té ndérlikuar té punés s€ mésimdhénésve
Rolet dhe realiteti i punés sé mésimdhénésve po ndryshon, dhe po késhtu edhe pritjet pér to:
mésimdhénésve u kérkohet té japin mésim né klasa gjithnjé e mé té ndryshme, té integrojné
nxénes me nevoja té vecanta, té pérdorin TIK né mésimdhénie né ményré efektive, té
pérfshihen né proceset e vlerésimit dhe llogaridhénies, dhe t’i pérfshijné prindérit ne shkolla
(Fullan, 2007; Day & Gu 2010; Day, 2017). Hargreaves (2003, fg. 24) argumenton se
meésimdhénésit duhet té zhvillojné njé profesionalizém té ri, me té cilin:

- Promovojné mésimnxénie té thellé kognitive

- Meésojné te japin mésim né ményra gé nuk ua kané mésuar

- Pérkushtohen ndaj mésimnxénies sé vazhdueshme profesionale
- Punojné dhe mésojné né ekipe kolegiale

- | trajtojné prindérit si partneré né mésimnxenie
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Zhvillojné dhe shfrytézojné inteligjencén kolektive
Ndértojné kapacitet pér ndryshim dhe rreziqge
Nxisin besimin né proces

Pér mé tej, Hattie (2009, fq. 238-239) ofron gjashté indikacione qé tregojné kompleksitetin e
roleve té reja té mésimdhénésve:

1.
2.

Mésimdhénésit jané ndér ndikuesit mé té fugishém né mésimnxeénie;

Mésimdhénésit duhet té jené drejtues, ndikues, té kujdesshém dhe té angazhuar né
meényré aktive né pasionin e mésimdhénies dhe té nxénit;

Mésimdhénésit duhet té jené te vetédijshém pér até qgé mendon dhe di secili nxénés, té
ndértojné kuptime dhe pérvoja kuptimplota mé kéto njohuri, té kené njohuri dhe ta
kuptojné pérmbajtjen e léndéve té tyre, né menyré qeé té sigurojné peérgjigje
kuptimplota dhe té pérshtatshme ashtu gé secili student té lévizé progresivisht nepér
nivelet e kurrikulés;

Mésimdhénésit duhet t’i diné géllimet e mésimit dhe kriteret e suksesit té mésimeve té
tyre, té diné sa po i pérmbushin kéto kritere pér té gjithé nxénésit, dhe té diné se ku té
shkojné mé tej né hendekun mes njohurive dhe té kuptuarit aktual té nxénésve dhe
kritereve té suksesit, qé jané: “Ku po shkon?”, “Si po shkon?”, dhe “Nga do shkosh
pastaj?”;

Mésimdhénésit duhet té kalojné nga ideja e vetme né ide té shuméfishta, dhe t’i lidhin
dhe mé pas t’i shtrijné kéto ide né ményre qé nxénésit t’i ndértojné dhe rindértojnée
njohurité dhe ideté e tyre. Me réndesi kritike nuk éshté njohuria ose ideté, por
konstrukti i nxénésit mbi kété njohuri dhe ide;

Udhéhegeésit e shkollave dhe mésimdhénésit duhet té krijojné mjedise shkollore, té
stafit, dhe né klase, ku gabimi éshté i mirépritur si njé mundési pér mésim, ku éshté e
mirépritur hedhja poshté e njohurive dhe té té kuptuarit té pasakté, dhe ku
pjesémarrésit mund té ndihen té sigurt pér mésimnxénie, ri-mésim, dhe eksplorim te
njohurive dhe té kuptuarit.

Dokumenti i Komisionit Evropian (2013) pér Mbéshtetjen e zhvillimit té kompetencave té
mésimdhénésve pér rezultate mé té mira té mésimnxénies e pérshkruan profesionalizmin e
mésimdhénésve té rinj duke dalluar mésimdhénésit e pajisur me aftésiné pér t’i integruar
njohurité, pér ta trajtuar kompleksitetet, dhe pér t’u pérshtatur me nevojat e nxénésve
individualé dhe grupeve té nxénésve. Né kété kontekst, kompetencat e mésimdhénésve ngrihen
mbi njé koncept té mésimdheénies si praksé né té cilén teoria, praktika dhe aftésia pér té
reflektuar né ményré kritike mbi praktikén vetanake dhe té té tjeréve, ndricojné njéra-tjetrén,
dhe jo mbi njé koncept té mésimdhénies te bazuar né pérvetésimin e shkathtésive teknike.

Pér mé tepér, Day (2017) ka véné né dukje se mésimdhénésit duhet t’u ndihmojné nxénésve te
fitojné jo vetem shkathtésité qé mésohen dhe testohen lehté, por mé e réndésishmja:

meényrat e té menduarit (p.sh. kreativiteti, té menduarit kritik, zgjidhja e problemeve,
vendimmarrja dhe mésimnxénia)
ményrat e punés (d.m.th. komunikimi dhe bashképunimi)
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- mjetet pér té punuar (d.m.th. teknologjité e informacionit dhe komunikimit); dhe
- shkathteésité rreth qytetarisé, jetés dhe karrierés, dhe pérgjegjésiné personale dhe
sociale pér suksesin né demokracité moderne.

Kompleksiteti i zgjeruar i profesionit té mésimdhénésit tregon nevojén pér zhvillimin e té
kuptuarit té pérbashkét mbi pérgatitjen e mésimdhénésve para shérbimit.

2.2.2 Korniza e kompetencave té pérgatitjes s€ mésimdhénéesve
Kompetencat e mésimdhénies jané kombinime komplekse té njohurive, shkathtésive, té
kuptuarit, vlerave dhe géndrimeve, qé cojné né veprime efektive né situata té ndryshme.
Megenése mésimdhénia éshté shumé mé shumé sesa njé detyré, dhe pérfshin vlera ose
supozime né lidhje me edukimin, mésimnxénien dhe shoqgériné, koncepti i kompetencave té
meésimdhénésve mund té rezonojé ndryshe né kontekste té ndryshme kombétare (Caena, 2011,
2014).

Analiza e gjendjes pér programet e pérgatitjes sé mésimdhénésve ne Kosove (2020) konfirmon
se njohurité dhe shkathtésité e lidhura me mésimnxénien dhe mésimdhénien jané me pak té
zhvilluara, dhe roli i pérgatitjes s&é mésimdhénésve éshté i konceptuar mé ngushté se sa qé
realisht éshté. Gjetjet nga analiza e situatés pér programet tregojné se zhvillimi i njohurive
éshté prioritet né programet e pérgatitjes s€ mésimdhénésve, sic theksohet nga vet profesorét.
Ndérsa, shkathtésité zhvillohen kryesisht gjaté periudhés sé praktikés dhe zhvillimi i
shkathtésive nuk éshté prioritet né programe. Né anén tjetér, zhvillimi i géndrimeve, besimeve
dhe vlerave pér profesionin e mésimdhénésit, éshté komponenti mé sé paku i adresuar né
programe. Disa institucione e kané injoruar plotésisht komponentin e géndrimeve, besimeve
dhe vlerave, cka pasqyrohet edhe né nivelin parauniversitar.

Pér t’i adresuar problemet e lartpérmendura, kjo politiké siguron njé kornizé pér pérgatitjen e
mésimdhénésve para shérbimit dhe zhvillimin e mésimdhénésve té ardhshém gé vazhdimisht
sjellin risi dhe pérshtaten, pérfshiré méeésimdhénésit gé kané géndrime kritike dhe té bazuara
né déshmi, cka u mundéson té reagojné ndaj rezultateve té nxénésve me déshmi té reja nga
brenda dhe jashté klasés, dhe té zhvillojné dialog profesional, né ményré qgé t’i pérshtatin
praktikat e tyre.

Politika ka paraparé se kompetencat e mésimdhénésve duhet té jené té vendosura né
kontekstin mé té gjeré té kornizés evropiane pér té siguruar e té gjithé mésimdhenésit e
ardhsheém né Kosové té keté kompetenca (njohurite, shkathtésité dhe géndrimet) qé kérkohen
pér mésimdhénie né shekullin e 21-té.

Pérvec standardeve vendore pér sigurimin e cilésiseé dhe kornizés pér zhvillim té
mésimdhénésve, kjo politiké pérvetéson edhe kornizén evropiane pér mbéshtetjen e zhvillimit
te kompetencave té mésimdhénésve (shih Tabelén 2). Kompetencat e mesimdhénésve rrjedhin
nga njé shqyrtim i gjeré i kéndvéshtrimeve nga literatura e hulumtimeve dhe politikave (p.sh.,
Darling-Hammond & Bransford, 2005; Feiman-Nemser, 2008; Gonzalez & Eagenaar, 2005;
Hagger & Mclntyre, 2006; Krauss et al., 2008; Williamson Mc Diarmid & Clevenger-Bright, 2008).
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Tabela 2: Korniza pér planifikimin e pérmirésimit dhe zhvillimit té kurrikulés (burimi: Korniza
e BE-sé pér mbéshtetjen e zhvillimit té kompetencave té mésimdhénésve)

Kategoritée Fusha e kompetencés

Njohurité pér pérmbajtjen e léndés

Njohurité pér Pérmbajtjen Pedagogjike (NJPP), gé nénkupton njohuri té thella
né lidhje me pérmbajtjen dhe strukturén e léndeés:

- njohurité pér detyrat, kontekstet dhe objektivat e mésimnxénies

- njohurité pér dijet paraprake té nxenésve dhe véshtirésité e pérséritura te
mésimnxénies pér léndé specifike

- njohurité strategjike pér metodat meésimore dhe materialet kurrikulare

Njohurité pedagogjike (njohuri pér proceset e mésimdhénies dhe té mésimnxénies)

Njohurité dhe té Njohurité kurrikulare (njohuri té kurrikulés léndore - p.sh. mésimnxénia e
kuptuarit planifikuar dhe e drejtuar pér pérmbajtjen e léndéve specifike)

Bazat e shkencave té edukimit (njohuri ndérkulturore, historike, filozofike,
psikologjike, sociologjike)

Aspektet kontekstuale, institucionale, organizative té politikave arsimore

Céshtjet e pérfshirjes dhe diversitetit

Pérdorimi efektiv i teknologjive né mésimnxénie

Psikologjia zhvillimore
Proceset dhe dinamikat né grup, teorité e mésimnxénies, céshtjet motivuese

Proceset dhe metodat e vlerésimit

Planifikimi, menaxhimi dhe koordinimi i mésimdhénies

Pérdorimi i materialeve dhe teknologjive té mésimdhénies

Menaxhimi i nxénesve dhe grupeve

Monitorimi, pérshtatja dhe vlerésimi i objektivave dhe proceseve te
mésimdhénies/mésimnxénies

Mbledhja, analizimi, interpretimi i déshmive dhe té dhénave (rezultatet e
mésimnxénies té shkollés, rezultatet e vlerésimeve té jashtme) pér vendime
profesionale dhe pérmirésimin e mésimdhénies/mésimnxénies; pérdorimi, zhvillimi
Shkathtésité dhe krijimi i njohurive hulumtuese pér t’i informuar praktikat

Bashképunimi me kolegét, prindérit dhe shérbimet sociale

Shkathtésite negociuese (ndérveprime sociale dhe politike me shume palé te
interesit, akteré dhe kontekste arsimore)

Shkathtésite reflektuese, metakognitive, ndérpersonale pér mésimnxenie
individuale dhe né komunitetet profesionale

Pérshtatja ndaj konteksteve arsimore té karakterizuara nga dinamika me shumé
nivele me ndikime té kryqézuara (nga niveli makro i politikave geveritare te niveli
meso i konteksteve shkollore dhe niveli mikro i klasés dhe dinamikés s€ studentéve)

Vetédijesimi epistemologjik (¢céshtjet gé kané té béjné me tiparet dhe zhvillimin
historik té fushés dhe statusit té saj, né lidhje me fushat e tjera [éndore)

Shkathtésite per mesimdhénie pérmes pérmbajtjes

Shkathtésité e bartshme (transferueshme)

Prirjet ndaj ndryshimit, fleksibiliteti, mésimnxénia dhe pérmirésimi i vazhdueshem
profesional, pérfshiré studimin dhe hulumtimin

irjet: besimet, Pérkushtimi ndaj promovimit té mésimnxénies sé té gjithé nxénésve

géndrimet, vlerat,

pérkushtimi Prirjet ndaj promovimit té gendrimeve dhe praktikave demokratike té studentéve,

si qytetaré evropiané (pérfshiré vlerésimin e diversitetit dhe multikulturalitetit)

Qéndrimet kritike ndaj mésimdhénies vetanake (ekzaminimi, diskutimi, marrja né
pyetje e praktikave)

Prirjet ndaj punés ekipore, bashképunimit dhe rrjetézimit

Ndjenja e veté-efikasitetit
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3 Politika pér sigurim té cilésise per pergatitjen e mesimdhenéesve ne
Kosove

Qéllimi i péergjithshém i késaj pjese éshté té sigurojé njé kornizé té politikés pér sigurim té
cilésisé pér institucionet pér pérgatitje té mésimdhénésve né Kosové. Politika fokusohet né
standardet dhe mekanizmat qé do té zbatohen né nivel:

i.  Institucional - praktikat pér sigurim té cilésisé né nivel institucional
ii.  Programi - praktikat pér sigurim té cilésisé né nivelin programi
iii.  Klase - praktikat pér sigurim té cilésisé né nivelin klase

Né pjesét vijuese, pér secilén prej kétyre fushave ofrohen objektiva/rekomandime specifike
pér zbatimin e zhvillimit té kompetencave té mésimdhénésve té ardhshém.

3.1 Niveli institucional

Praktikat menaxheriale dhe administrative

1. Fakulteti i Edukimit duhet té keté njé deklaraté vizioni gé mishéron analizat mé té mira
pér mésimdhénien dhe mésimnxénien, dhe g€ njihet si njé drejtim i pérbashkeét i
zhvillimit. Vizioni i fakultetit té edukimit éshté edukimi cilésor dhe bashkékohor dhe
zhvillimi i mésimdhénésve profesionalé pér shekullin e 21-té.

2. Fakulteti i Edukimit duhet té keté njé deklaraté té pércaktuar té misionit qé pérfshin
meésimdhénien, hulumtimin shkencor, zhvillimin dhe shérbimin ndaj komunitetit. Misioni
shqyrtohet né ményreé periodike pér t’iu pérshtatur ndryshimit té rrethanave

3. Objektivat afatmesme dhe afatgjata té Fakultetit té Edukimit jané né pérputhje
misionin e FEdu-sé dhe e mbéshtesin até.

4. Objektivat afatmesme dhe afatgjata peérfshijné edhe objektiva pér trajnimin e
meésimdhénésve gjaté shérbimit.

5. FEdu-ja ka njé plan strategjik pér njé periudhé prej sé paku tre vjetésh, dhe ky
shqyrtohet periodikisht pér t’iu pérshtatur ndryshimit té rrethanave

6. Ekzistojné politika, udhézime dhe rregullore formale gé kané té béjné me céshtje té
pérséritura procedurale ose akademike dhe menaxheriale. Kéto béhen publike pér te
gjithé stafin dhe studentét.

7. Té gjitha politikat, rregulloret, termat e referencés dhe deklaratat e pérgjegjésisé né
lidhje me menaxhimin dhe ofrimin e programit, shqyrtohen té paktén njé heré né dy
vjet, dhe ndryshohen si¢ kérkohet pér t’iu pérshtatur ndryshimit té rrethanave.

8. Fakulteti i Edukimit themelon njé organ késhillimor, me pérfagésues nga tregu i punés,
vendimmarrés né institucione publike dhe private, dhe pérfagésues té 0JQ-ve. Fakulteti
dhe organi késhillimor bashképunojné pér studime dhe hulumtime, shérbime
profesionale, zbatimin e projekteve, dhe partneritete té tjera.

9. Fakulteti i Edukimit i siguron MASH-it késhilla té bazuara né déshmi pér politikat, dhe
drejton debatet kombétare pér reformimin e pérgatitjes s€ mésimdhénésve.
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10. Fakulteti i Edukimit zhvillon njé program té fazés hyrése pér mésimdhénésit fillestare

pér té mbéshtetur socializimin e té diplomuarve né shkollé, pér té shmangur shterimin
profesional, dhe pér té mbéshtetur zhvillimin e tyre profesional.

Hulumtimi

1.

Fakulteti i Edukimit pércakton objektiva shkencore/té hulumtimeve té aplikuara dhe
zhvillon strategji pér hulumtimet, e cila shqyrtohet né ményré periodike pér t’iu
pérshtatur ndryshimit té rrethanave

Jané vendosur politika té qgarta pér pércaktimin e asaj gé njihet si hulumtim, né
pérputhje me standardet ndérkombétare dhe normat e vendosura né fushén e studimit
té programit.

Stafi akademik inkurajohen té pérfshijné né informacionin e tyre té mésimdhénies
aktivitetet e tyre hulumtuese dhe shkencore gé jané relevante pér kurset gé ata japin,
sé bashku me zhvillime té tjera té réndésishme té hulumtimeve né keté fushe.
Studentét jané té angazhuar né projekte hulumtimi dhe aktivitete té tjera.
Hulumtimet ndérlidhen me zhvillimin e mésimdhénies dhe mésimnxénies dhe zhvillimin
e shkollés. Shérbejné pér géllime té mésimdhénies né shkolla, si dhe pér mésimdhénie
né programet e pérgatitjes sé mésimdhénésve. Duhet té jené té natyrés bazike dhe té
aplikuar dhe duhet té sigurojné inputet e mjaftueshme pér politikébérje arsimore dhe
praktika té zhvillimit.

Ndérkombétarizimi dhe bashképunimi

1.

Fakulteti i Edukimit harton dhe miraton njé strategji/politiké pér bashképunimin
institucional dhe/ose ndérkombétarizim, e cila i drejton vendimet dhe shpérndarjen e
burimeve né kété fushé.

Fakulteti i Edukimit krijon dhe ia cakton portofolin e bashképunimit institucional
dhe/ose ndérkombétarizimit, njé anétari té menaxhmentit té larté qé éshté
drejtpérdrejt i mandatuar dhe i pérgjegjshém pér iniciativat dhe rezultatet né kéte
fusheé.

Fakulteti i Edukimit ka marréveshje dhe memorandume té ndryshme mirékuptimi me
partneré dhe organizata relevante ndérkombétare. Pérgjegjésité e partneréve
pércaktohen qgarté né marréveshjet zyrtare.

Fakulteti i Edukimit merr pjesé, si udhéheqées ose si partner, né projekte
ndéerkombétare.

Fakulteti i Edukimit organizon evente me vizibilitet dhe shtrirje ndérkombétare
(konferenca, shkolla verore, etj.)

Fakulteti i Edukimit inkurajon vizibilitetin ndérkombeétar té stafit dhe studentéve té vet,
duke mbeéshtetur pjesémarrjen e tyre né mobilitet té ndryshme studimore, forume,
evente, praktika, shkolla verore, seminare, etj.

Zhvillimi i stafit

1.

Fakulteti i Edukimit kryen shqyrtimin e rregullt té punés mésimdhénése dhe hulumtuese
té stafit
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2. Fakulteti i Edukimit zhvillon njé sistem vjetor té vlerésimit té performancés pér stafin
e vet akademik dhe administrativ.

3. Stafi akademik merr pjesé rregullisht né skemat e mobilitetit

4. Fakulteti i Edukimit organizon seminare dhe uebinare pér zhvillim té vazhdueshém
profesional té stafit té vet akademik

Shérbimet pér studentét
5. Studentét marrin pjesé rregullisht né skemat e mobilitetit
6. Mbahet kontakt i rregullt me alumni, duke i mbajtur té informuar pér zhvillimet
institucionale, duke i ftuar té marrin pjesé né aktivitete, dhe duke inkurajuar
mbéshtetjen e tyre pér zhvillimet e reja.

3.2 Niveli i Programit

1 Programet e studimit jané né pérputhje me Kornizén Kombétare té Kualifikimeve dhe
Kornizén pér Kualifikimet e Zonés Evropiane té Arsimit té Larte.

2 Orientimi konceptual i programeve té studimit promovon njé qgasje té miré-pércaktuar
didaktike dhe hulumtuese, dhe té bazuar né hulumtime

3 Programet pasqyrojné edhe céshtje rreth reformés sé kurrikulés kombétare; adresojné
céshtjet e zhvillimit shogéror dhe kulturor, pérvec pérmbajtjes dhe shkathtésive qgé duam
gé gjeneratat e reja t’i mésojné dhe t’i zhvillojné

4 Programet e studimit modelohen sipas objektivave té kualifikimit. Kéto pérfshijné aspekte
té ndérlidhura dhe ndér-disiplinore, si dhe pérvetésimin e shkathtésive dhe kompetencave
disiplinore, metodologjike dhe té pérgjithshme

5 Programet e studimit pasqyrojné céshtjen e praktikés pedagogjike. Programet i ekspozojné
studentét sa mé shumé geé té jeté e mundur ndaj realiteteve té shkollés, dhe jo vetém ndaj
detyrave té mésimdhénies, por edhe ndaj pérvojave té té qenurit anétar i shkollés, kulturés
shkollore, praktikave té menaxhimit, punés me prindérit, bashképunimit kolegjial,
zhvillimit té kurrikulés dhe mésimit, testimit té studentéve, etj.

6 Pér t’i lehtésuar fazat e praktikés, Fakulteti i Edukimit nénshkruan marréveshje
bashképunimi, kontrata ose dokumente t€ tjera me institucione/organizata/njési té punés
praktike. Jané vendosur marrédhénie me institucionet dhe punédhénésit lokalé péer tée
ndihmuar né realizimin e programit (kéto mund té pérfshijné vendosjen e studentéve pér
programe studimi né puné&, mundési punésimi me kohée té pjesshme, dhe identifikimin e
céshtjeve pér analizé né aktivitetet e projekteve studentore).

7 Hartohen udhézime pér praktikén e studentéve, duke pérshkruar té gjitha pérgjegjésité e
paléve dhe kriteret e vlerésimit té studentéve. Detyrat e caktuara pér studentét gjatée
praktikés i tejkalojné detyrat formale, d.m.th. studentét mésimdhénés mund té kryejne
hulumtime veprimi dhe ta pérdorin kété si kontribut pér punimin e diplomés
bachelor/master

8 Kurset né kuadér té programit kané syllabuse analitike gé pérmbajné objektivat e leéndés,
pérmbajtjen, rezultatet e mésimnxenies, ngarkesén e studentit, shpérndarjen e oréve,

seminareve dhe aktiviteteve aplikuese, sistemin e vlerésimit, bibliografing, etj.
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10

11

12

13

14

15

16

17
18

19

20
21

Programet shqyrtohen rregullisht (sé paku cdo dy vite) nga departamentet, duke analizuar

dy aspekte: 1) pérmbajtjen e programit dhe 2) realizimin e programit

Strategjité e mésimdhénies jané té pérshtatshme pér llojet e ndryshme té rezultateve té

meésimnxénies qé programet synojné té zhvillojné.

Mekanizmat e vlerésimit té studentéve pérdoren né ményré té drejté dhe objektive, jané

té pérshtatshme pér format e ndryshme té mésimnxénies té kérkuar, dhe u komunikohen

garté studentéve né fillim té kurseve. Pérdoren si teknikat e vlerésimit formativ ashtu edhe

atij pérmbledhés

Pér verifikimin e kompetencave té arritjeve té studentéve pérdoren mekanizma té

pérshtatshém, valid dhe té besueshém.

Zbatohet njé qasje programore pér pérgatitjen e mésimdhénésve pér té parandaluar

fragmentimin dhe copézimin e njohurive dhe shkathtésive, dhe pér té nxitur njé qasje

ndérdisiplinore

Zhvillimi i njohurive, shkathtésive dhe prirjeve (vlerat, géndrimet, besimet) sintetizohen

né té gjitha rezultatet e mésimnxénies sé kursit dhe metodave té vlerésimit. Metodat e

vlerésimit inkurajojné zhvillimin e shkathtésive pér kryerjen me sukses té profesionit té

ardhshém, dhe i kushtohet vémendje zhvillimit té vlerave dhe géndrimeve pozitive pér

profesionin e mésimdhénésit.

Programet fokusohen né zhvillimin e mésimdhénésve qé jané:

15.1  mésimdhénés strategjiké e jané té afte té japin mésim né fusha té ndryshme

15.2 meésimdhénés gé i kuptojné dhe reagojné ndaj situatave té ndryshme

15.3 meésimdhénés gé jane té gatshem té pérballojné situata té ndryshme pérmes
teknikave té ndryshme

15.4 ~mésimdhénés qé mund té japin mésim edhe nése nuk jané né mjedise fizike té klasés

15.5 mésimdhénés gé i lidhin situatat me probleme té jetés reale

15.6 meésimdhénés gé i motivojné nxéenésit té méesojne.

Hulumtimi né veprim, si metodé pér pérmirésim té meésimdhénies vetanake, éshté i

integruar né procesin e mésimnxénies.

Eshté siguruar lidhje e forté mes teorisé dhe praktikés

Eshté prioritizuar zhvillimi i kompetencave transversale. Né ményré qé studentét

meésimdhéneés té péergatiten pér t’i zhvilluar kompetencat e bartshme té nxénésve té tyre

(kompetencat e shekullit té 21-t€), procesi i mésimnxénies né universitet duhet té

mbéshtesé zhvillimin e kompetencave té bartshme té mésimdhénésve té ardhshém. Procesi

i mésimnxénies duhet té pérfshijé meé shumé puné né projekte, puné ekipore, planifikimin

e aktiviteteve vetanake té mésimnxénies, dhe zhvillimin e shkathtésive té udheheqésisé.

(LifeComp: Korniza Evropiane pér Kompetencat Kyce Personale, Sociale dhe té

Mésimnxénies pér Mésimnxenie)

Fokusi vihet né zhvillimin e géndrimeve dhe praktikave demokratike té mésimdhénésve té

ardhshém, pérfshiré vlerésimin e diversitetit dhe multikulturalitetit, si qytetare te

ardhsheém evropiané.

Pérdoret teknologjia arsimore né mésimdhénie.

Gjaté gjithé programit mbeéshtetet metakognicioni dhe veté-reflektimi né lidhje me

mésimdhénien vetanake té mésimdhénésve (shqyrtimi, diskutimi, pyetjet)
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22 Kryhet rregullisht vlerésimi vjetor i léndés dhe programit dhe procesi pérfshin
menaxhmentin, stafin dhe studentét.

3.3 Nivelii klases

1. Qasja né klasé promovon mésimdhénie dhe mésimnxénie me studentin né gendér

2. Edukimi holistik - Programet ndértohen pér té pérgatitur studenté mésimdhénés pér
mésimnxénie té diferencuar dhe diversitet né klasé. Mésimdhénésit trajnohen jo vetém
gé té pércjellin pérmbajtjen, por edhe té marrin rolin e udhéhegésit té komunitetit

3. Integrimi i teorisé dhe praktikés: Eshté e réndésishme jo vetém té ekuilibrohen kurset
mbi pedagogjiné, pérmbajtjen dhe praktikén, por edhe té lehtésohet integrimi i teorisé
dhe hulumtimit akademik me praktikén.

4. Reflektimi éshté njé komponent thelbésor si né zhvillimin profesional ashtu edhe né até
personal, pasi krijon vetédijesim gé individi té kujtojé dhe pérsosé praktikén e vet.
Reflektimi pérdoret né procesin e detyrave té kursit dhe vihet né praktiké pas cdo ore
mésimore pér t’i inkurajuar studentét mésimdhenés té reflektojné me vetédije dhe né
meényré metodike mbi supozimet e tyre.

5. Njerézit vijné né studime me besime, vlera, pérkushtime, personalitete dhe kode
morale té krijuara nga rritja dhe shkollimi i tyre, dhe kéto ndikojné né até se kush jané
ata si mésimdhénés dhe cfaré jané né gjendje té mésojné gjaté pérgatitjes profesionale
dhe gjaté mésimdhénies. Njé detyré gendrore e pérgatitjes s€é mésimdhénésve éshté te
ndihmohen studentét mésimdhénés gé t’i shqyrtojné né ményré kritike bindjet dhe
vlerat e tyre pér ményrén si lidhen ato me mésimdhénien, mésimnxénien dhe [éndén,
dhe té formojné njé vizion pér mesimdhénien e miré gé e drejton dhe frymézon
mésimnxéenien dhe punén e tyre (Fieman-Nemser, 2001).

4, Strategjia e zbatimit
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Qéllimi i késaj pjese éshté té sigurojé udhézime té hollésishme pér t’u ndihmuar institucioneve
pér pérgatitje té mésimdhénésve pér planifikimin strategjik dhe zbatimin e dispozitave té
politikés sé sigurimit té cilésisé. Kétu ofrohet njé plan pér zbatimin e mekanizmave té
brendshém té sigurimit té cilésisé pér té siguruar qé ato té kontribuojné drejt pérgatitjes sé
mésimdhénésve té orientuar drejt cilésisé.

Udhézimet pér zbatimin e politikés sé sigurimit té cilésisé jané strukturuar dhe planifikuar si
mé poshté (shih Tabelén 3):

i.  Instrumentet (instrumentet ekzistuese institucionale pér sigurim té cilésise) dhe Qéllimi

(géllimi i secilit instrument individual)

ii.  Grupi(et) e synuar (kush éshté targetuar pér té dhéné reagime)

iii.  Akterét institucionalé dhe pérgjegjésité e tyre (kush éshté pérgjegjés pér ta dizajnuar,
shpérndaré, monitoruar procesin)

iv.  Afati kohor (sa shpesh dhe kur do té shpérndahen instrumentet)

v.  Procesi (si do té shpérndahen instrumentet, si do té analizohen dhe pasqyrohen té
dhénat, pérdorimi i té dhénave pér mentorim dhe ndérhyrje té mundshme)
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Tabela 3: Plani i zbatimit té mekanizmit té sigurimit té cilésisé

Akterét
Struktura Instrumenti dhe Grupi(et) i institucionalée
rukty géllimi targetuar dhe Afati kohor Procesi
pergjegjesite e
tyre
Studentét marrin pyetésorin online pas perfundimit
Opinionet e té kursit
studentéve pér (i) Prodekani pér Pjesémarrja e studentéve éshté vullnetare
monitorimin e mésim Dy heré gjaté Koordinatori i ZZHA (nén udhéheqgjen e Prodekanit)
s . Zyrtari per vitit analizon te dhénat dhe siguron raporte té shkurtra
mesimdhénies dhe | ¢\ jeneat zhvillim dhe akademik (né né fund t& cdo viti akademik pér Shefat o
n.1.e51mr.1.xeme's dhe cilési fund té cdo departamenteve dhe té gjithe stafin
(11) mbéshtetjen e kursi) Raportet pérdoren pér reflektimin e stafit pér
mésimnxénies té Koordinatori i semestri) rishikimet e kurseve
studentéve ZZHA Raportet pasqyrohen edhe né shqyrtimin e
ardhshém té programit dhe raportin e
Vlerésimi i pérgjithshém té veté-vlerésimit pér akreditimin.
léndés dhe Studentét do té marrin njé pyetésor pasi ta kené
programit pérfunduar praktiken/vendosjen e tyre né shkollé
Pjesémarrja e studentéve éshté vullnetare
Prodekanét pér mésim (BA dhe MA) né
Opinionet e Prodekan pwr Pas bashképunim me zyrtarin pér praktiké/vendosje né
studentéve pér ) meésim p".e'rfur!d.lzmit shkollé, do te analizojné té dhénat dhe do te japin
pérvojat e trajnimit Studentét té secilés raporte té shkurtra né fund té cdo viti akademik
o N Mwsimdhwns/Zyr | periudhé te Raportet do té pérdoren pér t’i kuptuar mé miré
praktik né shkollé tar pér praktikén | praktikés sfidat dhe pérvojat e studentéve gjaté praktikés né
shkollore shkollore shkollé, né pérpjekje pér ta pérmirésuar procesin

dhe rezultatin

Raportet do té pasqyrohen edhe né planet pér ta
pérmirésuar praktikén/vendosjen né shkollé dhe
meésimnxénien e studentéve.




Shqyrtimi i
programit dhe
syllabuseve pér
arritjen e
objektivave té
programit dhe
kurseve

Shqyrtimi i
programit

Studentét dhe
stafi
akademik,
drejtuesit e
departamente
ve

Komisioni i
studimeve

Prodekani pér
mésim

Zyrtari per
zhvillim dhe
cilési

Koordinatori i
ZZHA

Periodikisht
(cdo 2 vjet)

Stafi akademik: merret njé anketé dhe merret
pjese né grupe fokusi (lehtésuar nga shefat e
departamenteve) cdo 2 vjet, pér té analizuar
arritjen e objektivave té programit dhe pér té
identifikuar fushat pér pérmirésim;

Studentét: (lehtésuar nga shefat e
departamenteve) do té marrin pjesé née grupe
fokusi ¢do 2 vjet

Qellimi i organizimit té grupeve té fokusit éshté t’u
lejohet studentéve dhe stafit akademik té japin
reagime dhe té reflektojné mbi arritjen e
objektivave té programit

Ky aktivitet periodik synon té sigurojé rishikimin
dhe pérmirésimin e vazhdueshém té programit
Prodekani pér studime té doktoraturés , zhvillim
dhe cilési do té hartojé njé plan ndérhyrjeje per
nevoja specifike té programit gé rrjedhin nga
shqyrtimi

Prodekani pér studime té doktoraturés , zhvillim
dhe cilési do té pérpilojé njé raport pér mésimet e
nxjerra, i cili do té pasqyrohet né akreditimin e
programeve.

Shqyrtimi i
syllabuseve

Grup i stafit
akademik gé
japin kurse té
ngjashme/tée
njéjta

Komisioni i
studimeve

Cdo fillim i
semestrit (né
varesi té
léndeés)

Para fillimit té semestrit, stafi akademik gé japin
kurse té ngjashme/té njéjta, do té marrin pjesé né
diskutimet né grupe fokusi

Qéllimi i organizimit té grupeve té fokusit me
stafin akademik gé japin kurseve té ngjashme/té
njéjta, éshtée sigurimi i koherencés dhe koordinimit
ndérmjet syllabuseve té ndryshme (p.sh.
pérshkrimi i kursit, rezultatet e mésimnxeénies,
metodat e mésimdhénies, vlerésimi, literatura,
ndeér té tjera)

Diskutimet né grupe fokusi do te lehtésohen nga
Prodekanét pér mésim (BA dhe MA)

Procesverbalet e diskutimit né grupe fokusi do té
regjistrohen dhe do té ruhen si déshmi pér
procesin e shqyrtimit té syllabuseve té kurseve




Opinionet e
institucioneve

Drejtorét e

Prodekani pér

Drejtoret e shkollave dhe mésimdheénésit
(mentorét e studentéve mesimdhéenésve) marrin

o arsimore (kopshte, institucioneve mésim njé pyetésor online né fund té cdo viti akademik
Opinionet e A - Njé heré né Zyra e ZZHA éshté pergjegjése pér analizimin e té
s bae a shkolla, etj.) pér Zyrtari pér i A e PR are o
punédhénésve/ R shvillim dhe vit né fund dhénave dhe sigurimin e njé raporti té shkurtér né
tregut té punés permllre.:ISImm € cilasi té cdo viti fund té cdo viti akademik
praktikes Mésimdhénési akademik Té dhénat do té ndahen me shefat e
profesionale/vendosj t departamenteve
es né shkollé Té dhénat do té pérdoren gjate shqyrtimit te
programit dhe procesit té mésimdhénies.
R Alumni marrin njé pyetésor online né fund té cdo
o . . :gi;kam per viti akademik
Opinionet dhe Opinionet e alumni Ni& heré né Zyra e ZZHA éshté pérgjegjése pér analizimin e té
pervojat e se sa té pérgatitur . A A dhénave dhe sigurimin e njé raporti té shkurtér né
s e . . . Alumni Zyrtari pér vit né fund .. - .
alumni (té ndiheshin kur filluan 1 . - fund té ¢do viti akademik
. o zhvillim dhe té cdo viti Té dha do t& ndah hef
diplomuarve) punén cilsi akademik e dhenat do te ndahen me shefat e
departamenteve
Té dhénat do té pérdoren gjaté shqyrtimit té
programit dhe procesit té mésimdhénies.
Shefat e departamenteve do té plotésojné njé
formular vlerésimi té performanceés per secilin
Shqyrtimi i anétar téfjepa.r'tamgn'tit, dhe do t’ua dérgojné
performancés sé Eroge::angve per mgmméiiﬁhe A/i\A) < bashic
stafit (intervista té Prodekanét pér rof.e aknet pe:(meswq ( . eM ), € ashiku me
Srshtatura par mésim dhe 'Sta.ll‘.l a agiem1 , QO te.pt‘arg.atlsm plgne te” B
pers! pe shefat e N& varési té individualizuara té zhvillimit profesional pér secilin
stafin akademik, departament lanit anétar stafi akademik, bazuar né formularin e
Zhvillimi plane zhvillimi té Stafi *i?;;r:cese eve ?ngi\;idual Vlerdsimit
institucional lr.\.dlv@'uallzuara pér akademik lehtésohet dhe Zhvillimor té Procjekapet pér mésim (BA dhe MA')., se pashky me
té mbéshtetur mbikéqyret nga stafit Fire]tu.es1t e“dgpartamenteve, dq Fe ZhY]llO]ne '
zhvillimin e tyre Dekani dhe akademik intervista té pérshtatura me secilin anétar stafi

profesional dhe

procesin e pérparimit

akademik)

Prodekani pér
mesim

akademik té paktén nje here né vit, péer té
shgyrtuar planet dhe identifikuar aktivitetet
prioritare dhe planet e zhvillimit, si dhe pér té
ndjekur pérmirésimin

Prodekanét pér mésim (BA dhe MA) nén
mbikéqyrjen e Dekanit do té japin reagime me
shkrim pér té gjithé stafin akademik pas intervistés




(pérmbledhje e vlerésimit té performancés +
intervista)

Gjate intervistés dhe né kuadér té sistemit té
vlerésimit té performanceés, opinionet e studentéve
pér kurset do té pérfshihen né procesin e
diskutimit té prioriteteve pér pérmirésim dhe
planeve individuale té zhvillimit.

Opinionet e
studentéve per
proceset dhe
shérbimet

Prodekani pér
mésim

Studentét mésimdhénés marrin pyetésorin online
pas pérfundimit té vitit akademik

Pjeseémarrja e studentéve eshté vullnetare

Zyra e ZZHA éshte pergjegjése pér analizimin e té
dhénave dhe sigurimin e njé raporti té shkurtér né
fund té cdo viti akademik

Raportet do té pérdoren pér t’i kuptuar mé miré
dhe pér t’i pérmirésuar proceset administrative

administrative dhe ) Njé hgré né dhe sh'ér.bl:met dhe ‘kultur§n e m.e-:na)fh?'mit
. ..., | Studentét . vit né fund Sekretari i fakultetit do té merré opinionet me

praktikat e zhvillimit Zyrtari pér .. " ) e e . .. .

institucional (cilési zhvillim dhe té ¢cdo viti shkrim pér té gjithe stafin administrativ

mst:tuc:o?a. (cilesia cildsi akademik Sekretari dhe Prodekani (pér studime té

e menaxh1m1t'; _ doktoraturés, zhvillim dhe cilési), sé bashku me

kultura organizative stafin administrativ, do té pérgatisin plane

etj.) individuale té zhvillimit profesional pér secilin staf
administrativ, bazuar né formularin e vlerésimit
Prodekani (pér studime té doktoraturés , zhvillim
dhe cilesi), sé bashku me Dekanin, hartojné
strategjine dhe planet pér pérmirésim
institucional.

Opinionet/reflektim Stafi aflmmlst'r'?\tlv marrin njé pyetésor online ne

et e stafit Prodekani pé fund té cdo viti akademik

dmini . mrgsiﬁw ant per Pjesémarrja éshté vullnetare
administrativ per . Zyra e ZZHA éshte pergjegjése pér analizimin e té
proceset dhe Stafi ; - Né fund té dhénave dhe sigurimin e njé raporti té shkurtér né
o - . yrtari pér - .. o .
shérbimet administrativ D cdo viti fund té cdo viti akademik
. . zhvillim dhe : . .y .
administrative dhe akademik Raportet do té pérdoren pér t’i kuptuar mé miré

praktikat e zhvillimit
institucional (cilésia
e menaxhimit;

cilesi

dhe pér t’i pérmirésuar proceset administrative
Sekretari i fakultetit, nén mbikéqyrjen e Dekanit,
do té ofrojé raport me shkrim pér té gjithé stafin
administrativ




kultura organizative
etj.)

Sekretari dhe Prodekani (pér studime té
doktoraturés, zhvillim dhe cilési), se bashku me
stafin administrativ, do té pérgatisin plane
individuale té zhvillimit profesional pér secilin staf
administrativ, bazuar né formularin e vlerésimit
Prodekani (pér studime té doktoraturés, zhvillim
dhe cilési), sé bashku me Dekanin, hartojnée
strategjine dhe planet pér pérmirésim
institucional.

Shqgyrtimi i véllimit,
cilésisé dhe profilit
té hulumtimeve té
stafit dhe
hulumtimeve
institucionale

Shqyrtimi i
CV-ve té stafit
akademik

Zyrtari pwr
zhvillim cilésisé

Njé heré né
vit

Zyra e ZZHA éshté pergjegjése qé té pérgatisé njé
shabllon dhe ta ndajé me stafin akademik pér té
ndjekur véllimin e botimeve té hulumtimeve te
tyre

Stafit akademik u kérkohet té japin té dhéna peér
kontributin e tyre shkencor, duke e plotésuar dhe
dérguar shabllonin njé heré né vit

Ekipi né IHZHA éshté péergjegjés pér ta analizuar
véllimin, cilésiné dhe profilin e hulumtimeve
institucionale dhe té stafit njé heré né vit

Ekipi né IHZHA do té pérpilojé njé raport nga
analiza e kryer

Ekipi né IHZHA do té sigurojé mbéshtetje dhe
shérbime késhillimi né lidhje me hulumtimin dhe
publikimin pér té gjithé stafin e interesuar
akademik

Dekani (si pjesé e vlerésimit dhe zhvillimit té
performancés) do té diskutojé individualisht me
secilin anétar stafi akademik pér té siguruar
angazhim té zgjeruar shkencor pér vitin e
ardhshém akademik.

Shqyrtimi i
bashképunimit
ndérkombétar

Shqyrtimi i
bashképunimit
te projekteve
individuale
dhe
institucionale

Zyrtari pwr
zhvillim cilésisé

Nje heré né
vit

Zyra e ZZHA-sé éshté pérgjegjése qé té pérgatisé
njé shabllon dhe ta ndajé me stafin akademik pér
té ndjekur bashképunimin e tyre ndérkombétar
(individual dhe institucional)

Zyra e ZZHA-sé do té pérgatisé shabllone dhe
procese pér té ndjekur studentét dhe stafin qé
vjen dhe shkon (mobiliteti pérmes ERASMUS dhe
programeve té tjera)




— Né fund té cdo viti, zyra e ZZHA do té sigurojé njé
raport pér bashképunimin ndérkombétar

— Dekani (si pjesé e vlerésimit dhe zhvillimit té
performancés) do te diskutojé individualisht me
secilin anétar stafi akademik pér té siguruar
bashképunim té zgjeruar ndérkombétar pér vitin
pasues akademik.

Ekzistojné njé numeér dokumentesh (si¢ éshté specifikuar né Tabelén 3) si pjesé e praktikave pér sigurim té cilésiseé, qé do t’u
ndihmojné institucioneve pér pérgatitje té mésimdhénésve né ndérmarrjen e ndérhyrjeve té nevojshme pér pérmirésimin dhe
ndryshimin e cilésise, si¢ jané:

e Raportet vjetore
e Raportet e vetévlerésimit (pér akreditim)
e Planet pér pérmirésimi dhe ndryshim (pérfshiré planet strategjike)

Individét dhe ekipet pérgjegjése do té pérpilojné plane pérmirésimi dhe ndryshimi bazuar né déshmité e mbledhura gjaté gjithé
vitit. Planet e pérmirésimit dhe ndryshimit do té monitorohen dhe vlerésohen me kujdes pér té siguruar arritjen e rezultateve té
pritura.
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